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A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Al. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel donusumini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite glvence mekanizmalarini olusturmal ve kalite glvence kultarini
icsellestirmelidir.

A1l Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2019 yilinda kurulmus ve 2020-
2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimini gerceklestirmistir. 13 bélimden olugsmaktadir. Fakulte
karar alma sureglerinde giindem maddelerinin iceriklerine gore var olan bolimlerden ve tim i¢ ve
dis paydas katihmlariyla toplantilar diizenlemekte; yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak
tutularak kayit altina alinmaktadir.

Fakulte yénetim kurulu dekan, 3 profesor, 2 dogent ve 1 doktor 6gretim Uyesinden olusmaktadir.
Fakiilte kurulu 4 profesér, 6 dogent, 6 doktor 6gretim Uyesi ve fakilte sekreterinden olugsmaktadir.
Kurullar egitim 6gretim yili igerisinde egitim dgretim sureclerine iliskin gindem maddelerine goére
toplanmaktadir. Bu toplantilarda egitim 6gretim sireclerine ydnelik talep, dneri ve sikayetler
alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla PUKO déngiisii uygulanmaktadir. Fakiilte
ydnetim kurulu kararlan tutanak tutularak kayit altina alinmakta ve fakilte web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Akademik insan kaynagi ve fakilte sekreterinin katilimlar ile énceden belirlenen gindem
maddelerini gériismek Uzere her egitim 6gretim dénemi basinda Akademik Kurul toplantilar
dizenlenmekte ve toplantiya katilim saglayanlar kayit altina alinmaktadir. Akademik Kurullarda
akreditasyon surecleri, stratejik hedeflere ulagsma diizeyleri, kalite sirecleri, akademik basarilar,
egitim 6gretim dénemi degerlendirmeleri, eylem planlarinin gergceklesme durumlari ve etkinlik
planlamalari gibi konular ele alinmakta ve karara baglanmaktadir.

Tablo: Yetki ve Sorumluluk Matrisi

Gorev Sorumlu Kisi / Kurul Yetki Dizeyi izZleme Yéntemi Kanit/ Kayit
. Yo6netim Kurulu
Fakl.J.Ite C."enel Dekan Tam yetkili toplanti EBYS kayitlan
Yo6netimi
tutanaklari
Egitim-Ogretim . Akademik kurul Fakiilte web
. . Fakulte Kurulu Karar ve onay toplanti
Sirecleri sayfasi
tutanaklari
Kalite Guvence Akademik Birim Danisma ve Toplanti .
. . . . Kalite dosyasi
Sistemi Kalite Komisyonu uygulama tutanaklari
G Akademik Birim . . Toplanti Toplanti kayitlan,
Paydas lligkileri Danisma Kurulu Gort ve oner tutanaklari Kalite dosyasi

Fakultemiz birim ve bolim karar alma sureclerinde i¢ ve dis paydas katiimina 6nem vermektedir.
Birim dlzeyinde organizasyon semasi igerisinde yer alan Akademik Birim Kalite Komisyonu
tarafindan yilda en az bir kez toplanti diizenlenmektedir.

Fakiltemizde var olan 13 bélim iginde akademik ve idari gérev tanimlan net bir sekilde yapilmig ve
gerek fakulte gerek bolium web sitelerinde gincel olarak duyurulmustur.



Olgunluk Duzeyi: Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.1.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Hakkinda

Kanit A.1.1.2. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Web Sayfasi
Kanit A.1.1.3. Fakiilte Yonetim kurulu
Kanit A.1.1.4. Fakiilte kurulu

Kanit A.1.1.5. Yonetim kurulu kararlari

Kanit A.1.1.6. Akademik birim kalite komisyonu

Kanit A.1.1.7. Fakiilte akademik personeli

Kanit A.1.1.8. Fakdlte idari personeli

Kanit A.1.1.9. ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bolimii akademik personel érnek web sayfasi

Kanit A.1.1.10. ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Bolimii idari personel 6rnek web sayfasi

A12  Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite glivence sistemi ve kalite kiltliriiniin tabana yayginlagsmasi amaciyla
birim ve bélim dlizeyinde uygulamalar yapilmakta ve EBYS’den gerekli gérevlendirme yazilar
iletiimektedir. Bu amacla birim dizeyinde toplantilar dizenlenmektedir. Karar alma sureglerinde
yonetim kurulu, akademik kurul ve bolim bazinda komisyonlar takvimli sureclerde toplanmakta ve
toplanti kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Genis ¢apli personel kadrosunun, etkin surette yonetiimesinde etkili insan kaynaklari yénetimi
blylik o6nem tasir. Personelin gelisimi, yetenek ydnetimi, motivasyon ve performans
degerlendirmeleri gibi konularda stratejik bir yaklasim benimsemektedir. Ydneticiler, personel ile
duzenli iletisim kurarak kurum i¢i koordinasyonu guclendirmektedir.

Hizla degisen teknoloji ortaminda, kurumun adaptasyon yetenegi kritiktir. Yonetim ekibi, degisim
sureclerini etkin surette yénetmeyi hedeflemekte ve personeliyle isbirlidi icerisinde degisimlere
uyumlu bir sekilde ilerlemeyi saglamaktadir. Yonetim ekibi, birlikte calisma kualtliriini destekleyerek
ve liderlik rollerini etkili bir sekilde yerine getirerek kurum igi isbirligini desteklemektedir.

Fakulte yonetimi, kalite kultirina guglendirmek ve kurumsal aidiyeti artirmak amaciyla 6gretim
elemanlari, 6grenciler ve idari personel arasinda katihmci bir liderlik yaklagimi benimsemektedir.
Asagidaki tablo, gerceklestirilen temel liderlik faaliyetlerini ve bu faaliyetlerin él¢ilebilir etkilerini
gOstermektedir.

Liderlik Faaliyetleri ve Etki Analizi Tablosu

. Uygulama/ Sorumlu Kisi Elde Edilen
Faaliyet Alani Etkinlik 1 Birim Amac/ Hedef Etki / Sonug Kanit/ Kayit
. Tiam akademik .. Toplanti
Kalite Bilincinin Akademik . Dekan, Kalite birimlerde kalite Yuk_sek l.(.at'h.m’ tutanaklar,
Kurulda Kalite . - Kalite bilinci
Yayginlagtinimasi Komisyonu farkindaligi sunum
Sunumlari artisi
olusturmak dosyasi
Dis paydas
Akademik Birim Dekanlik. Di Karar sureglerinde onerileri Toolant:
Katiimer Yénetim Danisma Kurulu P13 dis paydas stratejik P
Paydaslar oL tutanaklan
Toplantilan gOruslerini almak hedeflere
yansitildi
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. Katihm ve
oo . Akademik ve Takim ruhunu ve . .
lletisim ve Motivasyon | ;. . Dekan . aidiyet Memnuniyet
T Idari Personel motivasyonu I .
Liderligi Bulusmalan Yardimcilar artirmak memnuniyeti anketi
3 ylksek
Program Program
o " Fakulte guncellemelerinde revizyonu Toplanti
Akademik Liderlik Fakulte Kurulu . 2
Kurulu katilimci yaklagim onerisi tutanaklarn
saglamak gelistirildi
. L Etkinlik
Sosyal Bilimler | Dekanlik, Fakultenin toplumsal .
S e o Yerel medya afisleri,
Toplumsal Liderlik alanindayapilan | Ogretim gorunurliguna h leri
aneller Uyeleri artirmak aberleri medya
P kayitlan
Is N . . . Geri bildirimlerle Duzeltici Dizeltici
. .. ... | Degerlendirme | Fakulte Kalite e . X
Kalite Gelisim Liderligi . surekli iyilestirme faaliyet plani Faaliyet
Sonug Paylagim | Komisyonu N
T saglamak olusturuldu. Formu
oplantisi

Fakultemiz ydnetim ekibi, bu liderlik becerilerini bir araya getirerek, kurumun misyonu
dogrultusunda basari ve siirdurilebilir bir gelisme saglamak icin 6zveriyle calismaktadir. Universite
yonetisim modelinin aktif unsurlarindan olan kurul ve komisyon gibi yapilar, gerekli gérildiginde
koordinatorlukler ya da komisyonlar ¢atisi altinda birimlestirilerek kurumun ihtiyaglarina uygun
sekilde organize edilmigtir. Bu tlrden birimler, uzmanlik alanlari gézetilerek dekanin sorumluluguna
verilmig ve boylelikle Ust idarenin hassasiyeti hissettiriimigtir. Komisyon ya da koordinatorlukler
tarafindan alinan kararlar yénetim kurulu toplantilarinda istisare edilerek gindem maddesi haline
gelebilmektedir. Bu tur kararlar fakultemiz web sitesinde duyurulmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kulttrindn
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.2.1. Bilim lletisimi Komisyonu Ustyazi

Kanit A.1.2.2. Akademik kurul toplantisi Ustyazi 6rnegi

Kanit A.1.2.3. Kalite ve YOKAK toplanti fotograflari

Kanit A.1.2.4. 2024-2025 Bahar Yariyill akademik kurul toplanti fotograflari
Kanit A.1.2.5. 2024-2025 Guz yariyil akademik kurul toplanti fotograflari

Kanit A.1.2.6. Ornek koordinatorler / Sosyoloji Bollimii

Kanit A.1.2.7. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ornegi

Kanit A.1.2.8. 2024 vili yonetim kurulu kararlari

A13. Birimsel Déniisiim Kapasitesi

Fakultemiz, uygulamali meslek egitimini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda bolim bazli
degerlendirmeler yapilmakta ve ilgili degisiklikler dekanlik tarafindan takip edilmektedir.
Fakiltemiz akademik ve idari isleyisine tim 6gretim elemanlari komisyonlarda aktif gérev
almakta, her yilin sonunda dekanliga faaliyet raporlarini sunmaktadir.

Fakiilte, siirec yonetiminde siirekli iyilestirmeyi esas alan PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al) déngusinl uygulamaktadir. Akademik ve idari birimlerde suireg iyilestirme, dijitallesme ve
paydas geri bildirimlerine dayall olarak yuratilmekte; her dongli sonunda performans ciktilar
degerlendirilip eylem planina donusturtilmektedir.
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Olgunluk Duzeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.1.3.1. Akademik Birim Kalite Komisyonu

Kanit A.1.3.2. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit A.1.3.3. Burs Komisyonu

Kanit A.1.3.4. Etkinlik diizenleme komisyonu

Kanit A.1.3.5. Erasmus komisyonu

Kanit A.1.3.6. Ders ve sinav programi komisyonu

Kanit A.1.3.7. Yatay gecis / intibak / muafiyet komisyonu

Kanit A.1.3.8. Web medya ve iletisim komisyonu

Kanit A.1.3.9. Kariyer komisyonu

Kanit A.1.3.10. Mezunlar komisyonu

A4 ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi
Standardina uygun olarak her bélimden bir 6gretim elemani olacak sekilde Akademik Birim Kalite
Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlan yapilmis olup gorev, yetki ve
sorumluluklan belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite kadltirinin bolim dizeyinde
benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in gerekli bilgilendirmeler ve gerektigi takdirde gérevlendirmeler
yapllmaktadir. Birim yonetimi gérev tanimlari, is akis stirecleri olusturulmus olup degisiklikler gtincel
olarak birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakilltemiz 6grenci merkezli ve katiimci bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma
dogrultusunda birim faaliyet raporlarini diizenli bir sekilde dekanliga bildirmekte ve paydaslarin
izlemesini saglamak amaciyla birim web sayfasinda yayinlamaktadir.

Birim stratejik hedef ve gdstergelerin benimsenebilmesi ve hedeflere ulasilabilmesi ve fakiilte
blinyesinde yer alan boélimlerin stratejik hedef ve gdstergeleri belirleyebilmesi amaciyla idari,
akademik ve 6grenci memnuniyeti anketleri web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Kalite bilincinin arttinimasi, kalitenin 6neminin anlasiimasi ve kaliteye yonelik bilgilendirmeye
amaciyla Universitemizin Kalite Koordinatorligi'ntin Kalite El kitabi dokiimanlar Fakiltemiz web
sitemizde yer almaktadir.

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web sayfasinda bulunan iletisim
numaralarini gincel tutmaktadir. Ayrica iletisimin strekliligini saglamak amaciyla fakiltemiz web
sayfasinda “dekana mesaj” sayfasi da geri bildirim alma yontemi olarak kullaniimaktadir.

Birim danisma kurulu tyeleri her bir bolumden ilimizde yer alan sektdr temsilcilerinden olusacak
sekilde kurulmus, liniversitemiz senatosunda onaylanmis ve birim web sayfasinda paylasiimistir.
Birim danigsma kurulu Uyeleri ile yilda en az bir kez olmak Uzere toplanti yapilmakta gorius ve
Onerileri alinmakta, toplanti tutanaklar hazirlanmaktadir.

Asagidaki tablo, i¢ degerlendirme bulgulari ve bunlara karsillk gelen aksiyon planlarini
gOstermektedir.
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ic Degerlendirme Sonuglari ve Aksiyon Plani Tablosu

Degerlendirme Tesp 't. Edilen . Sorumlu Birim | Tamamlanma Kanit /
Eksiklik / | Planlanan Aksiyon Iy
Alani . / Kisi Durumu Aciklama
Gelistirme Alani
AKTS-6renci i Ogrenci  anketlerinin »
- N o - kapsami Egitim %80
Egitim ve Ogretim | yuki analizinde oo . Anket raporu
. genisletilecek, ders | Komisyonu tamamland
eksiklervar. - o
yUk{ analizi yapilacak.
Fakiilte
Arastirma ve | diizeyinde yayin | Akademik Performans | Kalite Taslak sistem
) ; i . . Baslatildi
Yayin izleme sistemi | Sistemi olusturulacak. | Komisyonu hazir
eksik.
Personel
ic iletisim bilgilendirme Dizenli i¢ iletisim | Dekanlk Tamamland Fakilte web
Gliels toplantilan bulteni hazirlanacak. | Sekreterligi sayfasi
yetersiz.
Etkinlik  sonug To_plt_JmsaI Katk,l, Kalite Fakilte  web
Toplumsal Katki raporlari Etkinlik Rapor Formu Komisvonu Tamamlandi sayfasi
standart degil. hazirlanacak. y
Kalite Akademik
N . Kalite  bilgilendirme . Birim Kalite
PP, sureglerine - . Kalite .
Kalite Kultdra . egitimleri : Tamamlandi Komisyonu
akademisyen N Komisyonu
diizenlenecek. Toplanti
katiimi sinirl. <
Tutanagi

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.4.1. Akademik birim kalite komisyonu

Kanit A.1.4.2. Gorev tanimlari

Kanit A.1.4.3. Is akis sirecleri
Kanit A.1.4.4. Birim faaliyet raporlari

Kanit A.1.4.5. idari, akademik ve 6§renci memnuniyeti anketleri
Kanit A.1.4.6. Kalite El Kitabi

Kanit A.1.4.7. iletisim numaralari

Kanit A.1.4.8. Dekana mesaj sayfasi

Kanit A.1.4.9. Birim Danisma Kurulu

A15  Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim Web Sayfalari ve Sosyal Medya hesaplarinda haber, duyuru ve etkinliklerin diizenli olarak
yayinlanmasina devam edilmektedir. Web Sayfasinin ve Bélim Web Koordinatérleri ile birlikte
Fakultemiz Bolimlerinin Web sayfalarinin diizenlenmesi ve glincellenmesini saglamak amaciyla
olusturulan Web Medya ve iletisim Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon tiyelerinden ayrilanlar
oldugu durumda gerekli glincellemeler yapilip komisyon Uyelerine UBYS (izerinden
bilgilendirme yapilmaktadir. Degisen komisyon bilgileri birim web sayfasinda paylasiimaktadir.
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Olgunluk Duzeyi: birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izZienmekte
ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.1.5.1. Birim web sayfasi haber arsivi

Kanit A.1.5.2. Birim web sayfasi duyuru arsivi

Kanit A.1.5.3. Birim Instagram Sayfasi

Kanit A.1.5.4. Birim X sayfasi
Kanit A.1.5.5. Birim Facebook Sayfasi
Kanit A.1.5.6. Web Sayfa ve iletisim Komisyonu

A2 Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Uzere politikalarn dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A21. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Blyuk, orta ve kuguk Olcekli isletmelerin ve kamu kurumlarinin yonetim kademelerinde rol
alabilecek ya da yeni is sahalarn Uretecek, girisimcilik ruhuna sahip, sosyal ve beseri bilimler
alanlarinda kendilerine kariyer hedefleri koyarak Glkemizin kalkinmasina katki sunmay distur
edinmis mezunlar vermeyi hedefleyen Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdiltesi, Malatya Turgut Ozal
Universitesi Yesilyurt yerleskesinde yer alan binasinda hizmet vermektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren, akademik bir kurum olma hedefi ile Glkemizin
istikbali ve istikrari i¢in arastiran ve Ureten, dunyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim
teknoloji ve sanat alaninda Uretken, elestirel distinmeyi destekleyen mevcut imkanlan ile
gerceklestirdigi yeniliklerle insanhiga ve dogaya katki saglamak Universitemizin oncelikli
misyonudur.

Universitemiz vizyonu ise yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve
hedefleri dogrultusunda, sonu¢ odakh bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda
arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve Ulke yararina kullanan, yerelden evrensele,
evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yén veren yenilikgi bir Gniversite olmaktir.

Fakultemiz misyonu, 6grenci merkezli bir egitim anlayigiyla sektortn ihtiya¢ duydugu; bilgi, beceri
ve donanima sahip, sorunlara evrensel degerler dogrultusunda yenilik¢i cozimler gelistirebilen,
girisimci, nitelikli meslek elemani yetistirmektir. Fakultemiz vizyonu ise bdlgesel kalkinma odaginda
toplumun ihtiyaclarini karsilamaya yénelik bilgi, teknoloji ve hizmet tGretiminde éncu bir fakilte
olmaktir.

Sosyal ve Beseri bilimler Faklltesi insana ve dogaya saygili, etik degerlere bagli, hakkaniyetli,
hosgorll, demokratik, katiimci, seffaf, hesap verebilir, bilimsel dlislinceye 6nem veren egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme, girisimcilik, topluma katki saglama hususunda verimli, etkin ve
performans odakli bir kalite anlayisina sahiptir. Bu anlayisla Universitemiz Kalite Giivence
Yonergesine baglidir.

Fakilltemiz misyonuna, vizyonuna ve temel degerlerine uygun olarak asagida yer verilen
usttnliklere sahiptir:

o Yenilikci ve erigilebilir bir ydnetim anlayisinin olmasi

o Fakdlte yonetiminin 6grencilere en iyi hizmeti sunmayi amag edinmesi
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o Alaninda nitelikli ve tecrubeli, gelisime acik ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi

J Calisanlarin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmasi

o Akademik ve idari personel arasinda iletisim kolayhgi

o Guglu teknolojik alt yapi ve yeterli bilgisayar laboratuvari sayisina sahip olmasi

J Zorunlu ve se¢cmeli olarak genis bir ders havuzunun olmasi

o Mufredatta cesitlilik, guincellik ve uygulamali egitime énem verilmesi

J Kaliteli bir egitim ve 6gretim sunmay1 amagclayan katimci, iletisim odakli, istikrarl yonetim
anlayisi.

o Yoneticilere ulagsma kolayligi.

o Degisen ve gelisen dinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim programinin
varligi ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.

o Ogrencilerimizin, tiniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bélgelerinde staj
yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varligi.

J Henlz yeni bir fakulte olunmasi nedeniyle, rutin galisma slrecleri yerine, 6zgun
yapilanmalarin hedeflenmesi.

o Kurum bilincinin ylksek olmasi ve kurumsallagsmanin gittikge artmasi

o Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ingilizce Miitercim-Terciimanlik Blim{'niin % 100 ingilizce

egitim vermesi.

Ayni baglamda Fakiiltemizin kendisini gelistirmesi gereken durumlara yine Birim Faaliyet
Raporunda yer verilmigtir:

o Akademik ve idari personel eksikligi

o Fakiilte binasinin farkli birimlerle ortak olarak kullanilmasi ve fizikiimkanlarin (sosyal alan ve
calisma alani, derslik) yetersizligi

o Fakdiltemizin ulusal diizeyde taninirlik ve bilinirliginin diisiik olmasi -Ogretim elemani basina
disen 6grenci sayisi ve ders yukinln fazla olmasi

o Asin ders yukleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli dictide
zaman aylramamasi

o Ogrencilere yénelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi

o Fakiltemizi tercih eden 6grencilerin YKS basari siralamalarinin disik olmasi

o Ogrencilerin derslere yénelik motivasyonlarinin yiiksek olmamasi.

Bu eksikliklerin giderilmesi adina kurum i¢i ve kurum disi paydaslarla gereken gortismeler
saglanmaktadir. Ayrica kalite kaltirine yonelik, takvimli sureclerde donem basi ve sonunda
ogrenci katilimh bolim kurulu toplantilan yapilmaktadir.

Faklltemiz Stratejik Hedef ve Gdstergeleri Sosyal ve Beseri bilimler Fakiltesi web sitesinde
kamuoyuyla paylasiimis olup, ilgili hedef ve goéstergelerin bélim bazinda benimsenmesi ve
hedeflere ulasilmak amaciyla Fakiltemiz blinyesinde yer alan 13 bélimiin stratejik hedef ve
gOstergeleri bu baglamda olusturulmaktadir.

Fakiltemiz stratejik hedef ve gostergelerine ulagmak igin yapilacak ¢alismalar, dizenli olarak
takip edilerek degerlendiriimektedir. Degerlendirilen bu ¢aligmalarin gergceklesme durumlarina
gore raporlar olusturulmaktadir. Performans izleme ve degerlendirme raporu adi verilen raporlar
yllda 4 kez hazirlanmakta olup, |. 3 aylik rapor mart ayina, Il. 3 aylik rapor, haziran ayi sonuna, Ill. 3
aylik rapor eylll ay1 sonuna ve V. 3 aylik rapor aralik ayi sonuna kadar hazirlanarak dekanliga
teslim edilmektedir.



Olgunluk Duzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.2.1.1. Universitemiz misyon ve vizyonu ekran alintis
Kanit A.2.1.2. Fakilltemiz hakkinda web sitesi

Kanit A.2.1.3. Kalite Glivence YOnergesi
Kanit A.2.1.4. 2024 Birim Faaliyet Raporu
Kanit A.2.1.5. Akademik Kurul Toplantisi Ustyazi Ornegi

Kanit A.2.1.6. Performans izleme ve Degerlendirme Raporu Ornedi

A22.  Stratejik Amac ve Hedefler

Fakultemiz belirlenen organizasyon semasinda bulunan bolimlerle birlikte periyodlarla stratejik
hedef ve gdstergeler hazirlamaktadir. Birimimizin misyon ve vizyonunu destekleyen stratejik amag
ve hedefleri, kurum stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenmis ve stratejik planda acik¢a
belirtiimistir. Bu amaclar ve hedeflerin gerceklesmesini dlgmek icin performans gdstergeleri,
riskleri yonetmek icin faaliyetler ve iyilestirmeyi saglamak igin hedef kartlari tanimlanmistir.

Fakiltemiz bunyesinde Stratejik hedef ve gbstergelerin hazirlanmasi, gerekli bilgilendirmelerin
yapllmasi adina 13 6gretim elemani ve 13 égrenci temsilcisinden olusan birim “Kalite Komisyonu”
bulunmaktadir. Birimimizde, bdlimlere ydnelik stratejik hedef ve goéstergelere ait verilerin
toplanmasi ve yillik izleme ve degerlendirmelerin yapilmasi amaciyla akademik kurul toplantilari
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Birim i¢c Degerlendirme Raporunda belirlenen giclu yonlerin devam ettirilebilmesi,
gelismeye aclk yonlerin ise glglendirilebilmesi icin PUKO déngusu adi verilen bir eylem taslagi
s6z konusudur.

Katilimci yénetim ve organizasyon yapisi ile kurum kalttiriini gelistirmek icin stratejik hedef ve
gOstergelerimizi olustururken ve gelistirirken i¢ ve dig paydaslarin gorus ve onerilerine basvurmak
adina toplantilar yapilmis, toplantilarda goéristlen konular gerektiginde yénetim kurulu karari
alinarak duyurulmustur.

Olgunluk Diuzeyi: Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitiimaktadir.

Kanitlar:
Kanit A.2.2.1. Organizasyon Semasi
Kanit A.2.2.2. Stratejik Hedef ve Gostergeler Ekran Alintisi

Kanit A.2.2.3. Birim Kalite Komisyonu
Kanit A.2.2.4. Birim lyilestirme (PUKQ) Takip Formu
Kanit A.2.2.5. Kalite ve YOKAK toplanti fotograflari

A23. Performans Yonetimi
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Hazirlanan stratejik hedef ve gdstergelerin izlenmesi ve degerlendiriimesi yapilmaktadir.
Birimimizin misyon ve vizyonunu tamamlayici stratejik amag ve hedefleri belirlenmistir ve stratejik
planda acgik¢a yazilimistir. Bu amag ve hedefler kurum stratejik plani cergevesinde belirlenerek ilgili
hedeflere ulagimi dlgecek performans gdstergeleri, karsilasilabilecek riskler ile gerceklestirmeyi ve
iyilestirmeyi saglayacak faaliyetler, ilgili plan kapsaminda hazirlanan hedef kartlar ile ayrica
tanimlanmigtir. Faklltemiz Stratejik Hedef ve Gdostergelerinin gerceklesme durumunu
degerlendirmek amaciyla, éngérilen faaliyetlerin amacg ve hedeflere ulagsma durumunu analiz
etmek Uzere kurulan "Kalite ve Akreditasyon Komisyonu" ¢caligsmalarina takvimli sireclerde devam
etmektedir. Ayrica Etkinlik Komisyonu tarafindan faklltemizde bulunan bdlimlerin
gerceklestirdikleri veya gerceklestirecekleri etkinliklerin denetimi saglanmaktadir.

Fakulte, belirlenen stratejik hedeflerin gergeklesme duzeyini izlemek amaciyla yillik performans
degerlendirmesi yapmaktadir. Performans goéstergeleri, akademik birimler ve idari birimler
tarafindan Ug aylik periyotlarla raporlanmaktadir. Asagidaki tablo, 2024 yilina ait performans
gOstergelerinin izlenmesi sonucunda elde edilen verileri 6zetlemektedir.

Performans izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya
AHCI Kapsamindaki Dergilerde - 14
Yayimlanmisg Makale

Diger Hakemli Dergilerde ) o4
Yayimlanmis Makale
Yayimlanmis Kitap Sayisi 1 3
Kitap Editorlugu 1 -
Kitapta Bolim Yazarlig 7 20
Atflar 107 278
TUBITAK Destekli Projeler 2 -

Olgunluk Diuizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.2.3.1. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit A.2.3.2. Etkinlik Diizenleme Komisyonu

A3 YOnetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak gtivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile slireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

Fakdlte, bilgi ydnetimini elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS), liniversite kalite yonetim sistemi
(UNIKYS) ve Universite bilgi ydnetim sistemi (UBYS) lizerinden yiiriitmektedir. Tim akademik ve idari
surecler bu sistemler araciligiyla kayit altina alinmakta; belgeler dijital ortamda arsivienmekte ve
erisim yetkileri hiyerarsik dizeyde tanimlanmaktadir. Veri gtvenligi, gizlilik ve strduralebilirlik
ilkeleri dogrultusunda asagida belirtilen sistematik uygulanmaktadir.
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Ad1  Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi glvenligi prosedurt, hem kurumsal verilerin korunmasi hem de arastirma ve egitim
sureglerinde veri batanligunin saglanmasi agisindan ¢ok dnemli bir bilesendir.

Bilgi Guvenligi Proseduru Tablosu

Baslik Aciklama/Uygulama Sorumlu Birim/ Kisgi izZleme Yontemi | Kanit/Dokiiman
Fakllte bilgi varliklarnin Yillk  aézden

Amag gizlilik, batlnltk ve | Dekanlik <9 Prosedir dokiimani
erisilebilirigini saglamak. gegirme

Kapsam Tum  akademik, idari | £\ e Sekreterlig Katiim listeleri | Srsonel/ ogrenci
personel ve 6grenciler. kayitlari

Yasal Dayanak KVKK, 150 27001, YOKAK Kalite Komisyonu Mevzuat takibi C_Eungel mevzuat
standartlar. listesi

Bilgi Erisim Bilgi sistemlerine sadece . Erisim o Kullanici

g ¥ yetkilendirilmis kullanicilar | Bilgi Islem Birimi s 9 yetkilendirme

Yetkileri o kayitlan
erisebilir. formu
Dijital veriler haftalik Denetim
Veri Saklama yedeklenir, fiziksel belgeler | Bilgi islem/ Sekreterlik rapor Yedekleme kayitlari
kilitli dolaplarda tutulur. aporu
Kisisel Veri | KVKK kapsamindaaciknza | Veriigleme izin | KVKK Aydinlatma
olmadan veri paylasimi | Tim personel :
Koruma formlarn Metni
yapllamaz.
Dijital iletisim | Kurumsal e-posta disinda . . Sistem E-posta  kullanim
. - R Personel/Ogrenciler - .
Guvenligi gizli veri paylagimi yasaktir. denetimi politikasi
Tasinabilir cihazlarda . . .
Cihaz Givenligi | sifreleme  ve  gvenlik | Bilgi Islem Birimi Envanter Cihaz — glveniik
denetimi kayitlari
yazilimi zorunludur.
. .. | 24 saaticinde yonetime, 72 Do .
Veri Inlali oot icinde KVKK'ya bildirim | Fakite Sekreterligi | 0@y~ kayit | Bilgi Glvenligi Olay
Bildirimi formu Formu
yapllir.

Farkindalik Her akademik yil basinda . . Katihm .

Egitimi egitim dizenlenir. Kalite Komisyonu tutanaklan Egitim materyali

ic Denetim Bilgi ggvenllgl uygulamalan Kalite Komisyonu Denetim Bilgi _ Guvenligi
yilda bir denetlenir. raporu Denetim Raporu

Sirekli Tespit edilen eksiklikler icin | Dekanlik/Kalite Eylem plani | ;. .

o . . lyilestirme kayitlan

lyilestirme eylem plani hazirlanir. Komisyonu izleme

Yurtrlak ve P[osedur . ylda bir Duyuru Guincellenmis

.. guncellenir, personele | Dekanlik .. .

Gincelleme kayitlari prosedur versiyonu
duyurulur.

A32 insan Kaynaklar Yénetimi

Fakultede insan kaynaklari yonetimi, liyakat, esitlik, gelisim ve verimlilik ilkelerine dayal olarak
yuratilmektedir. Akademik ve idari personel dagilimi dengeli bicimde planlanmakta; calisan
memnuniyeti anketleri, performans degerlendirmeleri ve hizmet ici egitimlerle surekli gelisim
desteklenmektedir.

A33.  Finansal Yonetim

A4 Sureg YoOnetimi



Fakultemizde yer alan tim bdlumlerde yonetilen suireclere iligkin sonuglarn performans
goOstergeleriyle izlenmektedir. Fakulte olarak tim bolimler 3’er aylik performans gostergeleri
nitelik formu doldurmakta ve dekanhga iletmektedir. Birimdeki bélimler bazinda egitim dgretimle
ilgili konularda i¢ paydasimiz olan égrenciler ve dis paydasimiz olan danisma kurulu Uyelerinin
gorisleri alnmaktadir. Ogrenci temsilcisi ve béliim danisma kurulu tyesinin katilimi ile giiz ve bahar
doéneminde en az birer kez fakulte kurullar gergeklestiriimektedir.

Yuratalen is ve islemlere ait sureglerin etkin bir sekilde yaruttilmesi igin is akis sirecleri, gérev
tanimlari ve birim organizasyonu web sitesinde yayinlanmistir. S6z konusu sureclerde herhangi bir
degisiklik oldugu takdirde web sitesi yoluyla faklltemiz sayfasindan duyurular
gerceklestiriimektedir. Fakultemizde bulunan 13 bélimde de ilgili mevzuatlar uygulanmaktadir.
Bolumler herhangi bir durum séz konusu oldugunda ilgili mevzuat, yonetmelik ve ydnergeler
geregince hareket etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Birimde siure¢ yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.3.4.1. Performans gdstergeleri nitelik formu

Kanit A.3.4.2. Akademik Kurul toplantisi EBYS Bilgilendirme Ustyazi
Kanit A.3.4.3. Akademik Kurul toplantisi EBYS Bilgilendirme Ustyazi
Kanit A.3.4.4. Universite is Akis Siiregleri

Kanit A.3.4.5. Gérev tanimlari

Kanit A.3.4.6. Mevzuat

Kanit A.3.4.7. Yénetmelikler

Kanit A.3.4.8. Yénergeler

Kanit A.3.4.9. YOK Mevzuat

A4 Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimini saglamak Gzere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmal ve
yonetmelidir. Fakllte, paydaslarini karar alma sureclerine aktif bicimde dahil etmektedir. Her yil
dizenli olarak yapilan Danisma Kurulu Toplantilar ve Paydas Gortis Anketleri, stratejik planlama
ve program gelistirme sureclerine girdi saglar. Toplantilarda alinan dneriler, kalite komisyonu
tarafindan degerlendirilerek aksiyon planlarina yansitiimaktadir.

A4l ig ve Dis Paydas Katiimi

Karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamak i¢in Fakiltemiz gindem maddelerinin
iceriklerine gore takvimli slireclerde toplantilar diizenlemektedir. Sorunlara suirdurilebilir ¢6zim
uygulamak amaciyla PUKO déngiisii uygulanmaktadir. PUKO déngiisiine iliskin form fakiilte
sayfasinda mevcuttur.

Ogrenci temsilcileri ve danisma kurulu iyelerinin katilimiyla gerceklestirilen bélim kurulu
kararlarindaki gorus ve Oneriler akademik kurul toplantisinda gorisulmektedir. Akademik Kurul
toplantilarinda tim 6gretim elemanlari yer almaktadir.
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Olgunluk Dlzeyi: Paydas katiim mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit A.4.1.1. Akademik kurul toplantisi Gstyazi

Kanit A.4.1.2. Birim lyilestirme (PUKO) Takip Formu

Kanit A.4.1.3. 2024-2025 gz yariyill akademik kurul toplanti fotograflar

Ad2  Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri, her ddnem sonunda yapilan anketlerle élciilmektedir. Anket
sonuglari, egitim-6gretim sureclerinin iyilestiriimesinde énemli bir veri kaynagidir. Geri bildirim
sonuglari duzenli olarak analiz edilmekte, iyilestirme aksiyonlarina dénusturalmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

SN 2024-1 GGRENCI MEMNUNIYET ANKETH Memnun Kas: [
1 |Universite Yonetimi dgrencilerin taleplerine karss duyarlidir. 60.02 21,22 18,75
2 |Universite biinyesinde alman kararlarda ogrenci katilimi on planda tutulmaktadir. 55.88 2339 20,73
3 |[dari personelin dgrencilere karst tutum ve davransslars olumbudur. 73.86 1582 10,32
4 |Ogrenci sleri ogrencilerin taleplerine uzls ¢oziim bulabilmektedir. 62.36 2147 16,17
5 |Kitiiphane hizmetleri genel olarak yeterlidir. 38.40 730 2430
6 |Ogrenci ile ilgili duyurulara rahatlikla ulagilabilmektedir. 67.46 18.29 1425
7 [Universite ici bilisim alt yapsss (bilgi yonetim sistemi, kablosuz infernet vb.) yeterli diizeydedis 48.82 1738 33.80
8  |Yerleskede ogrencilerin givenligi saglanmaktadir. 67.87 17.98 1414
0 Dersli.k“‘ laboratuvarlardaki ogretim materyalleri (projeksiyon cihazy, tahta, deney diizenekleri, vb.) 5401 1645 2054

veterlidir.

10 [Derslik/laboratuvarlarn fiziksel imkanlan (aydinlatma, ss1tma, havalandirma, vb.) yeterlidir. 60.46 16,14 2339
1" Yemekhane @;metleri (temizlik, yemeklerin tads ve griintiisti, sirada bekleme stires vb.) genel 56,51 1760 25,80

olarak yeterlidir.

12 |Saglik hizmetleri genel olarak yeterlidir. 53.29 27.18 19,52
13 |Universitemize ait fiziksel kogullar engellilere uygundur. 59.50 26.00 1450
14 (Ogrencilere sunulan psikolojik danismantik ve rehberlik hizmeti yeterlidir. 5140 25.84 22,76
15 [Universitemizde 6grenci topluluklarmin kurulusu desteklenmeltedir. 38.46 2597 15,57
16 [Universitemizde drenci topluluklarmn faliyetlerinin desteklenmesi yeterlidir. 33.82 26.83 19.36
17 [Cniversiteye ait sosyal tesisler (spor alany, yesil alan, kafeterya, kantin vb.) yeterlidir. 46.54 1411 39.35
18 [Universitemizde dgrencilere yonelik egitsel, kiiltirel ve sanatsal etkinikler yeterlidir 4552 18.48 36.00
19 Kam?iiste ve binalafc.ia cevre duyarlilsgs (geri dontigiim, yesil alanlarm korunmast ve gelistirilmest 58.05 1941 254

vb.) dnemsenmektedir.

20 [Okudugum bolimiin/programen bilgi ve beceri kazandirma diizey: yeterlidir. 62.38 19,77 17,66

21 [Haftalik ders program dengeli bir bigimde hazsrlanmaktadir. 65,18 1730 17,52

22 |Ogretim elemantan dersler ile ilgili kaynak kullaniminda gincellige dikkat etmektedir. 71.72 18.36 942

23 |Derslerde 6 grencilerin aktif katilimm saglayan yontem ve teknikler kullansimaktadir. 66.67 2048 12,85

% Ogrenme sﬁrec@ destekleyen ¢agdag olcme degerlendirme araclan ve yontemleri (proje, seminer, 6378 15 1460

rformans Gdevi vb.) kullanilmaktadir. ' ’ ’

25 |Olgme ve degerlendirmede dgretim elemanlars genel olarak objektif davranmaktadir. 67.76 21,83 10,41

% Kisisel ve mesleki geligimim acssindan farkls disiplinleri tanimama firsat verecek segmeli dersler 6098 035 1667

sunulmaktadir.

27 [Ders disinda ihtiyag duydugum zaman 6gretim elemanlarma kolaylikla ulasabilirim. 71.33 17,96 10,71

28 [Danigmanima istedigim zaman kolaylikla ulagabilirim. 77,16 1543 741

29 [Egitim-ogretim programlar giincellenmektedir. 68.62 22,08 931

30 O*g(etim elemanlan ders saatlerind etkili olarak kullanmaktadsr. 77.62 15.29 7.08

31 [Dersler onceden ilan edilen ders planina uygua olarak iglenmektedr. 80.59 11,75 7,66

2024 Glz ve Bahar yariyilinda egitim 6gretim slireci, genel gorlis ve oneriler her bir bolim
kurulunda 1. ve 2. sinif 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklesmis olup, 6grenciler karar alma
sureclerine dahil edilmektedir. Egitim 6gretim sureclerinin yonetimine ve degerlendirmesine
yonelik olarak Fakultemiz kuruluna i¢ paydasimiz olan 6grenci temsilcileri katilim yapmaktadir.


file:///C:/Users/ASUS/Downloads/Akademik%20Kurul%20Toplant%25C4%25B1s%25C4%25B1_Ustyazi.pdf
file:///C:/Users/ASUS/Downloads/FR-0493%20Birim%20I%25CC%2587yiles%25CC%25A7tirme%20PUKO%25CC%2588%20Takip%20Formu.pdf
2024-2025%20Güz%20yarıyılı%20akademik%20kurul%20toplantı%20fotoğrafları

Fakulte kurulu Gyeleri ve 6grenci temsilcileri katiimiyla yapilan Fakulte Kurulunda alinan kararlarin
PUKO déngiisii gercevesinde ilgili birimlere iletilmesi kararlastinimistir. Ayrica égrenci merkezli ve
katihmci bir yaklasimla 6grenci geri bildirimlerini almak icin Whatsapp iletisim hatti, Mezun Bilgi
Sistemi ve Universite Kalite Yonetim sistemi tarafindan (UNIKYS) Geri Bildirim Modiilii
olusturulmustur.

Ogrencilerin fakiiltede bulunan hocalarla iletisimi giiclendirmek ve siirekli hale getirebilmek adina
gerek danisman hocalari gerekse bolim ve diger bolimlerde bulunan hocalar ile irtibatlarini
saglayabilmek adina tim bdlimlerde hocalarin mail adresleri web sitesine eklenmistir.

Ogrenci Memnuniyet Analizi ve lyilestirme Plani Tablosu

Degerlen'dirme Memnuniye Tespit Edilen lyilestirme Sorumlu Birim/ | Zaman Durum/
Alani / Ifade t Orani (%) Eksiklik Aksiyonu Kisi Cizelgesi izleme
Universite igi Wi-Fi gekim Kampiis

bilisim alt yapisi glci ve enelinlzle ad
(bilgi ydnetim baglanti hizi ger ©ag _

sistemi yetersiz; guclendirici Bilgi Islem 2024 Giz Devam
’ 48,82 v N kurulumu; Daire dénemi ediyor
kablosuz Ogrenci .
internet vb.) sistemlerinde Er?TniltsztTei Bagkanlg
yeterli Zzaman zaman ¥ lacak
diizeydedir. erisim sorunu. yapriacax.

Universiteye ait Sporalanlarive | Yenisporalani Yapi isleri

sosyal tesisler dinlenme plani Igaife 2025 Planlama

(spor alan, yesil alanlari sinirls; hazirlanacak; L

46,54 . . Baskanhg & Bahar asamasind

alan, kafeterya, kantin mevcut kantin > A i .

) o Saglik Kiilttr dénemi a
kantin vb.) kapasitesi alani Spor Dairesi

yeterlidir. disuk. genisletilecek. P iresl

Ur;‘ff;f:tceilr;zede Fakillte Fakiilte

yb'ngelik egitsel dizeyinde | pn o laricin | Sekreterigi &

Kiiltiirel ve ’ 4552 etkinlik sayisi web savfasi Ogrenci 2024- Kismen
sanatsal ’ az; etkinlik UnceIIer)llecek Topluluklan 2025 tamamland
etkinlikler duyurulan geg 9 ’ Koordinatorli
yeteridir. iletiliyor. ga

Olgunluk Dlzeyi: Tim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katiimina dayali bigcimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonugclar karar
alma sureclerine yansitiimaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.4.2.1. Ogrenci komisyonu
Kanit A.4.2.2. Whatsap iletisim Hatti
Kanit A.4.2.3. Mezun Bilgi Sistemi
Kanit A.4.2.4. Geri bildirim Modulu

Kanit A.4.2.5. Kiiltiir Varliklarini Koruma ve Onarimi Boliimii Akademik Personel iletisim

Kanit A.4.2.6.Psikoloji Boliimii Akademik Personel iletisim

Kanit A.4.2.7. Turizm isletmeciligi Boliimii Personel iletisim

A3,

Fakiltemiz blnyesinde bulunan bdélimlerimiz tarafindan sosyal aglar araciigiyla mezun
ogrencilerle iletisim kurulmakta, bulusmalar dizenlenmekte ve gerekli bilgileri edinebilmeleri

Mezun iligkileri Yénetimi


https://sbbf.ozal.edu.tr/page/9312
https://www.ozal.edu.tr/tr/page/menu/iletisim-315
https://mezunum.ozal.edu.tr/login
https://mtukys.ozal.edu.tr/tr/feedbacks/new
https://kvko.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://psikoloji.ozal.edu.tr/academic-staffs
https://turizm.ozal.edu.tr/academic-staffs

amaciyla Universitemiz Mezunlar Ofisi Koordinatérliigi araciigiyla faaliyetler yiiriitilmektedir.
Olusturulan Mezun Portali ile mezun 6grencilerimizin ihtiyag duyabilecegi her turlu bilgi ve igerik
kolaylikla erisime acilmistir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan mezun bulusmalari gergeklestiriimekte, 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin kariyer planlama sureclerine rehberlik etmek, is dlinyasina adim atarken ihtiyag
duyulacak temel bilgileri tek bir kaynakta sunmak amaciyla Kariyer El Rehberi hazirlanmigtir. Mezun
ogrencilerle iletisimi surdirmek adina mezun anketi yine Mezunlar Ofisi Koordinatoérligu web
sayfasinda bulunmaktadir. Birim mezun ofisi Gyeleri araciigiyla mezun ogrencilerle iletisim
surddrtlmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda
programlarda gincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.4.3.1. Mezun bulusmalari

Kanit A.4.3.2. Mezunlar Ofisi Koordinatérligu
Kanit A.4.3.3. Mezun Portal

Kanit A.4.3.4. Kariyer El Rehberi

Kanit A.4.3.5. Mezun anketi

Kanit A.4.3.6. Birim Mezun Ofisi Uyeleri

A5 Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yénetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonugclarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

AS1. Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

Avrupa Birligi’ne bagh olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus
koordinatorligu ile calisan Erasmus Bolum Koordinatorleri bulunmaktadir. MTU Erasmus+
Koordinatorligu ve Erasmus Bolum Koordinatorleri, Gniversitemizin uluslararasi taninirligina katki
saglamak ve universitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari 6grenci ve mezunlarina sunarak
onlara destek olmayi amaclamaktadir.

Birimimizde bulunan bodlimlerde bolim bazinda 6grenci degisimi amaciyla uluslararasi
anlasmalar gerceklestiriimistir. Bolimlerimiz 6grenci degisim programlarina yonelik bilgilendirme
toplantilarinin donem boyunca ilgili eylem planinda yer alan takvime uygun olarak uygulanmasina
devam etmektedir. Bunun yaninda ogretim elemanlarinin degisim programlarina katihmi
konusunda bilgi paylasimini saglamak amaciyla daha énce ilgili programlara katilan 6gretim
elemanlanimiz tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilarak diger 6gretim elemanlarimizin
katihminin tesvik edilmesi planlanmistir.

Olgunluk Duizeyi: Birimde uluslararasilasma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.


https://mezunum.ozal.edu.tr/application/content/60/07-10-2025_093521983.pdf
https://mezunum.ozal.edu.tr/login
https://mezunum.ozal.edu.tr/platform
https://mtukamer.ozal.edu.tr/announcements-detail/3409
https://mezunum.ozal.edu.tr/home/duyuru/26
https://mezunum.ozal.edu.tr/home/icerik/28

Kanitlar:

Kanit A.5.1.1. Erasmus organizasyonel sema

Kanit A.5.1.2. Erasmus Komisyonu

Kanit A.5.1.3. Erasmus bolim sorumlular

Kanit A.5.1.4. Erasmus+ Anlasmalari

Kanit A.5.1.5. Erasmus+ bilgilendirme toplantisi duyurusu

Kanit A.5.1.6. Personel egitim alma hareketliligi

Kanit A.5.1.7. Personel ders verme hareketliligi

A52  Uluslararasilagsma Performansi

Fakuiltemiz akademik insan kaynaginin ve égrencilerimizin degisim programlarina katilimi ile ilgili
calismalara katki saglamak amaciyla bélim koordinatorleri ile iletisimde bulunarak gerekli
raporlari Eramus+ Koordinatorliglne iletmekte ve raporlarin olusumuna destek saglamaktadir.
Ayrica Erasmus ¢aligma takviminde yer verilen adimlari takip etmektedir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarina yonelik, koordinatérlilk bazinda
hazirlanmig bilgilendirme videolarinin ihtiyaglar dogrultusunda revize edilerek birim web
sayfasinda paylasiimasi s6z konusudur. Fakulltemizde her bélimde Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlari igin bdlim koordinatdrleri belirlenmistir.

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kanitlar:

Kanit A.5.2.1. Erasmus KYS Calisma Takvimi

Kanit A.5.2.2. Erasmus+ yazili sinava girmeye hak kazanan 6drencilerin duyurusu

Kanit A.5.2.3. ingilizce Miitercim Terciimanlik Béliim Temsilcileri

Kanit A.5.2.4. Siyaset Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliim Temsilcileri

Kanit A.5.2.5. Uluslararasi isletme Yonetimi Boliim Temsilcileri



https://erasmus.ozal.edu.tr/page/10198
https://sbbf.ozal.edu.tr/page/8985
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3100
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094
https://erasmus.ozal.edu.tr/announcements-detail/2319
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3241
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3242
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/10674
https://sbbf.ozal.edu.tr/announcements-detail/975
https://inmt.ozal.edu.tr/page/1019
https://sbky.ozal.edu.tr/page/1097
https://uisl.ozal.edu.tr/page/907

B. ECITiM VE OCRETIM

B.I. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dig
paydas katkilari saglanmaktadir. Egitim-6gretim programlar Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde (TYYC) belirlenen hedeflere yonelik olarak ilgili bolim kurulunun dnerisi, ilgili kurulun
karari ve senatonun onayi ile yurirlige girmektedir. Program acgilmasi surecinde, acilacak
programa iligkin gerekge, ulusal ve uluslararasi érnekler, dersler ve icerikleri, programin faydasi,
ogretim elemani bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullari, ilgili paydaslarin gortsleri vb.
bilgileri iceren dosya Universite Egitim Komisyonundan gectikten sonra Universite Senatosu
tarafindan degerlendirilir. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda dosya, Yuksekdgretim
Kuruluna goénderilir. Program agmanin son kararini Yiksekogretim Genel Kurulu verir. Boélimler
ogretim planlarinda ders plani degisikligi yapmak icin de benzer sekilde i¢ ve dig paydas goérusu
almakta ve ders plani degisikligi senatoya sunulmaktadir

Ayrica, program ciktilari, programin élcilebilir grenme kazanimlari/program yeterlikleri olarak
belirlenerek mifredat buna uygun olarak yapilandinimaktadir. Programin égrenme ciktilari
belirlenirken, Tlrkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile Alan Yeterlilikleri dikkate
alinmaktadir. Program 6grenme c¢iktilarina uygun olarak her bir ders igin 6grenme ciktilari
tanimlanarak égrencilerin bu 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglayacak 6gretim yontemleri ile
Olcme-degerlendirme ydntemleri belirlenmektedir. Ders icerikleri ise derslerle ilgili program
6grenme ciktilarinin on doért haftalik periyotta 6grencilere kazandirlmasi amaclanarak
olusturulmaktadir. Hazirlanan ders planlari ile her ders icin AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
olarak 6grenci is yukleri belirlenmektedir. Ders planinin uygulanmasini glivence altina alacak
sekilde, derslerin icerik ve plani Malatya Turgut Ozal Universitesi Ders Bilgi Paketi’ne islenmekte
olup bu bilgiler tim paydaslarin erigsimine acgiktir.

Fakiltedeki lisans ve lisansustiu programlari bu kilavuz gercevesindeki is akiglarini dikkate alarak
ogretim plani ve programlarini giincellemektedirler. Giincelleme calismalar YOKAK'In
Degerlendirme Kriterlerine gore ydurittilmektedir. Strecin igleyisi ve takibi, Birim faaliyet
raporlariyla yillik olarak takip edilmektedir. Programlarin uygulanmasinda fakliltenin fiziksel (lab,
derslik, makine techizat, erisim, mesafe vb.), akademik (akademik personel, kitliphane vb.) ve
teknolojik (yazilim, web, internet alt yapisi vb.) olanaklari dikkate alinmaktadir.

Fakultede 6gretim programlarinin yaratilmesi icin ilgili yilda uygulanacak olan Akademik Takvim,
birimlerden goériis alinmasini takiben Universite egitim komisyonu ve senatosu kararlari ile kabul
edilip kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. Egitim 6gretim yil icerisinde ders kayit/ekle-
sil islemleri akademik takvimde tanimlanan sureclerle gerceklestirimektedir. Faklltede 6gretim
programlarinda donem sonu ve buttinleme sinavlarinin gerceklestirme surecleri de ilgili akademik
takvim cercevesinde, diger 6lgme ve degerlendirme sirecleri de birimler tarafindan
belirlenmektedir. Ogrencilerin magdur olmamasi amaci ile tiim siireg iniversite 6grenci isleri daire
baskanlgi tarafindan takip edilmektedir.

Program Tasarimi ve Onay Sireci Tablosu

Asama Aciklama Sorumlu Birim / Kisi Kanit/Belge Periyot

Program gelis.tirme Paydas anketleri

1. intiyag Analizi Vee)::ksinimi revizyon | gsjiim Bagkanhgi ogrenci geri | Heryil
gerest bildirimleri
belirlenir.
Ders icerikleri,

2. Program Tasarim ogrenme g!_ktllarl ve Prog_ram Gelistirme | Ders izlenceleri, gikti Her yil
Olcme  yontemleri | Komisyonu tablolar
belirlenir.




Fakllte Kurulu ve

3. Onay Siireci Senato onayina | Dekanlk Kurul kararlan Gerektiginde
sunulur.
i Ogrenme ciktilar ve . .
4. 1zleme ve Kalite Komisyonu /

ders igerikleri izleme raporlan Her yil

degerlendirilir.
Mezun ve paydas . -
goruslerine gore Fakulte Yonetim Geri bildirim formlan | Surekli
N Kurulu
diizenleme yapllir.

Gilincelleme Bolimler

5. Geri Bildirim ve
lyilestirme

Olgunluk Dilizeyi: Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.1.1.Ders Bilgi Paketleri (https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=en#)

Anabilim-dali-acma-talebi

Kanit B.1.1.2. MTU-Egitim-ogretim-yonetmeligi

Kanit B.1.1.3. MTU-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi

Kanit B.1.1.4. Egitim-ogretim-hizmetlerinin-tasarimi-ve-gelistiriimesi-proseduru
Kanit B.1.1.5. Senato-karari

Kanit B.1.1.6. Fakiilte-Yonetim-Kurulu-Karari

B.12. Programin Ders Dagiim Dengesi

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagihminda égretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is yukleri gdzetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Programlarda ders dagiim dengesi izlienmekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.2.1.Ders Bilgi Paketleri (https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=en#)
Kanit B.1.2.2. https://sbbf.ozal.edu.tr/page/3058

Kanit B.1.2.3. MTU-muafiyet-intibak-yonergesi

Kanit B.1.2.4. MTU-secmeli-dersler-yonergesi
Kanit B.1.2.5. MTU-ortak-dersler-yonergesi

Kanit B.1.2.6. MTU-mtercim-tercimanlik-ders-programi
Kanit B.1.2.7. SBBF-Muafiyet-intibak-komisyonu
Kanit B.1.2.8. Fakiilte-YOnetim-Kurulu-Kararlari

B.13. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilaryla Uyumu


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b1%5d(4)B.1.1-anabilim_dal%C4%B1_a%C3%A7ma_2024-12-21_say%C4%B1l%C4%B1_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b10%5d(3)B.1.1-MT%C3%9C_%C3%B6n_lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b10%5d(3)B.1.1-MT%C3%9C_%C3%B6n_lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b8%5d(3)B.1.1-e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_hizmetlerinin_tasar%C4%B1m%C4%B1_ve_geli%C5%9Ftirilmesi_prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b5%5d(4)B.1.1-y%C3%BCksek_lisans_doktora_program%C4%B1_a%C3%A7ma_2024-09-01_say%C4%B1l%C4%B1_senato_karar%C4%B1.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1751545261237.2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Fak%C3%BClte%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1.pdf
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Ogrenci Bilgi Sistemi’nde dersin 6grenme ciktilari ve hangi 6grenme ciktisinin hangi program
ciktisina katki sagladigi bilgisi yer almaktadir. Program ciktilarinin TYYC ile ders 6grenme
ciktilarinin program ciktilari ile iligkilendirilmesi ve program ciktilarini karsilama dizeyi matrisleri
donem baslarinda guincellenip ders bilgi paketine islenmekte, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
erisimine sunulmaktadir.

Olgunluk Dulizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilarlyla uyumu izlenmekte ve iyilestirimektedir.
Kanitlar:

Kanit B.1.3.1.Ders Bilgi Paketleri (https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=en#)
Kanit B.1.3.2. MTU-Mutercim-Tercimanlik-TYYC

B14. Ogrenci is Yiikiine Dayall Ders Tasarimi

Universitemiz égrencilerin yurt igi isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin
is yuklerini belirlemektedir Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi ve programin toplam is
yukune dahil ediimektedir. AKTS hesaplamada temel kural, bir akademik yilda alinmasi gerekli tim
derslerin kredilerinin toplaminin 60 olmasi zorunlulugudur. Bu durumda yariyil bagina alinmasi
gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30 olacaktir. Kredi miktarinin belirlenmesinde temel
alinan o6lgut 6grenci is yakudur.

is yiik{i, 6grencinin hedeflenen égrenme kazanimlarina ulasabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig
tum pratik calismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel calismalar, sinavlar, bagka bir deyigle
ders saati icinde ve ders saati disindaki tim calismalardir. Planlanan bitiin 6gretim ve
degerlendirme etkinliklerini icerir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 sémestre, 60 AKTS 1 yillik is
yukiine, 1 AKTS = 30 saatlik is ytklne karsilik gelir. Faklltede programlarda yer alan derslerin
ogrenci is yukine dayal kredi degerleri 6grenci ve 6gretim elemani gorisleri dikkate alinarak
belirlenmigtir

Olgunluk Duzeyi: Programlarda 6grenci is ylUku izlenmekte ve buna goére ders tasarimi
guncellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.4.1. Ders Bilgi Paketleri (https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=en#)

B15 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakultede i¢ ve dis paydaslarin programin gézden gegcirilimesi ve glincellenmesi surecine katilimi,
memnuniyet anketleri ve geri bildirimler yoluyla saglanmaktadir. Bu faaliyetlere katilan dis
paydaslar egitim amacina hizmet edecek sekilde secilmektedir. lyilestirmeler tim paydas katki ve
gorusleri degerlendirilerek, degisen ve gelisen mezun yetkinlik ihtiyaclari ile gelisen teknolojinin
yarattigi degisimler g6z dnunde bulundurularak degerlendiriimektedir.

Paydaslar karar verme sureci ile Oneri gelistirme ve yapilan uygulamalar degerlendirme alt
sureclerine katilmaktadirlar. Degerlendirme sonuclar her akademik takvim yill sonunda; boélim
kurullan, bolim akademik kurullari, fakilte kurullan ve yénetim kurular tarafindan programin
glincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimaktadir. lyilestirmeler tiim paydas katki ve
gorusleri degerlendirilerek, degisen ve gelisen mezun yetkinlik ihtiyaclari ile gelisen teknolojinin
yarattigi degisimler g6z dnuinde bulundurularak degerlendiriimektedir.
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Olgunluk Duzeyi: Program giktilar bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de
alinarak guncellenmektedir.

Kanitlar:

Kanit B.1.5.1. Ders Bilgi Paketleri (https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=en#)

Kanit B.1.5.2. Fakiilte-Y6netim-Kurulu-Kararlari

B16. Egitim ve Ogretim Siirelerinin Yénetimi

Universite birimlerinde dgretim programlarinin yiriitiilmesi icin ilgili yilda uygulanacak olan
Akademik Takvim, birimlerden gériis alinmasini takiben Universite Egitim Komisyonu ve Senatosu
kararlar ile kabul edilip kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. Egitim Ogretim yili igerisinde
ders kayit/ekle-sil islemleri akademik takvimde tanimlanan sireclerde gergeklestiriimektedir.
Universite genelinde 6gretim programlarinda dénem sonu ve biitiinleme sinavlarinin
gerceklestirme surecleri de ilgili akademik takvim gercevesinde, diger 6lgme ve degerlendirme
siirecleri de birimler tarafindan belirlenmektedir. Ogrencilerin magdur olmamasi amaci ile tiim
siire¢ Universite Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan izlenmekte; lisans programlari fakiilte,
lisansustl programlari da lisansusti enstitlleri tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi koordinatérliginde 6grencilerimize Kariyer Okulu kapsaminda egitimler
verilmektedir. Kariyer Gunleri kapsaminda verilen egitimlerin konu basliklari ve ilgili 6gretim
elemanlan: Dis Ticaret - Dr. Ogr. Uyesi Metin Ketboga, Etkin Sosyal Medya Kullanimi - Dr. Ogr. Uyesi
Abuzer Yesil, , Etkili Zaman Yénetimi - Prof. Dr. Oguzhan Goktolga, Finansal Okuryazarlik - Dog. Dr.
Ahmet Sit, Akademik Kariyer Planlama - Dog. Dr. Ozge Korkmaz.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izienmekte ve
izlem sonuclarina gore iyilestirme yapiimaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.1.6.1. https ://utif.ozal.edu.tr/tr/announcements-detail/1908

Kanit B.1.6.2. https:// ozal.edu.tr/tr/page/news/kariyer-gunleri-kapsaminda-egitimler-verildi-30

B2 Programlarin Yriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B21. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilerin programlarin amag ve 6grenme ciktilarina ulasmalarinin saglanmasi siirecinde aktif
dgrenme strateji ve ydntemlerini iceren uygulamalar yiritiimektedir. Malatya Turgut Ozal
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim Yénetmeligi cercevesinde, égrenciler arastirma ddevleri, projeler ve
performans goérevleri (uygulama, laboratuvar, atdlye, arazi, seminer, sunum, bitirme ¢alismasi vb.)
gibi uygulamalar ile 6grenme 6gretme sureci icerisinde etkin bir sekilde rol almaktadir.

Akademik birimler tarafindan yuratilen programlarda égretim stiregleri hakkindaki tiim bilgiler
akademik birimlerin bilgi paketi icerisinde yer almaktadir. Her ders icin hazirlanan ders bilgi
paketinde; dersin adi, kodu, turl, seviyesi, AKTS kredisi, haftallk ders saati, haftalik
uygulama/laboratuvar saati, dersin verildigi yil, dersin dili, dizeyi, tlrl, amaci, 6gretim sistemi,
egitim dili, 6n kosul dersleri, igerigi, staj durumu, kaynaklari, 6gretim elemani, 6grenme ciktilari, ders
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ogretim yontemi, yapisi, kategorisi, haftalik ders igerigi, degerlendirme araclar ve agirliklan, is yukua
hesaplamasi ile program ve 6grenme ciktilari iligkisini gosteren veriler bulunmaktadir.

Universitemizin egitim ve dégretim, bilim, teknoloji, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini, ulusal ve
uluslarararasi standartlara uygun olarak dijital 6grenme ortamlarinda sunmak ve bu alanda
yenilikci adimlar atmak temel politikamizdir. Strdirulebilir egitim, kesintisiz iletisim, acil durumlarda
verimli calisma ortamina sahip olan MTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MTU-
UZEM) ile egitim ve oOgretimi ogrencilerine ulastirmaktadir. Uzaktan egitim modelinin
sekillenmesinde her 6grencinin derse erisimini kolaylastirici alternatif iletisim kanallan test
edilmekte, teknik ve donanim problemleri igin 6grenci ile isbirligi yapiimaktadir. Uzaktan egitimde
her 6grencinin derse ilgi ve istegini canll tutmak maksadiyla ders iginde ¢evrim ici sinif tartigmalar
aclimakta ayni zamanda forum ve sohbet odalari olusturulmaktadir. Ogretim iiyeleri tarafindan
verilecek olan dersler senkron olarak iglenerek, bu yénuyle 6grenciyle dogrudan iletisim
kurabilecek bir yapiyla bireysel farkhliklari, engelleri ya da erigim kisitlarini da gézetecek sekilde
dersin verilmesine imkan saglanmaktadir.

Anlatim: Ogretim elemani, Ders bilgi paketinde belirtilen ilgili haftaya ait konuyu cesitli 6gretim
araclar ile anlatir. Bu esnada anlatim yaninda soru-cevap ya da tartisma gibi diger yontemlerden
de yararlanabilir. Uzaktan egitimde de bu olanaklar kullaniimaktadir.

Laboratuvar/Uygulama/Arazi Calismasi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili deney ya da
uygulamalar, laboratuvar ya da uygulama derslerinde gerceklestiriimektedir. Laboratuvar
dersleri, teorik derslerle paralel olarak islenmekte ve o hafta 6grenilen konular ile ilgili inceleme ya
da deney yapilmaktadir. Uygulama dersleri, laboratuvar derslerine oranla daha ¢ok problem
¢6zimuine ydnelik islenmekte ve 6grenciler problemlerin ¢ézimd ile ilgili algoritmik adimlari da
6grenmektedirler.

Ogretim yéntemlerini uygulamak icin ihtiyac duyulan fiziksel altyapi siirekli olarak giincellenmekte
ve iyilestirimektedir. Ozellikle gerek 6grenci calisma salonlarimiz gerek kiitiiphanemiz gerekse de
dersliklerimizde bilisimi altyapisina dnem verilmekte, 6grencilerimizin bilgiye kolaylikla
ulasabilmesine yénelik her tlirlii olanak saglanmaya calisiimaktadir.

Proje/Odev: Konularin égrenciler tarafindan daha iyi anlasilmasini ya da anlatilan konunun
ogrenciler tarafindan 6grenim dizeyinin belirlenebilmesi icin proje ve 6devlerden
yararlaniimaktadir. D6nem basinda bu proje ve édevlerin dersin degerlendiriimesine katkisi
sorumlu 6gretim liyesince aciklanmaktadir. Odevlerin degerlendiriimesi sonucu elde edilen veriler,
dersin gelisim siirecinin bir parcasi olarak degerlendiriimektedir. Odev ve projeler literatiir
taramasi ya da belirli konularin yorumlanmasini icerebilmekte ve 6dev ya da proje sonuglari sunum
ve rapor seklinde toplanmaktadir. Odevler ve projeler bireysel olarak verilebildigi gibi, takim
calismasi kaltaranin saglanmasi amaciyla takimlar ya da gruplar seklinde de yapilabilmektedir.
Boylece ogrencilerin arastirarak bildiklerini 6zimseme, yeni bilgilere ulasma ve arastirma
yetilerinin artmasi saglanmaktadir.

Ogretim siireclerinde uygulama, arastirma ve proje gibi 6grenci merkezli etkinlikleri dne ¢ikarma
konusunda 6gretim elemanlarimiz tesvik edilmekte ve Universitemiz blnyesindeki derslikler,
laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilari bu amag dogrultusunda dtizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katiimiyla
iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit B.2.1.1. Ders Bilgi Paketleri (https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=en#)
Kanit B.2.1.2. MTU-UZEM
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B22. Olgme ve degerlendirme

Kurumda élgme ve degerlendirme yéntem ve dlgiitleri Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ve Malatya Turgut Ozal Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim Yénetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda 6lcme degerlendirme yéntemleri
ogrenci merkezli, yetkinlik ve performans temelli yarutilmekte olup hedeflenen 6grenme ciktilari
ile uyumludur. Olgme degerlendirme kapsaminda kullanilan yéntemler akademik takvim vyili
basinda dgrencilere ders izlenceleri vasitasiyla ilan edilmektedir. Kullanilan ydntemler 6grenen
merkezli ve 6grenme ciktilarina odakli olarak cesitlilik gostermektedir. Bu kapsamda
Universitemizde kullanilan élgme ve degerlendirme ydntemleri; coklu sinav, ¢oklu soru tiirii, 6dev,
proje, portfolyo, sergi, seminer, performansa dayall beceri sinavlar ve grup calismasi gibi
yontemlerle saglanmaktadir.

Olcme degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir. Ogrenme kazanimi, égretim programi
(muUfredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgun, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve
Olcme degerlendirme uyumu goézetilmektedir. Sinav uygulama ve guvenligi (6rgun/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Universitemiz
genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6élgme ve degerlendirme uygulamalar yarittilmektedir. Ders
kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilaryla uyumlandirilmis olup ders bilgi paketleri
paylasiimig, programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Tam akademik programlarda program ciktilarinin temelini olusturan ders 6grenim ciktilarinin
kazandinhp kazandinimadigina iliskin, sinavlar sonrasinda analiz tablosu olusturulmaktadir. Analiz
tablosunda basar oraninin %50'nin altinda kalan 6grenme ciktilarinin iyilestiriimesine yonelik
olarak bir faaliyet plani hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. Bir sonraki sinavda (Genel sinav)
basar orani %50'nin altinda kalan 6grenme ciktisinin kazandinhp kazandirlmadigi tekrar
Olctlmektedir.

Ogrenci basarisinin degerlendiriimesi ve izlenmesi 6gretimde amagclanan hedeflere ulasiimasinin
bir gdéstergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendiriimektedir. Danismanlar da 6grencilerin staj yeri kabul onay,
staj degerlendirme ve s6zll sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim
calismalan ve Universite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢ézimunde rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Bdylelikle programlar aktif olarak 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yerine getirmeye calismaktadirlar.

Dezavantajli 6grencilerin 6lgme-degerlendirme uygulamalarinda 6grenci gereksinimine uygun
olarak uygulamalar gerceklestirimektedir. Gerek uzaktan egitim gerek ise yliz yluze olarak
gerceklestirilen derslere yonelik 6dev, proje, uzaktan staj uygulamalari dahil olmak lizere alternatif
Olcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iliskin olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclan paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Universitemiz uzaktan Egitim siirecini en iyi ydneten Universiteler arasinda yer almaktadir. Olgme-
Degerlendirme amaciyla yapilacak sinavlarin takvimi ilgili kurul kararlariyla sinavlardan en az 15
giin énce Universite ve Bliim web sayfalarinda ilan edilmektedir. Ogrenciler sinav sonuclarini
Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden ya da UZEM sisteminden 6grenmektedirler.

Ogrencilerin sadece klasik sinavlarla degil ayni zamanda proje calismalari, laboratuvar deneyleri,
performansa dayall c¢alismalar gibi uygulama ve kesfetmeye yodnelik etkinlikler ile
degerlendiriimesi tesvik edilmektedir. Ogrenci merkezli egitime yénelik 6grenme, dJretme ve
degerlendirme sureclerine yonelik uygulamalarla ilgili 6gretim elemanlarini bilgilendirmeye yonelik
hizmet ici egitimler dizenlenmektedir. Bu egitimlerle 6grenci merkezli 6grenme, 0gretme
yontemleri ve teknikleri ile dlcme ve degerlendirme gibi konularda 6gretim elemanlarinin
yetkinlikleri gelistiriimektedir.



Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit B.2.2.1. MTU-Egitim-ogretim-yonetmeligi

Kanit B.2.2.2. MTU-lisansustu-egitim-ogretim-yonetmeligi
Kanit B.2.2.3. SBBF-Sinav-Kurallari
Kanit B.2.2.4. Badil-Degerlendirme-Kurallari

B23.  Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

MTU énlisans, lisans ve lisansiistii programlarina égrenci kabuliinii merkezi yerlestirme, yatay
gecis, ¢ift dal, yan dal, 6zel yetenek sinavlar, ulusal ve uluslararasi degisim programliari,
uluslararasi 6grenci kabulli, tamamlama programlan ve 6zel &6grenci uygulamalan ile
gerceklestirmektedir.

Universitemizde merkezi yerlestirmenin haricinde 6zel yetenek gerektiren programlara
ogrencilerin  kabulii, OSYM kilavuzunda belirtilen usul ve esaslar cergevesinde
gerceklestirimektedir. Onlisans, lisans ve lisanstistii diploma programlarina égrenci kabuli,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen esaslar ve Universite Senatosu tarafindan karara
baglanan yoénetmelik ve yonergelere gore yapilmaktadir. Yurt ici kontenjanlarina 6grenci
kabuliinde, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinavlari (DGS, YKS), lisansiistli dégrenci
kabuliinde ise ilgili yonetmelik esas alinmaktadir. Yurt disi kontenjanlarina 6grenci kabuliinde ise
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen “Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar” ile
Universite Senatosu tarafindan karara baglanan yénergeler uygulanmakta ve basvurular bu
yonergelerde yer alan ulusal/uluslararasi sinav sonuglar esas alinarak ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendiriimektedir.

Yururlikteki yliksekdégretim mevzuatina uygun olarak égrenciler arasinda gesitliligi artirmak ve
evrensel boyutta bir tniversite olmak vizyonu ¢ercevesinde yabanci uyruklu 6grenciler de kabul
edilmektedir. Uluslararasi 6grenci kabul strecine iliskin bilgilendirmeler internet sitesi ve sosyal
medya araciligiyla da ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.3.1. Onceki-6grenmenin-tanimlanmasi

B24. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

Universitemizde yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Universitemizde diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yénelik islemler tanimlanmistir. Ogrencilerimizin daha
Once mezun olduklan 6grenim kademelerinden almaya hak kazandiklan diplomalar yeni
kaydolacaklar programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha O6nce basarili olarak
tamamladiklan dersler muafiyet prosedirlerine gére degerlendiriimekte ve gerekli islemler
yapilmaktadir. Ogrencilerimizin énceki dgrenmelerinin taninmasi ve kredilendiriimesi icin ise ilgili
sureg, birim yodnetim kurullarinca mevzuat ve yonetmelikler kapsaminda alinan kararlar
dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan gerceklestiriimektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b10%5d(3)B.1.1-MT%C3%9C_%C3%B6n_lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b10%5d(3)B.1.1-MT%C3%9C_%C3%B6n_lisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1752150995292.SBBF%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20(2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b1%5d(3)B.2.2-ba%C4%9F%C4%B1l_de%C4%9Ferlendirme_sistemi_uygulama_y%C3%B6nergesi.pdf
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1654

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.2.4.1. https:// sbbf.ozal.edu.tr/announcements-detail/3434
Kanit B.2.4.2. https:// sbbf.ozal.edu.tr/announcements-detail/3294
Kanit B.2.4.3. hitps:// sbbf.ozal.edu.tr/announcements-detail/2175

B3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B31. Ogrenme ortam ve kaynaklari

MTU, egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar laboratuvari,
katiphane, toplanti salonu, konferans salonu, programin ézelligine gore atdlye, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde ¢alismalarina devam
etmektedir.

Fakulteye ait bilimsel dergi sayimiz: 3 (Anadolu Mecmuasi- MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi-
Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yo6netim Bilimleri Dergisi)

Elektronik Kaynak Hizmeti: Abone olunan ve TUBITAK /EKUAL araciligiyla erisilen veri tabanlari
kapsaminda yer alan e-kitaplara, e-dergilere, e-tezlere erisim saglanmaktadir. Ayni zamanda yil
icerisinde aboneligimizin olmadigi veri tabanlari, ilgili firmalar araciligi ile belirli stireler icin deneme
erisimine aciimaktadir. Veri tabanlarinin iceriklerine ve kullanimlarina yonelik bilgilendirmeler ve
egitimler web sayfamizda yapilarak personelin eposta adreslerine de ayrica iletiimektedir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde kurulan (MTU-UZEM) sistemi ile
Malatya Turgut Ozal Universitesi dgretim elemanlarinca uzaktan egitim vermek amaciyla
hazirlanan dersleri akredite etmek, yénetmek, dégretim elemanlarina teknik ve alt yapi destegi
sunarak egitimin kalitesini artirmak ve Malatya Turgut Ozal Universitesinde ihtiyac duyulan egitim
programlarini uzaktan egitim sistemiyle saglayarak basaril bir sekilde Universite ici egitimleri
yaratilmektedir.

MTU-UZEM Sistemi Yazilimlar:

o Moodle, Acik kaynak kod sistem

o BigBlueButton, Moodle sistemine entegre acik kaynak kodlu konferans yazilimi
o Google Meet, Moodle sistemine entegre Ucretli konferans yazilim

6 Subat depremlerinin ardindan egitimin uzaktan egitime gec¢mesiyle birlikte sistemin tam
kapasite calismasi gerekmesi ayrica yasanabilecek art¢ci depremler, elektrik veya internet kesintisi
ihtimalleri nedeniyle fiziksel sunuculari kullanan BigBlueButton video konferans yaziiminin yetersiz
kalabileceg@i 6ngortilmustir. Dolayisi ile hem sunucu yukinu azaltmak hem de daha efektif sekilde
kullanilabilecek olan Google Meet konferans yazilimi BIDB araciligi ile satin alimi yapilip MTU-UZEM
sistemine entegresi saglanmis ve 6gretim elemanlarimizin kullanimina acilmistir. 2024 Giz
Doénemi’nde 5i derslerinin tamami ve 5i dersleri hari¢ dnlisans ve lisans programlarinda toplamda
110 ders MTU-UZEM sistemi lizerinden gerceklestiriimistir

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve
iyilestiriime yapilmaktadir.

Kanitlar:



Kanit B.3.1.1. https:// dergipark.org.tr/tr/pub/mtuiyb/board
Kanit B.3.1.2. https:// dergipark.org.tr/tr/pub/mtusbbder/board
Kanit B.3.1.3. https://dergipark.org.tr/tr/pub/anamec

B32 Akademik destek hizmetleri

Universite égrenimine yeni baslayan égrencilere ydnelik oryantasyon ve karsilama etkinlikleri
dizenlenmektedir. Bu etkinlikler ile Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin hem Universiteyi
hem de 6grenim gorecekleri fakulte ve bolimi daha yakindan tanimalari, 6gretim Gyeleri ile
tanismalari amaclanmaktadir. Boylelikle 6grencilerin katildiklarn bu yeni ortama uyum sireclerinin
kolaylastinimasi ve kendilerini 6grenim gorecekleri Universiteye, fakilteye ve bdlime ait
hissetmeleri saglanmaya caligilmaktadir.

Universiteye kayit yaptiran her dgrenciye bir danisman dgretim elemani atanmaktadir. Atanan
danisman, 6grencinin akademik basarisina, kisisel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla 6grencilerle her yariyilda en az bir kere toplu veya bireysel gérismeler yapmaktadir.
Ayrica danigman 6gretim elemani, dgrencilerin ihtiyag duymasi halinde kendisine ulasabilmeleri
icin haftalik gériisme saati olarak belirleyerek, ders programinda ilan etmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katiimiyla iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.2.1. https:// inmt.ozal.edu.tr/page/6900

Kanit B.3.2.2. https:// inmt.ozal.edu.tr/announcements-detail/584

B33 Tesis ve altyapilar

Universitede 6grenme kaynaklarinin kullanimina yonelik fiziki alt yapinin iyilestirimesi amaciyla
yapilan calismalar 2024 yilinda da devam etmistir. Universitede pek cok birim kendine ait binada
egitim-6gretim faaliyetlerini strdirmektedir. Universite internet kapasitesi ve erisimi sirekli
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin ve personelin yemekhane hizmetlerinden daha kolay
ve hizli bir sekilde yararlanabilmeleri amaciyla yemekhane otomasyon sistemi hizmete alinmis ve
yemek Ucretlerinin online 6denebilmesini saglayan kampus kart uygulamasi baslatiimistir.

Alan/Mulkiyet Durumu

Muilkiyet Durumu (m?) 2024
Universite Bina-Tesis-Alan
erleske Adi . L
2
Yerles () Hazine Arazisi (m?) (m?)
m
(Tahsisli) Diger
(Tapulu) 37.604
vesiyurtMYO 2484 411.787,00 4.622
(Sanayi) Yerleskesi S '




Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Diger
Yerleske Adi Saghk Barinma Beslenme Kultdr Spor g
(Tesisvs.)
Yesilyurt
i 2 2 1 1
Yerleskesi
TOPLAM 3 4 9 10 9 4
Yemekhaneler
Kapasite /Kigi
Yerleske Adi Sosyal Alan Taru Kapali Alan
Sayisi
_ _ Ogrenci
Yesilyurt Yerleskesi ] 256 270
Yemekhanesi

Olgunluk Dlzeyi: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.3.3.1. Yesiyturt-tesis

B34 Dezavantajl gruplar

Engelli 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari fiziksel, akademik ve sosyal destekler konusunda destek
hizmetleri gelistirmek icin Engelsiz Universite Koordinatorligu tarafindan 6zel gereksinim
durumuna dair iyilestiriimelerin yapilmasi icin adimlar atiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarnn egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yarattlmektedir.

B35 Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler

Universitemizde égrencilerinin ders disi bos zamanlarini verimli bir sekilde degerlendirmelerine, ilgi
duyduklan alanlarda kendilerini gelistirmelerine ve kisisel, toplumsal, kulttrel-sanatsal ile
akademik gelisimlerine katkida bulunan cesitli faaliyetler dlizenlemektedir. Ayrica, 6grencilerimizin
bu tdr etkinliklere katihm saglamalari tesvik edilmekte ve desteklemektedir.

Bu etkinliklerin buylk bir kismi, Universitemiz bunyesindeki 6grenci topluluklan tarafindan
planlanarak hayata gegirilir. Universitemizin égrenci topluluklarina verdigi bilyiik énem, sadece
ogrencilerimizin gelisimine katki saglamakla kalmaz, ayni zamanda Universitemizin toplumsal ve
kultdrel hayatina da katkida bulunur. Bu topluluklar, Gniversitemizin kamusal alana agiimasini ve
toplumla birikimlerini paylasmasini saglayan énemli bir rol oynamaktadir. Fakultemizde her
bolimimulzin en az bir tane 6grenci toplulugu bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b10%5d(3)B.3.3-ye%C5%9Filyurt_yerle%C5%9Fkesi_merkezi_derslik.pdf

Olgunluk Dlzeyi: Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyacglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit B.3.5.1. https:// sksdb.ozal.edu.tr/page/3549

B4 Ogretim Kadrosu
B41. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

Personel Daire Baskanligi 2547 sayili Yiiksekoégretim Kanunu kapsaminda Universitelerin idari
Teskilatlanmasi ile ilgili yayimlanan 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’de belirtilen esaslara gére
kurulmustur. 2809 sayili Kanunun Ek 181. Maddesi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorligi
blnyesinde faaliyetlerini yurtutmektedir. Baskanlk blnyesinde Akademik Personel Sube
Midiirliigi, Disiplin ve Arsiv Sube Miidiirliigi, idari Personel Sube Midiirligi ile Kadro, istatistik ve
Egitim Sube Mudurligu olmak Gzere 4 Sube Mudurlligu faaliyet gdstermektedir.

Norm kadro calismalari, 2018 yilinda YOK tarafindan yayinlanan “Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina iligkin
Yonetmelik” hikumleri uyarinca yapilmakta olup; anabilim dal, birim ve boliumler dizeyinde
olusturulan kurullarin da gorusleri alinmaktadir.

Akademik birimlerdeki ders goérevlendirme islemleri, 6gretim elemanlarinin sahip olduklari
yetkinlikler, tecribeler, calisma ve uzmanlik alanlarn gibi hususlarla s6z konusu derslerin igerikleri
arasindaki uyum gozetilerek Bélim Kurullan tarafindan Fakilte Yénetim Kurulu’na 6nerilmekte ve
sunulan 6neriler dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi: Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Kanit B.4.1.1.https:// sbbf.ozal.edu.tr/page/9247

Kanit B.4.1.2. Ogretim-elemani-ilani

B42  Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdlirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
2547 sayill YOK Kanunu kapsaminda yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri
bilimsel toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina belirli strelerle izin
verilebilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar:
Kanit B.4.2.1. Egiticilerin-egitimi



https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/malatya-turgut-ozal-universitesi-ogretim-elemani-ve-ogretim-uyesi-alim-ilani-2024-1-306
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b5%5d(3%2C4)B.4.2-e%C4%9Fiticilerin_e%C4%9Fitimi_program%C4%B1_e%C4%9Fitim_talep_formu.pdf

B43.  Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme

Tam akademik personelin faaliyetleri ve akademik performansi faaliyet raporlar araciligiyla
fakulte tarafindan izlenmektedir. Akademik personelin kadro talepleri, techizat, malzeme talepleri,
BAP projesi bagvurulari akademik performanslar ve fakulteye sunduklar katkilar da dikkate
alinarak rektorlik tarafindan karsilanmaktadir. Ogretim siireclerinde uygulama, arastirma ve proje
gibi 6grenci merkezli etkinlikleri 6ne gikarma konusunda 6gretim elemanlarimiz tegvik edilmekte
ve fakilte bunyesindeki derslikler, laboratuvarlar ve atdlyelerin altyapilan bu amag dogrultusunda
diizenlenmektedir. Ogretim iyelerimize saglanan imkanlar vasitasiyla akademik yetkinlikler ve
performanslarinin artirlmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Dulzeyi: Tegvik ve 6dullendirme uygulamalar birim geneline yayilmistir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C1. Arastirma Suregclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikler ile yerel,
bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, katma deger Uretebilen ve toplumsal faydaya
doénusebilen bicimde ylratmelidir. Bu dogrultuda, uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali;
mevcut kaynaklarin etkin ve verimli sekilde kullanimi saglanmalidir.

Olgunluk Dizeyi: Birimde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1.1.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024

Kanit 1.1.2. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kurumsal Risk Yonetim Belgesi

Kanit 1.1.3. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite ve Giivence Yonergesi

C11. Arastirma slreglerinin yonetimi

Birim, evrensel ve toplumsal sorunlara ¢ozim Uretmeye yonelik arastirmalari tesvik etmekte ve bu
dogrultuda bilimsel Uretkenligi artirmayi hedeflemektedir. Faklilte blinyesinde arastirma sirecleri
agirhkh olarak 6gretim elemanlarinin bireysel girisimleriyle yuratilmekte olup, arastirmalarin etik
ilkelere uygun, disiplinler arasi ve toplumsal etki odakli olmasina 6nem verilmektedir.

Arastirma Stratejisi Piramidi

Arastirma Stratejisi

@ Toplumsal Etki ve @
G Siirdurulebilirlik _—

- = Arastirma

‘0' is Birlikleri

) Birevsel 4 Bireysel
A ArastirmagdClg Arastirmalar

Arastirma faaliyetlerinde kalite, seffaflik, akademik 6zgurllik, farkl disuncelere aciklik ve
toplumsal sorumluluk gibi temel degerlere baglilik esastir. Fakulte, akademik personelinin ulusal ve
uluslararasi arastirma fonlarindan yararlanmasini tesvik etmekte; bu kapsamda cesitli proje
destek programlarina katihm saglanmaktadir.

Arastirma slreclerinin daha sistematik ve surdurtlebilir bir yaplya kavusturulmasi amaciyla fakiilte
blnyesinde arastirma politikalarinin olusturulmasi, arastirma komisyonunun kurulmasi ve
sureclerin  izleme-degerlendirme sistematigine kavusturulmasi yoninde calismalar
planlanmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Bireysel arastirmalar yuratilmekte olup yapisal arastirma yénetimi strecleri
gelistirme asamasindadir.


https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1738151351570.Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1726833616497.Birim-Risk-Koordinatoru-ve-Calisma-Grubu-.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1726835412388.Kalite-Guvence-Yonergesi.pdf

Kanitlar:

Kanit C.1.1.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024

€12 g ve dis kaynaklar

Fakultemizde yuratulen arastirmalar, Universite genelinde saglanan cesitli arastirma destek
programlarn ve altyapilan araciliiyla tesvik ediimektedir. Ogretim elemanlarmiz, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan saglanan desteklere erisim
saglayabilmekte; genel arastirma, lisansustl tez, dncelikli alan ve hizli destek gibi proje turlerine
basvuru yapabilmektedir.

Universite diizeyinde kullanilan E-BAP Otomasyon Sistemi, proje basvuru, degerlendirme ve
izleme sureclerini dijital ortamda yurtitmeye olanak tanimakta; bu sayede dgretim Gyelerimizin
sureglere erisimi kolaylagsmaktadir. BAP basvurulari igin olusturulan is akiglan ile arastirma
sureclerinin  kurumsal bir yapiya kavusturulmasi hedeflenmektedir. Faklltemiz 6gretim
elemanlarinin bu destek mekanizmalarindan faydalanarak proje gelistirme faaliyetleri artmakta;
proje sayilarini artirmaya yonelik duyuru, bilgilendirme ve tesvik uygulamalari sirdurilmektedir.
Ayrica, 6gretim elemanlarimizin arastirma ciktilaninin fikri haklara déntismesi ve ticarilestiriimesine
yoénelik olarak, tniversite blnyesindeki Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan patent/faydal
model basvurulari, tescil ve lisanslama stireglerinde rehberlik ve destek saglanmaktadir.

Faklltemizde arastirma kaynaklarinin daha etkin kullaniimasina yénelik farkindalik olusturulmasi,
dis kaynakli projelere bagvurularin artirnimasi ve proje tretme kapasitesinin gelistiriimesi oncelikli
hedefler arasindadrr.

Olgunluk Diuzeyi: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit C.1.2.1. BAP Performans Gdstergeleri

Kanit C.1.2.2. BAP Koordinasyon Birimi Birim Faaliyet Raporu 2024

Kanit C.1.2.3. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024
Kanit C.1.2.4. BAP Koordinasyon Birimi 2024 Yili Projeler

€13 Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Faklltemizde hélihazirda aktif bir doktora programi bulunmamaktadir. Ancak, lisanstisti egitim
imkanlarinin genisletiimesi ve akademik kapasitenin artiriimasi hedefleri dogrultusunda, gelecekte
doktora programlarinin acilmasi yoninde ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda
akademik kadronun niteligi ve 6grenci talebi géz 6nunde bulundurularak, ilgili anabilim dallarinda
doktora programlarinin aciimasi icin gerekli alt yapi, akademik kadro ve is birligi imkanlar
degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi: Doktora programi bulunmamakta, ancak planlama stireci glindemdedir.

€2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C21. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi


https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1738151351570.Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b7%5d(4)C.1.2-BAP_performans_g%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b3%5d(4)C.1.2-BAP_koordinasyon_birimi_2024_y%C4%B1l%C4%B1_faaliyet_raporu.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1738151351570.Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b4%5d(3%2C4)C.1.2-2024_y%C4%B1l%C4%B1_BAP_projeleri.pdf

Birim; akademik kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi dizeyde
proje faaliyetlerine katilimi artirmay!i ve bilimsel tretkenligi desteklemeyi hedeflemektedir. Fakulte
Ogretim elemanlar, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 35. 38. ve 39. maddeleri kapsaminda,
yurtici ve yurtdigi arastirma projelerinde goérevilendirilebilmekte; bu siregler ilgili mevzuat
gercevesinde yuruttilmektedir.

Arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla
saglanan fonlardan fakilte 6gretim elemanlari da yararlanmakta; yayin, saha galismasi ve
akademik etkinlik katihmi gibi faaliyetlerde destek verilmektedir. Ayrica, proje gelistirme ve
yurutme sureglerinde ihtiyag duyulan egitim ve danismanlik hizmetleri Universite blinyesindeki
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan saglanmaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzeri dis kaynakli projelere yonelik
dizenlenen proje yazma egitimlerine katilmakta olup, bu egitimlerin strdurulebilirligi arastirma
kapasitesini artirmak agisindan 6nemsenmektedir.

Akademik personelin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla, tniversite kitiphanesi tarafindan
saglanan elektronik veri tabanlarina kampus i¢inden ve digindan erisim mumkuindur. Katiphane,
ogretim elemanlarinin taleplerine gore kaynak gesitliligini artirmakta; ayrica intihal programlari ile
bilimsel yayinlarin 6zglnlik kontroliine imké&n sunmaktadir.

Fakilte diizeyinde arastirma kulttirinin gelismesi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel yetkinliginin
artinlmasi amaciyla mevcut destek mekanizmalarinin daha etkin kullanilmasi ve bu sureglerin
tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Arastirma yetkinliginin gelistirimesine yénelik destekler mevcut, uygulamalar
yaratilmekte ve surekli geligtiriimektedir.

Kanitlar:
Kanit C.2.1.1. BAP Koordinasyon Birimi 2024 Y1l Projeler

Kanit C.2.1.2. BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Lisansisti Tez Projeleri

€22 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimiz, ulusal ve uluslararasi is birliklerine 6nem vermekte; farkli kurumlarla ortak programlar
gelistirme ve ortak arastirma birimlerine katilim sireclerini desteklemektedir. Fakulte bunyesinde
yiritiilen TUBITAK ve BAP destekli projeler, cogunlukla fakiilte ici ve kurumlar arasi is birligi ile
gerceklestiriimektedir.

Uluslararasi diizeyde ise, fakiilte 6gretim elemanlari ve 6grencileri Erasmus Programi kapsaminda
hareketlilik faaliyetlerine katilmakta, bdylece uluslararasi deneyim ve is birligi olanaklar
gelistiriimekte ve surdurilebilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: Uluslararasi is birlikleri ve ortak programlar sinirl olmakla birlikte, mevcut
faaliyetler planli ve surdurulebilir sekilde yurutilmektedir.

Kanitlar:
Kanit C.2.2.1. Dis Kaynakli Projeler
Kanit C.2.2.2. Yillara Gore Personel-Ogrenci Hareketlilii

Kanit C.2.2.3.BAP Koordinasyon Birimi Tarafindan Desteklenen Lisansusti Tez Projeleri



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b4%5d(3%2C4)C.1.2-2024_y%C4%B1l%C4%B1_BAP_projeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b2%5d(3%2C4)C.2.1-2024_y%C4%B1l%C4%B1_BAP_kapsam%C4%B1nda_desteklenen_lisans%C3%BCst%C3%BC_tez_projeleri.pdf
https://proje.ozal.edu.tr/page/8684
https://erasmus.ozal.edu.tr/page/10185
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b2%5d(3%2C4)C.2.1-2024_y%C4%B1l%C4%B1_BAP_kapsam%C4%B1nda_desteklenen_lisans%C3%BCst%C3%BC_tez_projeleri.pdf

€3 Arastirma Performansi
€31 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde, 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri dizenli araliklarla birim bazinda izlenmekte ve
veri toplanmaktadir. Toplanan veriler, fakilte faaliyet raporlarinda derlenerek Birim Faaliyet
Raporuna yansitiimakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Bu surecte elde edilen veriler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan degerlendiriimekte;
faklltenin arastirma performansi analiz edilerek belirlenen hedeflere ulasma durumu
dlglilmektedir. Performans izleme ve Degerlendirme Tablosu, A.2.3. Performans Yonetimi bashg
altinda yer almaktadir.

Olgunluk Dizeyi: Performans izleme ve degerlendirme sirecleri diizenli olarak yurutilmekte, veriler
birim ve Gniversite raporlarina sistematik sekilde aktariimaktadir.

Kanitlar:
Kanit C.3.1.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024
Kanit C.3.1.2. Akademik Performans Sistemi

32 Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Birimde 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri (yayinlar, projeler, vb.) diizenli olarak takip
edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu bilgiler, fakillte yo6netimi tarafindan
degerlendiriimektedir ve akademik gelisim planlamasinda kullaniimaktadir. Performans izleme ve
Degerlendirme Tablosu, A.2.3. Performans Y&netimi basligi altinda yer almaktadir.

Olgunluk Dlzeyi: Akademik faaliyetlerin takibi yapilmakta, ancak degerlendirme sireclerinin
kapsami ve surekliligi gelistiriime asamasindadir.

Kanitlar:

Kanit C.3.2.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024
Kanit C.3.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Rehberi 2024

Kanit C.3.2.3. Akademik Tesvik Odenedi Yénetmeligi



https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1738151351570.Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b1%5d(4)C.3.1-akademik_performans_sistemi.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1738151351570.Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b2%5d(3%2C4)C.3.2-akademik_te%C5%9Fvik_uygulama_rehberi_2024.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b1%5d(3)C.3.2-akademik_te%C5%9Fvik_%C3%B6dene%C4%9Fi_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

0. TOPLUMSAL KATKI

0.1, Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

0.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

Birimimiz, toplumsal ihtiyaglara duyarl ve ¢6zuim odakll akademik faaliyetleri desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Fakulte blnyesinde yuratilen projeler, seminerler, konferanslar ve sosyal
sorumluluk etkinlikleri araciigiyla toplumla etkilesim saglanmakta ve bilgi paylagsimi
gerceklestiriimektedir.

Toplumsal katki streclerinin etkin yonetimi amaciyla, fakilte ilgili birimleri ve akademik personel
tarafindan koordinasyon saglanmakta, gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: Toplumsal katki faaliyetleri belirli dlgide planlanmakta ve yuritilmekte;
sureclerin sistematik yonetimi gelistiriimektedir.

Kanitlar:

Kanit D.1.1.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakdltesi 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri

012 Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinde insan ve mali kaynaklari etkin sekilde kullanmaktadir.
insan kaynaklari olarak 6gretim elemanlar, lisans ve lisansiistii égrenciler ile idari personel gérev
almakta; bu kadro, ilgili kanunlar ¢ercevesinde desteklenmektedir. Mali kaynaklar ise, fakilte
bitcesi ve ulusal ile uluslararasi proje destekleri araciliglyla saglanmaktadir. Ayrica, Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) gibi Gniversite blinyesindeki birimler araciligiyla saglanan
imkanlar, toplumsal katki stireclerinin yuritilmesinde 6nemli katki saglamaktadir. Bu kaynakilar,
faklltemizin bolgesel ve toplumsal ihtiyaclara duyarl projeler gelistirmesine ve strdurilebilir
calismalar gerceklestirmesine olanak tanimaktadir.

Olgunluk Duizeyi: Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinde mevcut insan ve mali kaynaklarini
kullanmakta, bu slreclerin daha planl ve sistematik sekilde yurUtilmesi icin calismalar
yapmaktadir.

Kanitlar:

Kanit D.1.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi

Kanit D.1.2.2. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri

0.2 Toplumsal Katki Performansi
021. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimizde ydritilen toplumsal katki faaliyetleri, Gniversitenin kalite yénetim sistemi ¢ercevesinde
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Fakiilte tarafindan gergeklestirilen etkinlikler, birim faaliyet
planlarina uygun olarak takip edilmekte; gergeklesme durumlari ve ¢iktilar Strateji Geligtirme Daire
Baskanligi tarafindan kurumsal raporlara yansitiimaktadir.


https://sbbf.ozal.edu.tr/page/10707
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ozal/2024/ProofFiles/%5b3%5d(3%2C4)D.1.2-s%C3%BCrekli_e%C4%9Fitim_uygulama_ve_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_merkezi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/page/10707

Fakulte blnyesinde yuratilen akademik calismalarin sosyo-kilturel katki saglamasi ve bu
katkilarin gérunir hale getiriimesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: Toplumsal katki faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme surecleri yurttilmekte; bu
sureglerin fakulte icinde daha sistematik ve duzenli hale getiriimesi icin calismalar devam
etmektedir.

Kanitlar:

Kanit D.2.1.1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2024

Kanit D.2.1.2. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiltesi 2024 Yili Toplumsal Katki Faaliyetleri



https://sbbf.ozal.edu.tr/contentFiles/1738151351570.Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sbbf.ozal.edu.tr/page/10707

MTUBIDR

Birim i¢ Degerlendirme Raporu

@ www.ozal.edu.tr





