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SUNUS

Sosyal ve Begseri Bilimler Fakiiltesi, yeni kurulan ve gelismekte olan bir fakiilte olmasi
sebebiyle egitim, o6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha nitelikli hale getirme ¢abasini
stirdiirmektedir. On ii¢ (13) ayrt boliimii bulunan fakiiltemiz, ogrenciler basta olmak iizere
insanlarn iktisadi, sosyal ve kiiltiirel geligimine katki sunmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda
ogretim ve arastirma faaliyetleri yaninda fakiiltemiz, sosyal ve kiiltiirel alanda da bir¢ok
faaliyet yiiriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yapilan veya ogretim elemanlarimizin fakiilte
disinda 2025 yilinda yaptigr bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler, fakiiltemiz 2025 yili faaliyet
raporunda sistematik bir sekilde sunulmaktadir. Ozverili, hizli ve yogun bir ¢alisma sonucu
hazirlanan bu rapor, fakiiltemiz faaliyetleri hakkinda kamuoyuna detayl bir bilgi sunulmasina
aracilik edecegi gibi fakiiltemizin ge¢misten giiniimiize yiiriittiigii faaliyetlerindeki gelisimin
seffaf bir sekilde izlenmesini de saglayacaktir. 2025 yili fakiilte faaliyet raporunun biitiin
paydaslarimiza katki sunacagint umuyor, raporun hazirlanmasinda emegi gecen c¢alisma
arkadaglarimiza degerli katkilarindan dolay: tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA
DEKAN



I. GENEL BIiLGILER

A. Birimin Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gésteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrart igin arastiran ve iireten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaninda tiretken, elestirel
diistinmeyi destekleyen mevcut imkanlar ile gergeklestirdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya

katkr saglamak tiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi  sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden yerele

farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir iiniversite olmaktir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir.

1. Idari alandaki yetki, gérev ve sorumluluklar:

a) Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak,

b) Fakiiltemizde yer alan boliimlerin kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

c) Fakiiltemizde yer alan boliimlerin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde ¢aligmalarini
saglamak,

d) Ust yonetimin uygun gordiigii dénemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda rapor vermek,

e) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte iist yonetime bildirmek,

f) Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi list yonetime sunmak,

g) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

2. Egitim — 6gretim alanlarindaki yetki, gorev ve sorumluluklar:

a) Sosyal ve beseri bilimler alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve uygulayabilmek,

b) Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak,

¢) Ogrencilerimizin, profesyonel bir is cevresinde c¢agdas bilgi teknolojileri ve
araclarindan yararlanabilecek, siirekli 6grenmeye istekli, yeniliklere agik ve degisimlere

kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak,

d) Ogrencilerimizin aktif ve is birligi icinde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam

boyu 6grenme becerilerini gelistirmek,

e) Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas1 is ortamiyla ilgili gelismeleri izleyebilme ve

sorunlara asina olma becerilerini kazandirmak,

) Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun

¢Ozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

g) Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve sorun ¢6zebilme becerilerini gelistirmek,

h) Ogrencilerimize bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlar1 kavrayabilme, bu sorunlara

bilimsel aragtirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerilerini kazandirmak,



1) Ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, analitik diisince yetenegine sahip, elestirel

diistinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok yabanci dile hakim, dogru bilgiye
ulagsmayi, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenebilmis bireyler yetistirmek,

j) Fakiilte olarak etkin kaynak kullanimi, girisimcilik ve inovasyonu arastirma
faaliyetleriyle desteklemek ve gelistirmek,

k) Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

1) Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiglii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten bir fakiilte olmak.
C. Birime iliskin Bilgiler

Birimimizin fiziksel ve teknolojik kaynaklari, 6rgiit yapisi, teknoloji ve bilisim altyapisi,
insan kaynaklari, sundugu hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemine dair bilgiler asagida yer

almaktadir.

1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar

Egitim Alanlar
EgitmAlam  [Kapasitesiis)  [Alamemy |
Am [ [
|Sumif |27 973
‘Kiitiiphane ”0 ”0

‘Laboratuvar Bilgileri

‘Laboratuvar Adi ” ”
‘Bilgisayar Laboratuvar 1 ”36 ”60,73
‘Bilgisayar Laboratuvari 2 ”20 ”60

Hizmet Alanlari

|Akadem1k Personel H23 ”57 H516

|Idar1 Personel HS ”8 H165 ‘
Diger Alanlar
————
Depo, Hangar ve Cesitli 7,2

Tamirat Atolyeleri




2. Teskilat Semasi

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

DEK AN YARDIMCISI

pera
Doers. v Sarere Prsgroes Eermes
Foagy geCisincingk Mughyer Komisyor
K Eamiyanu

arryer
M Fiurdar Koy

DEKAN YARDIMCIS!
Ar-Goe ve Toy

o - BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
plumsal Katkidon Sarsmiul
Ak Birem Doniema Kisna Inaglig e Wt TerOumaeis Babimi Parsanel bk
Akacemik Birem Kaite Komeryony Kuitar Vorkionns Koruma ve Onanm Balomd Yo bplen
Kaite we Akroditasyen Komivyon: Muhosebe ve Fimans Yanete Balumd Tobakiouk kylen
Evicek DUTerbeme Komesyoni Fsibolop Bolum Targsnr Koyt bben
‘Wints Mechys we lletizim Eamisyanu Seyomat Bilrnd ve Ko Yoneteni Belumi
i Ky Sexrt yirl oy Badui
Sl Savunima va 155G Komesyonu Tarih Boluma
Barwn Foclipet Roparu Hanroma Komisyonu Turizrm iglotmaecilg Baioma

Tibrk Dvli wee Edebipot Balieni
Uiusioranoss igletme Yoanetimi Besomi
Uhalararod Tieaned we Findandaman Ballmil
Yens Medya ve letigim Boluma
Fonatim Biigim Satemior Balumy

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizdeki teknoloji ve bilisim altyapisi bilgisayar, a§ ve internet baglantilari ile

muhtelif yazilim programlarindan olugsmaktadir. Fakiiltemiz fiber optik kablo baglantisi ile

Universitemiz lizerinden internet baglantisini saglamaktadir. Tiim personelimizin odalarinda ve

egitim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Ogrencilerimizin ders

kayit ve sinav iglemleri otomasyon programi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizde Uluslararas: Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yénetimi, Turizm

Isletmeciligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman bdliimlerinde

ogrencilere verilecek uygulamali dersler i¢in; Luca, Zirve, SPSS, Matlab, Java, Eviews, Stata,

Visual Studio vb. yazilim programlariin kullanilmasi planlanmaktadir.

Yazilimlar

Eclipes Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencilerinin egitiminde
kullamlmaktadir.

Python Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencilerinin egitiminde
kullamilmaktadir.

R Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6@rencilerinin egitiminde
kullanilmaktadar.




Teknolojik Kaynaklar

[Diziistii Bilgisayar 4 \
|Masaiistii Bilgisayar HSO ‘
|Tablet Bilgisayar HZ ‘
|Monit0r H41 ‘
[IP Telefon 4 |
|C0k Fonksiyonlu Yazici H6 ‘
|Pr0jeksiy0n H23 ‘
|Televizyon Hl ‘
|Sunucu H4 ‘

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Unvani

[Kisisayi 4 J18  Ja3  Jo  Jo  J57 ]

4.2. idari Personel

Idari Personelin Hizmet Sinifi

| [ K [E_ [Toptam [k |E [ToPLAM |
HIZMET SINIFI ||4/B 0 0 o |2 1 3 \
s lo [ o | IE |
4D C o o o I |
TOPLAM o B I3 [P [E |




Idari Personelin Egitim Durumu

B O CH N A S N O N

Idari Personelin Yas Aralig

|Kisi Sayis |

Kisi Sayis1 || 4 1 3 0 0 | 8

5.Sunulan Hizmetler

Birimimiz; egitim-6gretim alaninda nitelikli programlar ve 6grenci odakli 6grenme ortamlari
sunmakta, arastirma-gelistirme kapsaminda bilimsel projeler ve yaymlarla bilgi iiretimini
desteklemekte, toplumsal katki boyutunda ise kamu, sanayi ve toplumla is birlikleri ve sosyal

sorumluluk faaliyetleri yiirtitmektedir.
5.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

5.1.1. Ogrenci Verileri

Yillara Gore Ogrenci Sayilart

220 |[400 |l943 1470 1861
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Boliim ve Programlar

ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 107 %100

Boliimii

Kiiltiir Varhiklarim Koruma ve Onarim |(129 %100

Boliimii

|Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii ||207 ”%100 ‘
[Psikoloji Boliimii [[110 | %100 \
[Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Bolimii||108 || %100 |
[Sosyoloji Boliimii [los || %100 |
[Tarih Boliimii [I89 || %100 |
[Turizm isletmeciligi Boliimii [[180 || %100 |
[Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii [I88 || %100 |
[Uluslararas: isletme Yonetimi Bolimii 204 || %100 |
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 205 %100

Boliimii

[Yeni Medya ve iletisim Boliimii 116 || %100 |
[Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii [[220 || %100 |

Engelli Ogrenci Sayisi

|Kiiltiir Varhklarmi Koruma ve Onarim Boliimii ||5 ‘
|Muhasebe ve Finans Yonetimi Boliimii ||4 ‘
Psikoloji Boliimii I \
|Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii I \
[Tarih Béliimii 1 \
[Turizm isletmeciligi Boliimii 1 ‘
Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii |14 \
|Uluslararas1 isletme Yonetimi Boliimii ||3 ‘
|Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii ||3 ‘
|Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii 3 |

11




Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

[Muhasebe ve Finans Yénetimi Boliimii s \
|ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Boliimii ||2 ‘
[Psikoloji Boliimii 1 \
|Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii ”1 ‘
|Sosyoloji Boliimii ||2 ‘
[Turizm isletmeciligi Boliimii 2 |
|Uluslararas1 isletme Yonetimi Boliimii ||4 ‘
|Uluslararas1 Ticaret ve Finansman Boliimii ||5 ‘
|Y6netim Bilisim Sistemleri Boliimii ||5 ‘

Ayrilan Ogrenci Sayisi

Yatay Diger Toplam
Gegis

Basarisizhk
(Azami Siire)
0

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik |[107 5 2 7

Boliimii

Kiiltiir Varhklarim Koruma ve 129 0 0 1 1

Onarim Boéliimii

Muhasebe ve Finans Yonetimi 207 0 1 1 2

Boliimii

[Psikoloji Boliimii 110 o 17 1 8 |
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 108 0 6 1 7

Boliimii

[Sosyoloji Boliimi |98 o 2 1 3 |
|Tarih Bélimii |89 o I |3 |4 |
[Turizm igletmeciligi Boliimii |[180 0 0 |5 5 |
[Tiirk Dili ve Edebiyat: Bolimii |88 [lo 2 |5 7 |
Uluslararasi isletme Yonetimi 204 0 2 4 6

Boliimii

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (205 0 4 5 9

Boliimii

|Yeni Medya ve iletisim Bolimii | [116 o 2 |6 |8 |
[Yénetim Bilisim Sistemleri Boliimii [[220 0 8 |5 |13 |

12



Degisim Programi Verileri

Erasmus

Kuzey Makedonya

14.02.2025-
30.06.2025

5.2. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri

BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

o Bitis
Baslangic Tarihi

isletmelerde Siber Giivenlik Doc¢. Dr. Meral Devam Aralik 2025 Devam
Farkindahginin Belirlenmesi: (| CALIS DUMAN | ediyor ediyor
Firsatlar ve Tehditler Uzerine

Arastirma

Zombi Sirketler Uzerine Bir Do¢. Dr. Ahmet [ Raporlama || 15.05.2024 Devam
Arastirma: BIST-100 Endeksi || SiT asamasinda. ediyor
Uzerine Bir inceleme

Fonksiyonel Bilesenlerle Dr. Ogr. Uyesi Devam 23.05.2025 Devam
Zenginlestirilmis Saghkh ve Arif YILDIZ ediyor. ediyor
Besleyici Erlste Uretimi:

Alternatif Bir Uriin Gelistirme

Yaklasim

Dijital Dayamisma Kopriileri: | Dr. Ogr. Uyesi Devam Aralik 2025 Arahk
Deprem Sonrasi Malatya’da Hasan BATAR ediyor. 2026
Gengler Arasi Kiiltiirel

Uyumun Sosyal Medya

Tabanh Giiclendirilmesi

Deprem Sonrasi Yeni Yasam | Dr. Ogr. Uyesi Devam Aralik 2025 Arahk
Alanlarinda Kiiltiirel Abuzer YESIL ediyor. 2026
Etkilesimin Yeniden

Sekillenmesi: Malatya

Ornegi

13



D1s Kaynakli Projeler

Kirsalda Finansal Do¢. Dr. Emine KAYA TUBITAK Tamamlandi. (| 01.06.2024 (1 01.12.2025
Yayilmin Gida
Giivencesi Uzerindeki
Etkisi: Deprem
illerinden Gaziantep,
Kahramanmaras ve
Malatya Uygulamasi
Calhisma Hayatina Arastirma Koordinatorii: AB Sonug raporu |[01.01.2025 | Devam
Uyum: Devlet Korumasi | Dog. Dr. Zeynep SAGIR onayl ediyor.
Altindaki Gencler icin bekleniyor.
Stratejik Yaklasim
Current Issues in Al and || Yiiriitiicii: Do¢. Dr. Mesut EUSCP- Devam 21.01.2025 || Devam
Entrepreneurship OZTIRAK Humaint ediyor. ediyor.
Arastirmaci: Dog¢. Dr. Miisliime
AKYUZ

Bilimsel Yaymlar ve Atiflar

s ] E |
ssCI 13 5 233 |
Makale ITR DIZiN 138 5 154 |
[ULUSAL DiGER 25 14 1150 |
[ULUSLARARASI DiGER o I 118 |
[Bildiri |[Uluslararas: 150 11 0 |
IBildiri || Ulusal 117 0 0 |
Kitap / Kitap 52 5 64
Biliimii

5.3. Toplumsal Katki Faaliyetleri

Fakiiltemizin topluma, bolgeye ve paydaslara yonelik egitim, proje, danismanlik ve sosyal
sorumluluk gibi faaliyetleri sayisal verilerle birlikte asagida yer almaktadir.

14
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Kamu, Yerel Yonetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katki Projeleri

English on Genglik Gengler ve 1 giin ingilizce ingilizcenin Yerel
Stage Hizmetleri cocuklar tiyatro ¢ocuklara
Genel gosterisi, sevdirilmesi
Miidiirligii sarki vb.
etkinlikler
Farkhhklarla |[Malatya Otizmli bireyler [|9 ay Psikoegitim | Devam ediyor. Yerel
Giicleniyoruz: |Turgut Ozal ||ve aileleri calismalar,
Otizmli Universitesi, bilgilendirici
Bireyler ve Battalgazi seminerler
Ailelerine Belediyesi, 11
Yonelik Milli Egitim
Kapsayici Miidiirliigii,
Universite Malatya
Projesi Otizm
Anneleri
Dernegi,
Malatya
Otizm
Dernegi
Modern SONIM Aileler ve gencler|[1 giin Panel Farkindalik Yerel
Diinyada Aile
Olmak
Kadin Malatya Kadnlar 1 giin Egitim FOY Diizeyinin Bolgesel
Akademisi Biiyiiksehir Arttirillmasi
Belediyesi,
Siirekli
Egitim
Merkezi
Deprem Malatya Genel 8 ay Panel ve Raporlastirma Yerel
Sonrasi Gogciin ||Valiligi, calistaylar devam ediyor.
Malatya iline |[Malatya
Etkileri Biiyiiksehir
Belediyesi,
Malatya Kent
Konseyi,
inénii
Universitesi
Modern Malatya ilim |[Kiz 6grenci 02.10.2025||Seminer Katihmeilarin Yerel
Zamanda ve Irfan misafirhanesinde ||(1 giin) sunumu, modern donemde
Hakikat Vakfi kalan iiniversite soylesi hakikat
ogrencileri kavramina iliskin
farkindahklarinin
artirillmasi, yiiksek
memnuniyet
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Edebiyat Malatya il Akademi iiyeleri ||08.04.2025|Soylesi ve Ogretmenlerin Bolgesel
Akademisi Milli Egitim |[ve Milli Egitim |- atolye edebiyat
Miidiirliigii, |Bakanhg 27.05.2025|/calismalar1  ||alamindaki bilgi ve
Malatya o6gretmenleri kiiltiirel
Ogretmen birikimlerinin
Akademileri artirilmasi,
mesleki ve kisisel
gelisim
Modern Tiirk |[BILSAM Akademi iiye ve ||18.04.2025|/Siir atolyesi |[Katihmcilarin Yerel
Siiri Atolyesi |[Kurtuba ogrencileri (8 haftalik ||calismalari, |modern Tiirk siiri
Akademi atolye) metin alanindaki estetik
incelemeleri ||ye elestirel
bakislarinmin
gelismesi
Ailenin Siiri  ||Malatya Sivil katihmeilar ([21.05.2025||Siir dinletisi |[Siirin aile temas1 (|Yerel
Biiyiiksehir (1 giin) iizerinden
Belediyesi toplumsal
farkindahk
olusturmasi,
kiiltiirel etkilesim
Kadin ve Aile |[Malatya Kadin Akademisi||13.02.2025|[Egitim Kadin ve aile Yerel
Biiyiiksehir | [katitllmcilar (1 giin) sunumu, konularinda
Belediyesi, bilgilendirme ||bilin¢lenme,
Malatya Kent toplantist yasam boyu
Konseyi ogrenmeye katki
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Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Bilimsel

%2023 Yilinda
Atamasi
Yapilmayan
Ogretmenlerin
Gelecek Kaygilarina
Yonelik
Diisiincelerinin
Degerlendirilmesi”
adh 2024/1 2209-A
TUBITAK Projesi

08.04.2025

“Deprem Sonrasi
Sigara
Bagimhihigindaki
Artis: Malatya’daki
Depremzedelerin
Bagimhhk
Davramslarinin
Incelenmesi” adli
2024/1 2209-A
TUBITAK Projesi

08.04.2025

“Sallaniyoruz ama
Yikilmiyoruz:
Psikolojiyle
Dayamkhlik” adh 5.
Dénem UNIDES
Projesi

06.11.2025

Calistay

Deprem Sonrasi
Gociin Malatya fline
Etkileri

20.02.2025

Malatya Kent
Konseyi

200

‘Genglik Calistay:

22.02.2025

”Iniinii Universitesi

100

Deprem Nedenli
Goc¢iin Kamu
Kurumlarmma Etkisi

Calistay

23.10.2025

Malatya
Biiyiiksehir
Belediyesi Nikah
Sarayi

120

Deprem Sonrasi
Gaociin Sosyal
Hayata Etkileri

29.11.2025

Malatya
Biiyiiksehir
Belediyesi Sanat
Merkezi
Konferans Salonu

250

Doniisen Diinyada
Ailenin Gelecegi

20.05.2025

Malatya
Biiyiiksehir
Belediyesi Sanat
Merkezi
Konferans Salonu

250
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Otizmli Bireyler ve
Ailelerine Yonelik
Kapsayic1 Universite

Projesi” Tanitimi

Doga Dogaya Tyilik 20.03.2025 |[MTU Yesilyurt
Ruhuna Huzur - Yerleskesi
Psikoloji Boliimii
Fidan Dikme
Etkinligi
Egitim Ceviri Toplulugu Mayis 2025 (|Universitemizde [[250
Dergisi “The Lens” basihip dis
paydaslarla
paylasildi.
Kalintilardan Haziran Malatya Kent 25 (Sanat Tarihi,
Kamitlara 2025 Konseyi Binasi Arkeoloji ve Kiiltiir
Arkeometrik Seri Varhklarim1 Koruma
ve Onarim Boliimii
ogrencileri ve ilgililer)
Yesilayda Cahsan 07.10.2025 [|Malatya 10
Bir Psikolog Olmak YESILAY Sube
—1
Yesilayda Cahisan 21.10.2025 [|Malatya 15
Bir Psikolog Olmak YESILAY Sube
— 11
Hastanede Psikolog |/04.12.2025 [|Malatya EAH 25
Olmak
Teknik Arslantepe [{15.05.2025 |(Arslantepe 17
Hoyiigii Gezisi Hoyiigii
Ekonometrik Analiz |[23.12.2025 ||Online 27
ve Yazilim
Programlari ile
Uygulamah Veri
Bilimi Egitimi
Kariyer Okulu 120.12.2025 |MABESAM 200
Edebiyat Akademisi |(08.04.2025 —||Malatya Nurettin ||Belirtilmemistir.
27.05.2025 ||Topecu Ogretmen
Akademisi Binasi
Kadin ve Aile 13.02.2025 |Malatya Kent Belirtilmemistir.
Konseyi Toplanti
Salonu
Festival Genglik ve Ailem 01.11.2025- |[Malatya Turgut ||85 yarismaci
Kisa Film Yarismasi |[22.12.2025 |Ozal Kongre
Merkezi
Girisimcilik/inovasyon ||Girisimeilik 15.04.2025 |Teknokent 100
Egitimleri
Kisisel Gelisim “Farkhhklarla 18.08.2025 |[Battalgazi 50
Giicleniyoruz: Belediyesi
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Otizm Tamisinin 25.08.2025 |[Battalgazi

Ailelerde Yarattid: Belediyesi

Etkiler

Oz Sefkat ve Kabul ([01.09.2025 ||Battalgazi 30
Belediyesi

Ozel Gereksinimli  ({08.09.2025 ||Battalgazi 30

Cocugu Olan Belediyesi

Ailelere Yonelik

Siikran

Ozel Gereksinimli  ({15.09.2025 ||Battalgazi 30

Cocugu Olan Belediyesi

Ailelerde Travma

Sonrasi Biiyiime

Duygulan Siikranla |24.09.2025 ||Battalgazi 30

Karsilamak Belediyesi

Siikran ve Pratikleri [|01.10.2025 |[Battalgazi 30
Belediyesi

Oz Sefkatli Yazilarin|[08.10.2025 ||Battalgazi 30

Tyilestirici Giicii Belediyesi

Zorluklar icinde 15.10.2025 ||Battalgazi 30

Gelisen Giiglii Belediyesi

Taraflar1 Fark Etme

Yalmz Olmadigim  |22.10.2025 ||Battalgazi 30

Fark Etmek: Oz Belediyesi

Sefkatin Ortak

Insanlik Deneyimi

Olumsuz Diisiinceler |[29.10.2025 |[Battalgazi 30

ve Zihin Belediyesi

Ebeveynlik Stresi 05.11.2025 |[Battalgazi 30
Belediyesi

Duygu Diizenleme |12.11.2025 ||Battalgazi 30

Rehberi: Sakin Belediyesi

Ebeveyn Mutlu

Cocuk

“Yasadigimiz 19.11.2025 ||Battalgazi 30

Acilarin Bir Anlam Belediyesi

Var Mi1?”

Oz Sefkat 26.11.2025 ||Battalgazi 30
Belediyesi

Otizme Yonelik 03.12.2025 ||Battalgazi 30

Durumlar ve Belediyesi

Psikolojik

Dayamkhilik

Ailelerde Degerlerle |(10.12.2025 ||Battalgazi 30

Giiclenen Yasam Belediyesi

Becerileri

Aile Tslevselligi 17.12.2025 ||Battalgazi 30
Belediyesi
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Oz Sefkat 24.12.2025 |[Battalgazi
Egzersizleri Belediyesi
Hayata Giiclii 12.12.2025 ||Elbistan ilce Milli {[300
Tutunmak: Ailede Egitim Midiirligii
Manevi Destek ve
Pozitif Yasam
Konferans Becerileri
Cumbhuriyet ve 27.10.2025 |{inénii Universitesi (|50
Demokrasi Kongre ve Kiiltiir
Konferansi Merkezi
Coral Travel Group [|16.04.2025 |Kale MYO l45
28. Finans 15.10.2025- ||Malatya 250
Sempozyumu 18.10.2025
22. Ulusal Psikoloji {{03.10.2025- |Bursa 2000
Kongresi 05.10.2025
Kongre ISBES 2025: 20.11.2025- |[Malatya Turgut ||30
Uluslararasi 21.11.2025 ||Ozal Universitesi
Siirdiiriilebilir
isletmecilik ve
Ekonomi Stratejileri
Kongresi
Modern Tiirk Siiri |18.04.2025 ||BIiLSAM Kurtuba |Belirtilmemistir.
Atolyesi Akademi
Kiiltiirel Ailenin Siiri 21.05.2025 |[Malatya Belirtilmemistir.
Biiyiiksehir
Belediyesi
Konferans Salonu
Panel Modern Diinyada 21.10.2025 |[Battalgazi 150
Aile Olmak Konferans Salonu
5 Sanat Terapisi 15.04.2025 |[MTU PDRM 15
Saghk .
Atolyesi
Isiltih Atiklar Temmuz Malatya 300 (Halka Acik)
. 2025 Biiyiiksehir
Sanatsal Sergi Belediyesi
MABESEM Binasi
Kendime Iyi Bak: i¢ ||16.04.2025 |Battalgazi MYO |40
Diinyamizi
Taniyalm
Saghkh iligkiler ve |[24.04.2025 ||Yesilyurt MYO 60
iletisim Becerileri
Stres Yonetimi ve 29.04.2025 |Miihendislik ve 60
Seminer Basa Cikma Doga Bilimleri
Becerileri Fakiiltesi
Sinav Dénemlerinde ({30.04.2025 |[Dogansehir MYO {|90
Stres ve Kaygi
Yonetimi
Miikemmeliyetcilik |/02.05.2025 |(|Sivil Havacihk 50
MYO
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Obsesif Kompulsif {|02.05.2025 ||Sosyal ve Beseri
Bozukluk Bilimler Fakiiltesi
Kendine Bir Tyilik [|08.05.2025 |Darende Bekir 70
Yap Ihcak MYO
Diinya Psikologlar {|09.05.2025 |Sosyal ve Beseri [|100
Giinii Semineri Bilimler Fakiiltesi
Duygulan Sefkatle |02.10.2025 [|Sanat Tasarim ve |90
Karsillamak Mimarhk

Fakiiltesi
Genglikte Psikolojik [[11.12.2025 |[Arapgir MYO 100
Saghk ve
Bagimhilikla
Miicadele
IKklim Degisikligi 24.12.2025 ||Online 25
Ekonomisi
Modern Zamanda [|02.10.2025 |Malatya ilim ve |Belirtilmemistir.
Hakikat Irfan Vakfi Havva

Imran Kiz

Ogrenci

Misafirhanesi
Bi Kahve Bi 28.02.2025 ||Yesilyurt 65
Psikoloji — I Yerleskesi

Yemekhane Binasi

Sosval Diinya Psikologlar {|09.05.2025 |Sosyal ve Beseri [[200
¥ Giinii Sergisi Bilimler Fakiiltesi
Bi Kahve Bi 25.09.2025 ||Yesilyurt 100
Psikoloji — 11 Yerleskesi
Yemekhane Binasi
11. Malatya Kitap |/07.11.2025- ||Malatya 200
Fuan 09.11.2025 |[Biiyiiksehir
Belediyesi Fuar
Merkezi
En Degerli Subat 2025 ||Malatya 200 (Muhtarlar ve
Hazinemiz Kiiltiirel Biiyiiksehir Ogretmenler)
Mirasimiz Belediyesi
Sosyal-Kiltiirel MABESEM Binasi
Psikoloji Toplulugu | 07.05.2025 ||Battalgazi 500
Tamtimi- I Yerleskesi
Gog Psikolojisi 18.05.2025 ||BILSAM 40
Atolyesi
Psikoloji Toplulugu || 04.10.2025 || Yesilyurt 500
Tamtimi- 11 Yerleskesi
English on Stage 26.10.2025 |Miad Cocuk 50
Evleri
Sosyal Sorumluluk Koy Okulu 20.11.2025 ||Eregli/Mersin, 60
Kiitiiphanesine Koy Okulu
Destek
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Kampiisteki 18.03.2025 ||Yesilyurt
Hayvanlara Mama Yerleskesi
Dagitma Etkinligi
Yetimler Kervam 21.12.2025 ||Yetimler Kervani {100
Dernegi Ziyareti Dernegi
Psikolojiden Klinik |15.04.2025 ||Battalgazi 60
Psikolojiye Konferans Salonu
Colyakla Yasamak: (|09.12.2025 |[Sanat Tasarim ve ||80
Zihnin Gériinmeyen Mimarhk
Yiikii Fakiiltesi
Yardimlasmanin 15.12.2025 [|Sanat Tasarim ve || 95
Giicii: Tyilige Mimarhk
Adanmis Omiir Fakiiltesi
Miizik ve Psikoloji || 15.12.2025 [|Sanat Tasarim ve | 95
Mimarhk

Soylesi Fakiiltesi
6. Aydinlanma 24.12.2025 ||Sosyal ve Beseri |40
Atolyesi — Kitap: Bilimler Fakiiltesi
1984 (George
Orwell)
Tiibitak Bilim 24.04.2025 |Hac1 Halil Ciftligi ||S0
Soylesileri Ortaokulu
Tiibitak Bilim 25.04.2025 ||Sadiye Unsalan 250
Soylesileri Orta Okulu
Akademi-Sektor 20/02/2025 ||Yesilyurt MYO 52
Bulusmalar Konferans Salonu

Alman Odiil Verileri

Egitimde Yenilikcilik
Odiilii

Dr. Ogr. Uyesi Eda Ulusal Malatya Turgut Diger
FENDOGLU Ozal Universitesi

Odiil Niteligi; YOK, TUBA, TUBITAK Bilim, Tesvik ve
Sanat QOdiilleri, Spor, Diger)
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Etkinliklerden bazilarina ait gorseller asagida yer almaktadir.
Sosyoloji Boliimii Faaliyetleri:

“Modern Diinyada Aile Olmak™ adli panele ait fotograf

Vi
| HOSND GOL "',"Y,
U

SIRLERIM ) 1
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B weine-
THE LENS

Ever Read a Newspaper That Sees
Through the Noise?

e ida e

o] ]
MTUCEVIRITOPLULUGU

EDI
IKBAL SILA COLAK

5.4. idari Hizmetler

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi; idari hizmetler kapsaminda insan kaynaklari, yazi isleri,
mali ve destek hizmetleri ile siireclerin mevzuata uygun, diizenli, seffaf ve zamaninda
ylriitiilmesini  saglamakta; akademik ve 0Ogrenci odakli faaliyetlerin etkin sekilde
siirdiiriilmesine idari altyap1 destegi sunmaktadir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi'nin Yazi Isleri Biriminde kurumlarla yapilan yazismalar,
ogretim tiyelerinin jiiri Giyelikleri, 6gretim elemanlarinin gérev siirelerinin takibi, béliimlerden
istenen ders dagilimlari, akademik yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor, Ogrencilerin
mezuniyet, 0grenci yatay-dikey gecis islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci
faaliyetlerine yonelik izinler, seminer, konferans, panel ve faaliyetler i¢in yapilan yazigsmalar,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve benzeri Akademik Disiplin Kurulu ile ilgili
yazigmalar, personelin terfi ve dereceleri igeren islemleri yapilmaktadir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin Tahakkuk Biriminde; personelin aylik maas
bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders iicretleri, gérevlendirilen personelin yolluk ve yevmiye ile
ilgili islemleri yapilmaktadir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi’nin Tasmir Kayit ve Kontrol Biriminde sarf ve demirbas
malzemesi alinmasi ve alinan malzemelerin kayit islemlerinin yapilmaktadir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, i¢ kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli yliriitiilmesi, varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin dogrulugu ve
giivenilirliginin saglanmasi, mevzuata uyum ve hesap verebilirligin giiclendirilmesi amaciyla
yapilandirmaktadir. Bu ¢ergevede birimin yonetim ve organizasyon yapisi, gorev, yetki ve
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sorumluluk dagilimi, is akis siirecleri ve onay mekanizmalar1 yazili diizenlemelerle
tanimlanmaistir.

Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler; gorev tanimlar, yetki devri ilkeleri, imza ve onay
mercileri, gorevler ayrihg1 (harcama talebi, ger¢eklestirme islemleri, muhasebe ve kontrol
islevlerinin miimkiin oldugunca farkl kisilerde toplanmasi) gozetilerek yerine getirilmektedir.
Karar alma siire¢lerinde; kurul, komisyon ve ¢aligsma gruplar1 gibi yapilar araciligiyla kolektif
degerlendirme esas alinmakta, alinan kararlar kayit altina alinmaktadir.

Is ve islemlerin standartlastirilmas1 amaciyla, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan yonerge,
usul ve esaslar, siire¢ kartlari, prosediirler ve talimatlar birimde uygulanmakta; ihtiyag
duyulan alanlarda birime 6zgii siire¢ tanimlar1 yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin siireclerde,
harcama birimi olarak Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi; harcama talimati, ihale/satin alma
onayl, muayene—kabul, 6deme emri belgesi gibi asamalarda i¢ kontrol gereklerine uygun
davranmakta, gerektiginde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile koordineli ¢alismaktadir.

Bilgi ve belge yoOnetiminde; standart dosya plani, resmi yazisma kurallari, EBYS
kullanimu, arsiv ve saklama siireleri gibi hususlara uyulmakta; birim ig¢erisinde iiretilen karar,
rapor ve yazigmalar elektronik ortamda izlenebilir ve erisilebilir sekilde saklanmaktadir.
Personel ve yoneticilerin i¢ kontrol konusundaki farkindaligini artirmak iizere, iiniversite
diizeyinde diizenlenen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katilim tesvik edilmekte,
gerektiginde birim igi bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Yapis1 ve Uygulamalari

| VeterlilikDizeyi |

023 Jeo24  Jeozs |
[Kontrol Ortam |Cok lyi | ICok lyi | Cok lyi ‘
IRisk Degerlendirme |ltyi | Cok iyi | Cok lyi ‘
|K0ntrol Faaliyetleri HOrta ”Orta ”iyi ‘
[Bilgi ve iletisim |Cok iyi  ||Cok lyi | Cok iyi |
lizleme | Diisiik |orta |ltyi ‘

I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami Birim Degerlendirme

|A.KONTROL ORTAMI

|Etik Degerler ve Diiriistliik HCok Iyi
|Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler HCok Tyi
|Persone1in Yeterliligi ve Performansi HCok Tyi
|Yetki Devri HCok Iyi
B. RISK DEGERLENDIRME

|Plan1ama ve Programlama HCok Iyi

|Risk1erin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi HCok Tyi

|C.KONTROL FAALIYETLERI

|G6revler Ayrilig Hiyi
|Hiyerar$ik Kontroller Hiyi
|[Faaliyetlerin Siirekliligi yi
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IBilgi Sistemleri Kontrolleri |lyi |
ID.BILGI VE ILETiSIM |
|Bi1gi ve Iletisim HCok Iyi |
|Rap0r1ama HCok Iyi |
|Kay1t ve Dosyalama Sistemi HCok Iyi |
E. IZLEME |
|I(; Kontroliin Degerlendirilmesi Hiyi |

6.1. Risk Faaliyetleri

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi biinyesinde

risk yonetimi, Olasihk (diisiik/orta/ok yiiksek),
Etki (¢ok diistik/diistik/orta/yiiksek/¢ok yiiksek),
Etki*Olasihk=Risk diizeyine (¢ok diisiik/diisiik/orta/yiiksek/cok yiiksek) degerlendirilmektedir.

Her bir risk i¢in mevcut kontrol mekanizmalari (mevcut prosediirler, ¢ift kontrol, yetki
sinirlamalari, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alinmasi gereken oOnleyici ve
diizeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler i¢in sorumlu birim/kisi ve zamanlama
tanimlanmaktadir. Risk izleme siireci, birimin {ist yoneticisi/harcama yetkilisi basta olmak
iizere ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yilda en az bir kez risklerin
giincellenmesi ve eylem planlarinin gézden gegirilmesi hedeflenmektedir.

“Birim diizeyinde ayrintili risk tanimlari, i¢ kontrol ve risk yonetimi cercevesinde gizlilik
esasina gore birim i¢cinde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnizca risk alanlari, risk sayilari ve
genel risk diizeyine iliskin 6zet bilgiler paylagilmaktadir.”

Risk Yonetimi ve Risk Envanteri

|1 ”Cok Diisiik HKabul Et (mevcut kontroller yeterli goriilmektedir) ‘

l4 | Disiik | Kabul Et / Kontrol Et (rutin kontrollerle izlenmektedir) \

4 Orta Kontrol Et / Is Siirekliligi Plam (6nleyici ve diizeltici tedbirler
uygulanmaktadir)

Diisiik Orta Yiiksek
34,5 ,8,9,10 12,15,16

Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, Is Siirekliligi Plani, Devretmek, Kaginmak

6.2. Kalite Yonetimi, izleme ve Degerlendirme

Birimimiz, tiniversite genelinde yiiriitiilen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu
ve i¢ Kkalite giivence siireclerine aktif katilim saglamayi; bu kapsamda kendi stireglerini
dokiimante etmeyi, performans gostergeleri ve risk yonetimi c¢iktilariyla desteklemeyi
hedeflemektedir. Boylece, yonetim ve i¢ kontrol sistemi, sadece mevzuata uyum saglayan bir

26




yap1 olarak degil, ayn1 zamanda stratejik yonetim, kalite giivencesi ve kurumsal 6grenme
kiiltiiriinii besleyen dinamik bir mekanizma olarak isletilmektedir.

Kalite Y&netimi, Izleme ve Degerlendirme

Ogretim elemani bagma || Ogretim elemam basina Iyilestirilme durumu takip [[20.11.2025
diisen TRDizin’de diisen TRDizin’de taranan edilmektedir.
taranan dergilerdeki dergilerdeki yayin sayisinin
yayin sayisi artirilmasi icin “Sosyal
Bilimler I¢in Nitelikli
Dergilerde Makale
Yayimnlama Siireci Etkinligi”
diizenlenmistir.
BAP birimi tarafindan | BAP birimi tarafindan Tyilestirilme durumu takip [/ 19.11.2025
desteklenmesine karar | desteklenmesine karar edilmektedir.
verilen yeni proje sayis1 | verilen yeni proje sayisinin
artirilmasi icin
“Bilgilendirme Egitimi”
yapimistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Birimimizin temel politika ve oOncelikleri; Arastirma Politikas1 Hedefleri, Acik Bilim
Politikas1 Hedefleri ve Siirdiiriilebilir Universite Politika Hedefleri basta olmak iizere,
iiniversitemizin kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak sekillendirilmektedir. Bu kapsamda;
Bilgi Giivenligi, Cevre Yonetimi, Cevrimici ve Uzaktan Egitim, Dijitallesme, Egitim,
Entegre Yonetim, Enerji Yonetimi, insan Kaynaklari, Is Saghg ve Giivenligi, Kalite
Giivence, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi, Kurumsal iletisim ve Kurumsal Veri
Yonetimi Politikas1 Hedefleri birimin tiim faaliyetleri i¢in temel referans dokiimanlar olarak
dikkate alinmaktadir.

Birim, egitim-68retim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarindaki
amag¢ ve hedeflerini bu politika belgeleriyle iliskilendirerek planlamakta; seffaflik, hesap
verebilirlik, etik ilkelere baglilik, bilgi giivenligi, siirdiiriilebilirlik ve dijitallesme gibi yatay
politika 6nceliklerini tiim siire¢lerinde gozetmektedir.
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Birim faaliyetleri, Universitenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerle uyumlu olacak

sekilde yiirtitiilmektedir.

Birimin Sorumlu Oldugu veya Is Birligi Dahilinde Katk1 Sagladigi Hedefler

Amag 2 — Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini
Gelistirmek

Hedef 2.2. Universitemizin 6grenci oranim artirmak

Amac 3 — Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin
Artirllmasim Saglamak

Hedef 3.1. Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisini
artirmak

Amac 4 — Kurumsal Kalite
Anlayisinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasim Saglamak

Hedef 4.4. Personelin yetkinligini gelistirmek

Amag 5 — Ogrencilerimizin,
Calisanlarimizin ve Toplumun
Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar1 Artirmak

Hedef 5.2. Egitim, Kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerini artirmak ve
ogrenci topluluklarinin faaliyetlerini desteklemek

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans gostergeleri ile birlikte hedeflenen ve gergeklesen
degerler karsilastirilarak kisaca degerlendirilmistir.

Hedef ve Gostergelerle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

P.G.3.1.1 Ogretim elemam basna diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yayin sayis1 (WoS kaynakl)

verilen yeni proje sayisi

P.G.3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin ||S 5 Tyi
sayist (WoS kaynakli)

P.G.3.1.3 Ogretim eleman basina diisen TR Dizin'de 0,50 0,61 Cok Tyi
taranan dergilerdeki yayin sayisi

P.G.3.1.4 Ogretim elemam basina diisen diger ulusal 0,20 0,33 Cok lyi
dergilerdeki yayin sayisi

P.G.3.1.5 En yiiksek %10'luk dilimde atif alan yayin 5 6 Cok Tyi
sayis1

P.G3.2.1 BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar |3 5 Cok Iyi

proje sayisi

P.G.3.2.2 Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar 1 2 Cok Tyi
(TUBITAK, TENMAK, TUSEB vb.)
tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni
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P.G.3.2.3 Uluslararasi kurum ve kuruluslar (AB, Diinya
Bankasi, FAO vb.) tarafindan desteklenmesine
karar verilen proje sayisi

P.G.3.3.1 Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda - -
kurulu sirket sayisi

P.G.3.3.2 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin - -
basvurulan patent, faydali model veya tasarim
sayis1

P.G.3.3.3 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin
tescillenen patent, faydalh model veya tasarim
sayis1

P.G.3.34 Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin - -
ticarilesen patent, faydali model veya tasarim
sayisl

P.G.3.3.5 Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin ||1 2 Cok lyi
sayisi

1. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
Biit¢ce Uygulama Verileri

Personel 73.627.000,00 561.081,33 73.065.918,67 99,23
Giderleri

Mal ve Hizmet
Ahmlar:

Sermaye - - - - -
(Yatirim)
Giderleri

[Toplam Biitce  |[73.627.000,00

- |561.081,33  ||73.065.918,67 99,23

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Ilgili rapor déneminde birimimizin baslangic édenegi toplam 73.627.000,00 TL olarak
belirlenmistir. Y1l icerisinde ek ddenek yapilmamis olup tenkis gerceklesmemistir ve donem
sonunda nihai 6denek 561.081,33 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla ger¢eklesen harcama
73.065.918,67 TL, gerceklesme orani ise yaklasik 99,23% olarak gergeklesmistir.

1.1.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirma bazinda bakildiginda; personel giderleri i¢in ayrilan 73.627.000,00
TL 6denegin 73.065.918,67 TL’si (99,23%), fakiiltemiz personelinin maas, ek ders, jiiri
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iicretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir. mal ve hizmet
alimlar1 ve sermaye (yatirim) giderleri 6denek kullanilmamastir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu’nda da belirtildigi izere mal ve hizmet alimi i¢in bir harcama

gerceklestirilmemistir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosu

Egitim-0gretim malzeme

Ders, laboratuvar vb. sarf

alimlan

alimlarn malzemeleri
Bilgi teknolojileri ve 03.2/03.5 - - Donanim, lisans, yazilim
yazilim alimlan hizmet ahmlar
Temizlik, giivenlik ve 03.5 - - Hizmet alimi yoluyla
destek hizmet alimlari yiiriitiilen isler
Bakim-onarim hizmetleri (|03.5 - - Bina, tesis, cihaz bakim-
onarim harcamalari
Enerji, su, 1sinma ve 03.3/03.5 - - Elektrik, su, dogalgaz,
isletme giderleri diger isletme giderleri
Diger mal ve hizmet 03.xx -

- Birim 6zelinde diger mal
ve hizmet giderleri

Mal ve Hizmet Alimlar1 Tablosunda goriildiigii iizere herhangi bir alim ve ihale

gerceklestirilmemistir.

Mal ve Hizmet Alimlari (Thale-Dogrudan Temin)

Acik ihale

4734 sayih Kanun kapsaminda yapilan
ihaleler

Pazarhk Usulii -

Mevzuata gore pazarhk usulii ile yapilan
alimlar

|D0grudan Temin |

|Dogrudan temin limitleri dahilindeki alimlar

Diger Usuller -
(varsa)

Ozel mevzuata tabi diger alim usulleri
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinliikler

Gen¢ ve Dinamik Akademik Kadro: Fakiiltenin yeni kurulmus olmasinin getirdigi,
yeniliklere agik ve akademik motivasyonu yiiksek bir 6gretim iiyesi profilinin bulunmasi.

Ogrenci Merkezli Yaklasim: Butik bir fakiilte yapis1 sayesinde 6gretim iiyeleri ile 6grenciler
arasindaki iletisimin gii¢lii ve erisilebilir olmasi.

Biirokratik Ceviklik: Yeni ve gelismekte olan bir birim olmanin verdigi avantajla, karar alma
mekanizmalarinin koklii iniversitelere gore daha hizli islemesi ve degisime ¢abuk adaptasyon.

Yatay Hiyerarsi ve Akademik Ceviklik: Karar alma siireclerinde hiyerarsinin az oldugu, geng
akademisyenlerin yonetim siireglerine (komisyonlar, koordinatorliikler) dahil edildigi, hantal
biirokrasiden arinmis yonetim yapisi.

B. Zayifliklar

Dis Paydas Kattmmmin Kurumsallasmasi: Egitim programlarmin gilincellenmesinde
mezunlarin ve sektor temsilcilerinin goriislerinin alinmasi siirecinin (Danigsma Kurullar1) heniiz
tam olarak sistemlesmemesi.

Yabanci Dil Egitim Altyapisi ve Hareketlilik: Boliimlerin Tiirk¢e agirlikli olmasi nedeniyle
uluslararas1 degisim programlarina (Erasmus vb.) katilimda yasanan dil bariyeri ve yabanci
uyruklu 6grenci sayisindaki diistikliik.

Mezun Takip Sistemi: Fakiiltenin yeni olmasi sebebiyle mezunlarin istihdam verilerinin
izlenmesi ve mezunlarla baglarin korunmasina yonelik kurumsal hafizanin/veritabaninin zayif
olmast.

Tammmirhk ve Marka Degeri: Yeni bir liniversite ve fakiilte olunmasi nedeniyle, koklii
fakiiltelerle rekabette tercih edilebilirligin artirilmasi ihtiyaci.

C. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayisi ile yiiriittiigii, planlama
caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigini gosterecektir.
Bu baglamda 2025 yilinda fakiiltemizin istiin yonlerinin siirekliliginin saglanmasi ve

gelismeye acik yoOnlerinin iyilestirilmesine yonelik caligsmalarla biiylime ve cesitlendirme
stratejilerimiz uygulanarak boliim sayilari ve gesitleri arttirilmigtr.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-Ogretim ve Kurumsal Yonetim (Ustiinliikleri Korumak i¢in)

Oneri: "Biirokratik Ceviklik" ve "Yatay Hiyerarsi" avantajini korumak adina dijital yonetim
araclar1 (EBYS, akademik performans takip sistemleri vb.) daha etkin kullanilmalidir.
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Tedbir: Karar alma siire¢lerinde gen¢ akademisyenlerin temsil edildigi komisyonlarin
toplant1 siklig1 ve karar ¢iktilar: periyodik olarak raporlanmalr; hiyerarsik engellerin
olugsmamasi i¢in "Ag¢ik Kap1" politikasi kurumsallastirilmalidir.

Oneri: "Ogrenci Merkezli Yaklasim" kapsaminda 6grenci geri bildirim dongiisii
hizlandirilmalidir.

Tedbir: Her dsnem basinda ve sonunda "Ogrenci Memnuniyet Anketleri" diizenlenmeli,
anket sonuclarina gore iyilestirilen alanlar 6grencilere ilan edilerek seffaflik saglanmalidir.

Dis Paydas ve Tammmirhk (Zayifliklar1 Gidermek I¢in)

Oneri: "Dis Paydas Katilmi" zayifligim  gidermek icin  sektorel is  birlikleri
kurumsallastirilmalidir.

Tedbir: 2025 yili sonuna kadar her boliim i¢in en az bir kamu kurumu, bir STK ve bir 6zel
sektor temsilcisinden olusan "Bolim Danigma Kurullar1" resmi olarak kurulmali ve yilda en az
iki kez toplanmasi1 saglanmalidir.

Oneri: "Tanmirhk ve Marka Degeri’ni artirmak icin akademik ve sosyal faaliyetlerin
goriiniirliigii artirilmalidir.

Tedbir: Fakiiltenin sosyal medya ve web sitesi yonetimi profesyonellestirilmeli; aylik "Fakiilte
E-Biilteni" c¢ikarilarak gergeklestirilen bilimsel etkinlikler ve basarilar paydaslara

duyurulmalidir.

Uluslararasilasma (Zayifiklar1 Gidermek ¢in)

Oneri: "Yabanci Dil ve Hareketlilik" kisitini asmak icin dil destek mekanizmalari
olusturulmalidir.

Tedbir: Universitenin Yabanci Diller Yiiksekokulu ile koordineli olarak, dgrencilere yonelik

"Erasmus Dil Smavi Hazirlik Kurslar" diizenlenmeli ve akademik personelin ingilizce yayin
yapmasini tesvik edecek akademik ceviri destegi imkanlar1 aragtirilmalidir.
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V1. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 icerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli
bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(MALATYA-15.01.2026)

Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA
DEKAN
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