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SUNUS

Sosyal ve Begseri Bilimler Fakiiltesi, yeni kurulan ve gelismekte olan bir fakiilte olmast
sebebiyle egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerini daha nitelikli hale getirme ¢abasini
stirdiirmektedir. Onii¢ (13) ayri boliimii bulunan fakiiltemiz, ogrenciler basta olmak tizere
cevresindeki insanlarin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel geligimine katki sunmayr amaglamaktadir.
Bu kapsamda 6gretim ve arastirma faaliyetleri yamnda fakiiltemiz, sosyal ve kiiltiirel alanda
da bir¢cok faaliyet yiiriitmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde yapilan veya ogretim
elemanlarimizin  fakiilte disinda 2023 yilinda yaptigi bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler,
fakiiltemiz 2023 yili faalivet raporunda sistematik bir sekilde sunulmaktadir. Ozverili, hizli ve
yogun bir ¢alisma sonucu hazirlanan bu rapor, fakiiltemiz faaliyetleri hakkinda kamuoyuna
detayli bir bilgi sunulmasina aracilik edecegi gibi fakiiltemizin ge¢misten giiniimiize
yiiriittiigii faaliyetlerindeki gelisimin seffaf bir sekilde izlenmesini de saglayacaktir. 2023 yili
fakiilte faaliyet raporunun biitiin paydaslarimiza katki sunacagini umuyor, raporun
hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarimiza degerli katkilarindan dolayt tesekkiir
ediyorum.

Prof.Dr. Oguzhan GOKTOLGA
DEKAN
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I. GENEL BILGILER
A. MISYON ve ViZYON

Misyon

Malatya Turgut Ozal Universitesi; Ulusal ve Uluslararas: diizeyde faaliyet gésteren,
akademik bir kurum olma hedefi ile iilkemizin istikbali ve istikrart igin arastiran ve iireten,
diinyadaki gelismeleri yakindan takip eden; bilim teknoloji ve sanat alaminda iiretken,
elestirel diigiinmeyi destekleyen mevcut imkdnlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga ve

dogaya katki saglamak tiniversitemizin oncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri
dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla,
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina kullanan, yerelden evrensele, evrenselden

verele farkindalik olusturarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagidaki gibi 6zetlenebilir.

1.1dari

a) Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak,
b) Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,

c) Fakiilte anabilim dallarinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde g¢aligmalarini

saglamak,

d) Ust yoénetimin uygun gordiigii donemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri

hakkinda rapor vermek,
e) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte {ist yonetime bildirmek
f) Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi list yonetime sunmak,

g) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.Egitim — dgretim:

a) Sosyal ve beseri bilimler alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve uygulayabilmek,

b) Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak,

¢) Ogrencilerimizin, profesyonel bir is cevresinde cagdas bilgi teknolojileri ve
araclarindan yararlanabilecek, siirekli Ogrenmeye istekli, yeniliklere acik ve
degisimlere kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak,

d) Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi i¢inde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam
boyu 0grenme becerilerini gelistirmek,

e) Ogrencilerimize ulusal ve uluslararas1 is ortamiyla ilgili gelismeleri izleyebilme ve
sorunlara asina olma becerisi kazandirmak,

) Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun

¢cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

g) Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve &rgiitsel konularda sorun ¢dzebilme

becerilerini gelistirmek,
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h) Ogrencilerimize bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlari kavrayabilme, bu sorunlara

bilimsel arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak,

1) Ulusal ve uluslararast sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok yabanci dile hakim, dogru bilgiye
ulasmay1, kullanmay1 ve paylagmay1 6grenebilmis bireyler yetistirmek,

j) Fakiilte olarak etkin kaynak kullanimi, girisimcilik ve inovasyonu arastirma
faaliyetleriyle desteklemek ve gelistirmek,

k) Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

1) Cagdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, calisanlarin memnuniyetini gozeten bir fakiilte olmak.

C. BIRIME ILISKIiN BILGILER
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklar1, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarm Hizmet Alanlarma Gore Dagilim

Acqik
Alanlar

(m?)

Kapali Alanlar
(m?)

Sosyal Alanlar

Akademik idari Depo, TOPLAM

Diger Personel Personel Arsiv, A?;ﬁi;r KAPALI
Calisma Calisma  Tesis vb. > ALAN
(m ) (m2)

Egitim  Saghk
(m?) (M*)  Beslenme 11?01::?;2:: Spor  Sosyal e isma 2
(m?) N (m?) Alanlar Ofisi (m?)  Ofisi (m*) (m?)

o (m)

572,52 - 260 34,98 - - 379,15 161,82 | 68,77 | 655,78 | 2133,02
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1.2. Egitim Alanlan

Tablo 2.Egitim Alan1 Sayilar1 ve Dagilimi

. Kapasitesi Kapasitesi
Egitim Alam
Alan Sayisi Alan (m?)
Amfi 0 0 0
Siif 10 451,79 10
Atolye 0 0 0
Diger (Toplant1 Salonu) 1 34,98 1
5 | Egitim Laboratuvarlari 0 0 0
=
§ Saglik Laboratuvarlari 0 0 0
=
g Aragstirma Laboratuvarlari 0 0 0
<
- Diger (Bilgisayar Laboratuvarlari) 2 120,73 2

TOPLAM 13 607,5 K]

1.3. Sosyal Alanlar

Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapall o asite 2023 Yl Degisikligi ile

Al (Kisi flgili Aciklam

(m?) isi) gili Aciklama
Ogrenci Yemekhanesi 0 0 0
Yemekhane | Personel Yemekhanesi 0 0 0
Ortak (Personel ve Ogrenci) 1 160 120
Kantin / Kafeteryalar 1 100 60
0 0 0

TOPLAM 2 260 180
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Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlar1

: Toplanti Salonu CIECLE Toplam Toplam 2023 Yilinda
Kapasite Salonu Gergeklesen
(Kisi) . . , Degisikliklere Yonelik
Adet (m?)  Adet (m?)  (Adet) (m?) Aciklama
0-50 Kisilik 1 34,98 0 0 1 34,98
51-75 Kisilik 0 0 0 0 0 0
76-100 Kisilik 0 0 0 0 0 0
101-150 Kisgilik 0 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0 0
251-Uzeri 0 0 0 0 0 0
Kigilik

TOPLAM 1 34,98 0 0,0 1 34,98

|

Tablo 5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi

2023 Yilinda Gergceklesen

SJepe b e Alan (m?) e Alan(m?)  Degisikliklere Yonelik Aciklama

Spor Salonu 0 0 0
Hah Saha 0 0 0
Voleybol Sahasi 0 0 0

0 0 0

Masa Tenisi

S Nelleolieolie]

TOPLAM

0 0,00 0,00

()i Kullanan 2023 Yilinda Gergceklesen

Tablo 6. Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Alan (m?)

Sayisi Kisi Sayis1 Degisikliklere Yonelik Aciklama

Akademik Personel Hizmet

Alanlar 20 379,15 36

Idari Personel Hizmet

Alanlart 7 161,82 11

TOPLAM
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Tablo 7. Ambar ve Arsiv Alanlart

2023 Yilinda Gerceklesen

Degisikliklere Yonelik Aciklama

Ambar Alanlart 0 0
Arsiv Alanlart 0 0
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 1 7,26

TOPLAM 1 7,26
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2. Organizasyon Semasi

FAKULTE YOMETIM KURULU

ozal.edu.tr

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

FAKIILTE KURULU

IDARI SLERDEN SORUMLU DEKAN
YARDIMCISI

M BASKANLIKLARI

OURENC SLERINDEN SORUMLY
DEKAMN YARDIHICIS]

MUHASEBE VE FINANS
YONETIMIBOLUNMD

MUHASERE VE FINANS
METIM] AARIL DALI

ULLISLARARASI TICARETVE
FINANSMAN BOLTMI

ULUSLARARASI SLETME
YONETIMiBOLUMI

STYASET BILIMIVE KAMU
YONETiMI BOLIMD
SiYaZET BlLMI VE KAkl
YOMETIiA] ANABIIM Dali

YONETM BiLiSinA SISTEMLERI
BELOMI

TUREZM iSLETMECILIEI
BoLIMI

YENIMEDFA VE ILETiSI
BoLIMi

YENI MEDYA VE ILETEIM
ANABIM DALI
KULTUR VARLIELARINI
KORUMA VE ONARIM BOLUMD

ETOR VARLILAR ICFLMA
T AR WG DL

MUTERCIM VE TERCUMANLIK
BOLIMI

TiIRK DLl VE EDEBIVATI
BOLIMI

SOSYOLOJ BOLIMD

SOENOLON| ANABILIM Dol

PSikOLOI BOLIMI

DEREYSEL PSlkoLoul

Dadl

TARIH BOLUMU

ESKICAL TARHI ANABILIM
DALl

GENEL TORK TARHI
DALl

TALAS TARMI

E

TORENE CLMHURIET]
TaRIHI ANABILIM DiLl

¥ENI (A8 TARIHI
ANABLIM DL
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YAZI ISLERI BIRIMI

MUALI ISLER BIRIMI

=
v
m
=
ES]
z
=3
G

TAZINIR KAYTT VE
KONTROL ERIMI

IC HIZMETLER BIRIMI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Fakiiltemizde teknoloji ve bilisim altyapis1 bilgisayar, ag ve internet baglantilar ile
muhtelif yazilim programlarindan olugmaktadir. Fakiiltemiz Fiber optik kablo baglantisi ile
Universitemiz iizerinden internet baglantisini1 saglamaktadir. Tiim personelimizin odalarinda
ve egitim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Ogrencilerimizin ders

kay1t ve simav iglemleri otomasyon programi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Tablo 8. Yazilimlar

Fakiiltemizde Uluslararas1 Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Finans Y&netimi, Turizm
Isletmeciligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas1 Ticaret ve Finansman béliimlerinde dgrencilere
verilecek uygulamali dersler i¢in; Luca, Zirve, SPSS, Matlab, Java, Eviews, Stata, Visual Studio vb.

yazilim programlar1 kullanilmasi planlanmaktadir.

Yazilhm Aciklama

Eclipes Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii  6grencilerinin
egitiminde kullanilmaktadir.

Python Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii  dgrencilerinin
egitiminde kullanilmaktadir.

R Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii  6grencilerinin
egitiminde kullanilmaktadir.

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi

Teknolojik Kaynaklar (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 47
Diziistii Bilgisayar 2
Projeksiyon Cihazi 14
Cok Fonksiyonlu Yazici 4
Fotograf Makinesi -
Kamera -
Diger 6
TOPLAM 73

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 10-Kiitiiphanelere iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler

Dijital veya
Birim Kiitiiphaneleri i Siireli Yayin Tez Gorsel
Yayinlar

4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

= — S o
UNVAN i | 23| g2
< & s g Z 2 Genel Toplam
= O 80 :3 g 3
YILLAR A~ £ © 0 20
Kadin 0 1 8 - 1 10
2022 21
Erkek 3 4 3 - 1 11
Kadin 0 5 7 - 1 13
2023 34
Erkek 3 5 12 - 1 21

2022Y1lina Gore
2023 Yllln(}?lfi %100 %72,73 DA %61,90
Toplam Degisim
(%)

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri

Yas Toplam Personel

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas

Kisi Sayis1 14 19

Yiizde %41,18 %55,88

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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4.2. idari Personel

Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan

Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayih Kanun Personel Sayisi
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 - 1 - 3 3
Teknik Hizmetler - - - - 1
Saglik Hizmetleri - - - - - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - - -

Avukatlik Hizmetleri - - - - - -

Hizmet Smifi

Din Hizmetleri - - - -

Yardimci Hizmetler - - - -

4/B Sozlesmeli Personel

Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Ilkogretim On Lisans TOPLAM

%44,44 %I11,12 %44,44

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi

31 Y1l ve

1 Yildan 1-5 Yl 6-10 Y1 11-15Y1 16-20Yl 21-25Y1 26-30 Y1l . TOPLAM
Y.V Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 - 1 1 2 - -
9
Yiizde 744,44 | o011,11 - %111 | %I11,11 | %22,23 - -

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 16. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20 Yas

Alfa 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas TOPLAM
Kisi Sayisi - 3 3 1 2 -
9
Yiizde - %33,33 %33,33 %11,11 %22,23 -

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 17. Yillara Gére Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi - - 145 217 399 936

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Ogrenci Sayilar1

Boliim/ Program

Toplam
Muhasebe ve Finans Y6netimi Bolimii 66 61 127
Tarih Boliimii 21 17 38
Turizm Isletmeciligi Béliimii 36 60 96
Uluslararasi Isletme Yénetimi Bolimii 52 65 117
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii 46 76 122
Psikoloji Boltimii 28 12 40
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 69 89 158
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii 35 6 41
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii 34 7 41
Kiltiir Varliklar1 Koruma ve Onarim Bolimii 20 19 39
Sosyoloji Boliimii 28 10 38
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii 16 25 41
Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 19 19 38

TOPLAM 470 466 936

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlar

Boliim/ Program

Ogrenci Sayilar

ozal.edu.tr

2024 Kontenjan

Yerlesen (OSYM)

(0) 211}

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii 40 39 %97,5
Kiiltiir Varliklarimi Koruma ve Onarim Boliimii 40 40 %100
Muhasebe ve Finans Y6netimi Bolimii 52 52 %100
Psikoloji Boliimii 40 40 %100
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii 40 40 %100
Sosyoloji Boliimii 40 40 %100
Tarih Bolimi 40 40 %100
Turizm Isletmeciligi Béliimii 52 52 %100
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii 40 40 %100
Uluslararas1 Isletme Yonetimi Boliimii 52 52 %100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii 52 52 %100
Yeni Medya ve Iletisim Boliimii 40 40 %100
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 52 52 %100

Tablo 20. Engelli Ogrenci Sayilari

Boliim/ Program

Ogrenci Sayisi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii

Kiltir Varliklarint Koruma ve Onarim Bolimi

Muhasebe ve Finans YOnetimi Bolumi

Psikoloji Boltimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii

Sosyoloji Boliimii

Tarih Bolumu

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

Uluslararas Isletme Yonetimi Boliimii

Uluslararas: Ticaret ve Finansman Bolumi

Yeni Medya ve Iletisim Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii

TOPLAM 7

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU
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Tablo 21. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program
TOPLAM

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii - - -
Kiltiir Varliklarint Koruma ve Onarim Bolimi - - -

Muhasebe ve Finans Y6netimi Bolimii 1 1 2
Psikoloji Bolimii - - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii 1 - 1
Sosyoloji Bolimii - - -
Tarih Bolimii - - -

Turizm Isletmeciligi Boliimii - - -
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii - - -
Uluslararasi Isletme Yénetimi Bolimii - 1 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii 1 - 1

Yeni Medya ve lletisim Béliimii - - -
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 2 - 2

GENEL TOPLAM 5 2 7

Tablo 22. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

iile

&
5

Boliim/ Program

J

=
»eh
Q

22

=)

>

Ayrilan
Basarisizhk
(Azami Siire)
Cikarma
Yatay Gegis

Kendi iste

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Bolimi

Kiltir Varliklarint Koruma ve Onarim
Bolimi

Muhasebe ve Finans Yo6netimi Bolimi 1 - - - - 1

Psikoloji Bolimii - - - - - -

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi
Bolimii

Sosyoloji Bolimii - - - - - -
Tarih Boliimi - - - - - -
Turizm Isletmeciligi Béliimii - - - - - -
Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii - - - - - -

Uluslararasi Isletme Yénetimi Bolimii 1 - - - - 1
Uluslararas: Ticaret ve Finansman 1 i i i i 1
Bolimi

Yeni Medya ve lletisim Béliimii - - - - - -

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU
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GENEL TOPLAM 3 0 0 0 0 3

5.2. idari Hizmetler

1. Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi yazi isleri biriminde kurumlarla yapilan yazismalar,
Ogretim iiyelerinin jiiri liyelikleri, 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin takibi, boliimlerden
istenen ders dagilimlari, akademik yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor, Ogrencilerin
mezuniyet, 08renci yatay-dikey gecis islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci
faaliyetlerine yonelik izinler, seminer, konferans, panel ve faaliyetler i¢in yapilan yazismalar,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve benzeri Akademik Disiplin Kurulu ile ilgili
yazigmalar, personelin terfi ve dereceleri igeren islemleri yapilmaktadir.

2-Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin tahakkuk biriminde; personelin aylik maas
bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders ticretleri, gorevlendirilen personelin yolluk ve yevmiye ile
ilgili islemleri yapilmaktadir.

3- Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesinin taginir kayit ve kontrol biriminde sarf ve demirbag

malzemesi alinmasi ve alinan malzemelerin kayit islemlerinin yapilmaktadir.

Tablo 23. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

2023 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii Etkinligin Ad1 Tarihi
Panel -Deprem ve Sivil Toplum Paneli 19.07.2023
Calistay -Deprem ve Sivil Toplum Calistay: 19.07.2023

-Deprem ve Ekonomi Calistay1 02.08.2023

Soylesi -TUBITAK Bilim Soylesisi 02.11.2023
-Sanatin Tarih Uzerindeki Etkisi 22.12.2023

Bilgilendirme -KPSS A Grubu Bilgilendirme Semineri ;g} };852

Seminerleri -Erasmus Biliilendirme Semineri

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz biinyesinde i¢ kontrol sistemine yonelik olarak yapilan tiim faaliyetler,
kurumda iyi yoOnetisim sistemi kurmak, stratejik planda belirlenen amag¢ ve hedeflere
ulagmada etkinligin saglanmasi ile i¢ kontrol kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi ve gelistirilmesi

hedeflenerek yapilmaktadir.

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BIRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 17 /28



ALATYA

UT OZAL
iVERSITESi ozal.edu.tr

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 18 /28



ALATYA

UT OZAL
iVERSITESi ozal.edu.tr

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Tablo 25. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H2 1 Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda
© | egitim-6gretim program sayisini artirmak

H2.2 Universitemizin 6grenci oranini artirmak

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik

AMAC-2 1 & Niceligini Geligtirmek Ho.3

Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlik
egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilagmay
H2.4 | geligtirmek

H3.1 | Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
. sayisini artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde H3.2

s . Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
Niteligin Artirilmasini Saglamak

artirmak

AMAGC-3

H3.3 | Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak
ve ticari Urtnlere donustirmek

Ogrenci ve galisanlarin tniversiteden
H4.1 N : - L
duydugu memnuniyet diizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayisinin

AMAGC-4 | Gelistiriimesi ve Yayginlastiriimasini H4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program
Saglamak " | sayisini artirmak
H4 .3 Kalite glivence sistemini surekli izlemek,

olgcmek ve iyilestirmek

Egitim, kaltdr, sanat ve spor etkinliklerini
H5.2 | artirmak ve 6grenci topluluklarinin

Ogrencilerimizin, Caligsanlarimizin ve faaliyetlerini desteklemek

AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Caligmalari Artirmak H5.3

Sosyal sorumluluk projelerini ve
etkinliklerini artirmak

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda Biriminizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag ve Hedefler yazilmistir.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclar

Tablo 25. Biitge Uygulama Sonuglari

Baslane: Toplam

gfi - Toplam Odenek Y1l Sonu Yilsonu Odenegin

Ke};lggl Gonderme Harcamasi Kalan Harcama

Yiizdesi
62.239.756.6457.518.22.02.01.01 11.166.600,18 | 11.166.600,18 | 11.166.600,18 0,00 %100
62.239.756.6457.518.22.02.02.01 1.095.448.60 1.095.448.60 1.095.448.60 0,00 %100
62.239.756.6457.518.22.02.03.03.10 6000,00 6000,00 0 6000,00 %00
62.239.756.6457.518.22.02.03.07 64,00 64,00 0 64,00 %0

0,00

TOPLAM

12.268.112.78 12.268.112.78 12.262.048.78 6064,00

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢in baslangic &denekler ve harcamalar baz alinarak hazirlanmistir.

Birimimize 202 yilinda tahsis edilen 12.268.112,78 TL’nin, 12.262.048,78 TL’si

harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon,
yontem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in toplam 11.166.600,18 TL 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin
11.166.600,18 TL’si Fakiiltemiz personelinin maas, ek ders, jiiri iicretleri, sosyal haklar vb.

giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI BiRIM FAALIYET RAPORU
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b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlar1 i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri

ile ilgili Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri i¢in 1.095.448.60 TL 6edenek
tahsis edilmis olup toplam 6denekten 1.095.448.60 TL harcama yapilmistir.

¢)Yurtici Gegici Gorev Yolluklar:

flgili harcama kalemine 6.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Y1l icerisinde yolluk

gideri 6demesi yapilmamaistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 27. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde 14
Yayimlanmig Makale

Hakemli Dergilerde Yayimlanmig Makale 23 15
Yayimlanmis Kitap Sayis1 - 1
Kitap Editorligi - 3
Kitapta Boliim Yazarligi 1 17
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM 4 9
METIN Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM )
METIN Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde 4 9

OZET Olarak Basilan SOZLU veya POSTER
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Tablo 28. Atiflar

Atiflar Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 61

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 98

TOPLAM

Tablo 29. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant
basina diisen yayin sayilar

Yayin / Ogretim Elemani Sayilari Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin 14
Sayisi

Ogretim Eleman1 Sayis1 34
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayisi 0,41

Tablo 30. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant basina diisen yaym
sayilari

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilar

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayis1 15
Ogretim Eleman1 Sayis1 34
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin Sayisi 0,44
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Tablo 31. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin sayist

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilart

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 23
Ogretim Eleman1 Sayis1 34
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayis1 0,68

Tablo 32. BAP Birimi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri

.. Proje Siiresi
Projenin

Durumu

Projenin Adi Yiiriitiiciisii

Baslangic

Tarihi Bitis Tarihi

Tablo 33. D1s Kaynakli Projeler

L. Proje Siiresi
Destekleyen Projenin

Projenin Ad1 VAL G Kurum/Kurulus Durumu

Baslangic
Tarihi

Bitis tarihi
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Tablo 34. Katilim Saglanan Etkinlikler

.. Katildig1 Etkinlik
Ogretim Elemaninin atldig1 Etkinli

Ad1 Soyadi

(Kongre/Konferans/Sempozyum Katihm Tiirii

Etkinligin Yapildig:

Tarih ve Yer

V.S)
Dog.Dr. Zeynep SAGIR Sempozyum Katilimel 2023 / Gaziantep
. Konferans 2023 / Gaziantep
Dog¢.Dr. Ahmet SIT Sempozyum Katilimei 2023 / Sivas
Kongre 2023 / Kirikkale
Kongre (Online) 2023 / Amerika
Kongre 2023 / Erzurum
Dog¢.Dr. Vedat YILMAZ Kongre Katilimei 2023 / Adana
Kongre 2023 / izmir
Kongre (Online) 2023 / Fransa
A o T T Kongre 2023 / Gaziantep
Dr.Ogr.Uy. Arif GUMUS Kongre Katilimei 2023 / Tokat
e Kongre 2023 / Ankara
Dr.Ogr.Uy. Asli TUNCA Sempozyum Katilimei 2023 / Eskischir

Tablo 35. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sertifikalandirilmis

Faaliyetin/Kursun/Etkinligin Ad1 Bir Kurs Ise Katihimel
Sayisi

Baska Kurumlarla Yiiriitiilen Bir

Faaliyet/Etkinlik ise Paydas Ad1

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 36. Stratejik Plan Performans Gdostergeleri

Performans Gostergesi

endeksli dergilerdeki yayin sayisi (WoS kaynakli)

Ogretim elemani basina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI

2022
Yil

Sonu

2023
Yil
Sonu

Degeri Degeri

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi (WoS kaynakli) 4

sayisi

Ogretim elemani bagina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin

0,56
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Ogretim elemani bagina diisen diger ulusal dergilerdeki yayin sayisi 0,53 0,18

En yiksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi - 1

BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi - -

Kurum digi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.)
tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni proje sayisi

Uluslararasi kurum ve kuruluglar (AB, Dunya Bankasi, FAO vb.) tarafindan
desteklenmesine karar verilen proje sayisi

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket sayisi - -

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin bagvurulan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin tescillenen patent, faydal model
veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Urunlere iligkin ticarilesen patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Uluslararasi diizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi - -

Ogrenci memnuniyet orani (%) . )

Akreditasyon i¢in bagvurulacak lisans program sayisi - -

Dizenlenen egitim, kiltir, sanat ve spor etkinlik sayisi 6 7

Sosyal sorumluluk proje sayisi - -

Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi - -

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi GZFT analizi ile
yapilmugtir. Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda yiiriitiilen
caligmalar sonucu ulasilan sonuglara iligskin degerlendirmeler asagidaki gibidir.

Fakiiltemiz personelleri tarafindan stratejik planin sahiplenilmesi ve Ozlimsenmesi,
planin basarrya ulasmasi igin en 6nemli etkendir. Universite ve fakiilte iist yonetiminin bu

konuda onderlik yapmasi, gerekli destegi saglamasi ve siireci uygulamasi da basari i¢in
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mutlaka gereklidir. Ayrica, devlet politikasinda, 6zellikle biitge ve kadro gibi konularda

meydana gelebilecek degisiklikler Fakiiltemiz stratejik planin1 dogrudan etkileyecektir.
Egitim, arastirma ve hizmet {iretiminde ise bolgemizde yasanan 6 Subat depremlerinin

akademik ve idari personel lizerindeki olumsuz etkileri s6z konusu planin uygulanmasini

zorlagtirmigtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

-Yenilik¢i ve erisilebilir bir yonetim anlayisinin olmasi

-Fakiilte yonetiminin 6grencilere en iyi hizmeti sunmay1 amag edinmesi

-Alaninda nitelikli ve tecriibeli, gelisime agik ve dinamik bir akademik kadroya sahip olmasi
-Calisanlarin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmasi

-Akademik ve idari personel arasinda iletisim kolaylig1

-Giiglii teknolojik alt yap1 ve yeterli bilgisayar laboratuvari sayisina sahip olmasi

-Zorunlu ve se¢meli olarak genis bir ders havuzunun olmasi

-Miifredatta ¢esitlilik, giincellik ve uygulamali egitime dnem verilmesi

-Kaliteli bir egitim ve 0gretim sunmay1 amaglayan katilimci, iletisim odakl, istikrarli yonetim
anlayisi.

- Yoneticilere ulagsma kolaylig.

-Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim programinin
varlig1 ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.

-Ogrencilerimizin, {iniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bolgelerinde staj
yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varligi.

- Heniiz yeni bir fakiilte olunmasi nedeniyle, rutin ¢aligma siirecleri yerine, 6zgiin
yapilanmalarin hedeflenmesi.

-Kurum bilincinin yiiksek olmasi ve kurumsallasmanin gittikce artmast
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-Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ingilizce Miitercim-Terciimanlik Boliimii’niin % 100
Ingilizce egitim vermesi

B. Zayifliklar

-Akademik ve idari personel eksikligi

-Fakiilte binasinin farkli birimlerle ortak olarak kullanilmasi ve fiziki imkanlarin (sosyal alan
ve caligsma alani, derslik) yetersizligi

-Fakiiltemizin ulusal diizeyde taninirlik ve bilinirliginin diisiik olmasi
-Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 ve ders yiikiiniin fazla olmasi

-Asirt ders yiikleri nedeni ile 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalara yeterli Glgiide
zaman ayiramamasi

-Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi
-Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin YKS bagar1 siralamalariin diisiik olmasi

-Ogrencilerin derslere yonelik motivasyonlarmin yiiksek olmamasi

C. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilmcilik anlayis1 ile yiiriittiigii,
planlama c¢alismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaclanan noktaya ne oranda yaklasildigini gosterecektir.
Bu baglamda 2023 yilinda fakiiltemizin {istiin yonlerinin siirekliliginin saglanmasi ve
gelismeye acik yoOnlerinin iyilestirilmesine yonelik calismalarla biliylime ve cesitlendirme

stratejilerimiz uygulanarak boliim sayilari ve gesitleri arttirilmigtr.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz; Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak
dogrultusunda boliim acgarak bahsettigimiz sektorlerde yasanan nitelikli istthdam problemini
cozmeye katki saglayacak bireylerin istihdam edilebilirligine katki saglamak, Ayrica sektdriin
insan kaynagi ihtiyacini alaninda donanimli bir sekilde temin etmeyi oncelikli politika olarak
benimsemektedir.

Bu ¢erceve de son yillarda acilan boliimlerimizin akademik ve idari kadro eksikliginin
giderilmesi gerekmektedir. Ote yandan yeni yerleske alaninda kurulan Fakiilte binasinin
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ulagim, sosyal donat1 ve altyapi sorunlarinin ¢éziimlenmesi, 6grencinin diizenleyecegi veya
katilim saglayabilecegi sosyal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi bir diger Oneri olarak
sunulmaktadir.

Akademik personelin egitim - 0gretim faaliyetlerinin yani sira aragtirma ve gelistirme
siireglerine daha fazla zaman ayirabilmesi, etkin ¢alismalar yiiriitiilebilmesi i¢in yiiksek lisans
programlarinin yani sira, doktora programlarinin da baslamasiyla arastirma olanaklarini

tyilestirmeleri yoniinde ¢alismalar baslatilacaktir.

VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. !

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.’

(MALATYA 18/01/2024)3

Prof.Dr. Oguzhan GOKTOLGA
DEKAN

" Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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