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Sunuş 

 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak 

Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde hazırlanan Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 2022 yılı faaliyet raporumuzda, 

fakültemizin tanıtımı, yönelimi, amaç ve hedefleri ile faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, 

kurumsal yetenek ve kapasitesinin değerlendirilmesi ile öneri ve önlemler yer almaktadır. 

 

                                                                                    Prof. Dr. Oğuzhan GÖKTOLGA 

                                                                                                      Dekan V. 
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I-GENEL BİLGİLER 

 Genel bilgiler: Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi, 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 

sayılı Resmi Gazetenin ek madde 181 ilanıyla kurulmuştur. Fakültemizde Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü ,Uluslararası Ticaret ve Finans Bölümü, Uluslararası İşletme Bölümü, 

Muhasebe ve Finans Bölümü, Turizm İşletmeciliği Bölümü, Psikoloji Bölümü, Tarih Bölümü 

ve Türk Dili ve Edebiyatı  olmak üzere toplam8 bölüm ve bu bölümlerde görev yapan toplam 

19 adet öğretim üyesi ile 2 Araştırma Görevlisi bulunmaktadır. Fakültemiz idari personel 

sayısı ise Fakülte Sekreteri, Şef (1), Memur (1), Tekniker (1), Sürekli İşçi (2) toplamda 6 

(altı) kişiden oluşmaktadır. 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon 

Küresel ekonomik sistemde etkin rol oynama gerekliliğinin bir sonucu olarak, dünya 

ekonomisindeki gelişmeleri bilimsel araştırma yöntemleri ile yorumlayabilecek; 

teknoloji hakkında stratejik düşünen; düşünce geliştirme ve uygulama konusunda 

sorumluluk alan; detayları ve büyük resmi aynı anda görebilen; konuşma ve iletişim 

becerileri yüksek; zamanı ve elindeki kaynakları verimli ve etkili kullanan yapılarıyla 

ülkemizin ihtiyaç duyduğu insani sermayeye büyük katkılar sunacak; 

yükseköğretimde ülkemizin istikbali ve istikrarı için bilim üretmeyi görev edinmiş; 

dünyadaki gelişmeleri iyi tanıyan; geleceğe yönelik sorunlar ve talepleri tahlil eden; 

teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler üretebilen; yüklendiği sosyal sorumluluğunun 

bilincinde olan insan kaynaklarının yetiştirilmesi misyonumuzdur.  

2. Vizyon 

Yüklendiği sosyal sorumluluğun bilincinde olan; ülkemizin hedefleri ve beklentileri 

doğrultusunda, sonuç odaklı bilimsel ve akademik araştırmalarla, bilgi ve 

yeteneklerini insanlık yararına kullanan; evrensel düzeyde fark yaratarak geleceğe 

yön veren yenilikçi bir Fakülte olmaktır. (Üniversitemiz vizyonu) 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Birimimizin görev, yetki ve sorumlulukları aşağıdaki gibi özetlenebilir. 

1.İdari 

a) Üst makamlardan gelen kararların uygulanmasını sağlamak; 
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b) Fakülte yönetimi ve Fakülte Yönetim Kurul kararlarının uygulanmasını sağlamak; 

c) Fakülte anabilim dallarının etkin, etkili, iş birliği ve uyum içerisinde çalışmaları 

sağlamak; 

d) Üst yönetimin uygun gördüğü dönemler itibari ile fakülte faaliyetleri ve hedefleri 

hakkında rapor vermek; 

e) Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte üst yönetime 

bildirmek; 

f) Fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi üst yönetime sunmak; 

g) Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 

 

2. Eğitim – öğretim : 

a) İşletme ve yönetim alanlarında araştırmalar yapabilmek ve uygulayabilmek, 

b) Öğrencilerin liderlik, takım oluşturma ve proje yönetimi becerilerinin 

geliştirilmesini sağlamak, 

c) Öğrencilerimizin profesyonel bir iş çevresinde çağdaş bilgi teknolojileri ve 

araçlarından yararlanabilecek; sürekli öğrenmeye istekli; yeniliklere açık ve 

değişimlere kolaylıkla uyum sağlayabilecek nitelikte yetişmelerini sağlamak; 

d) Öğrencilerimizin aktif ve işbirliği içinde öğrenme ve odaklandıkları konularda 

yaşam boyu öğrenme becerilerini geliştirmek; 

e) Öğrencilerimize ulusal ve uluslararası iş ortamıyla ilgili gelişmeleri izleyebilme ve 

sorunlara aşina olma becerisi kazandırmak; 

f) Öğrencilerimizin etik değerler ve sosyal sorumlulukların bilincinde olarak sorun 
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çözebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin geliştirilmesini sağlamak; 

g) Öğrencilerimizin analitik düşünebilme ve örgütsel konularda sorun çözebilme 

becerilerini geliştirmek; 

h) Öğrencilerimize bölgesel, ulusal ve küresel sorunları kavrayabilme; bu sorunlara 

bilimsel araştırmalara dayalı çözüm önerileri geliştirebilme becerisi kazandırmak; 

i) Ulusal ve uluslararası sorunlara duyarlı, analitik düşünce yeteneğine sahip, eleştirel 

düşünebilen, girişimci, yenilikçi, birden çok yabancı dile hâkim, doğru bilgiye 

ulaşmayı, kullanmayı ve paylaşmayı öğrenebilmiş bireyler yetiştirmek; 

j) Fakülte olarak etkin kaynak kullanımı, girişimcilik ve inovasyonu araştırma 

faaliyetleriyle desteklemek ve geliştirmek; 

k) Sosyal sorumluluk ve çevre bilincini ön planda tutan etkinliklerde bulunmak; 

l) Çağdaş, yenilikçi, birbirine saygılı, öğrencilerle iletişimi güçlü, toplumsal sorunlara 

duyarlı, ekip ruhuna sahip, çalışanların memnuniyetini gözeten bir fakülte olmak. 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

   

 

Fiziksel Yapıların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Yerleşke Bina Eğitim Alanı 

(m²) 

Yeşilyurt Ek Yerleşkesi 
Yeşilyurt MYO 1.748 

Sosyal ve Beşerî Bilimler Fakültesi 460 

TOPLAM 2.208 
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Hizmet Alanların Dağılımı 

 

Hizmet Alanların (m²)si 460 

Öğrenci Sayısı 399 

Öğrenci Başına Düşen Hizmet Alanların (m²)si 0.86 

 

Eğitim Alanlarının Birimlere Göre Dağılımı 

Eğitim 
Alanları 

 Amfi Sınıf 
Eğitim 

Laboratuvarı 
Araştırma 

Laboratuvarı 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 
Atölye 

Sosyal ve 
Beşerî 

Bilimler 
Fakültesi 

Sayı (Adet) 1 5 - - 1 - 

Kapasite 
(Kişi) 

70 265 - - - - 

Alan (m²) 60 400 - - - - 

 

Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı 

Yerleşke 

Adı 

Hizmet Alanı (m²) 

Eğitim ve 

Araştırma 
Yönetim Sağlık Kütüphane 

Toplantı 

ve 

Konferans 

Salonu 

Sosyal 

Alan 

Spor 

Alanı 

(Kapalı 

Alan) 

Barınma Diğer 

Toplam 

Hizmet 

Alanı 

Yeşilyurt Ek 

Yerleşkesi 

(Sosyal ve 

Beşeri 

Bilimler 

Fakültesi) 

2.059,67 638,83 - 120 65,34 590 - - 

1.878,22 

5.352,06 

 

Fiziksel Yapıların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

Yerleşke Adı 
Hizmet Alanı 

Sağlık Barınma Beslenme Kültür Spor Diğer(Tesis vs.) Top Hizmet 
Alanı 

Yeşilyurt Ek Yerleşke 
Alanı 
(Sosyal ve Beşeri 
Bilimler Fakültesi) 

  1    1 

TOPLAM   1    1 
Ambar ve Arşiv Alanları 

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 
Ambar Alanları   
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Arşiv Alanları   
TOPLAM   
 
2-Teşkilat Yapısı 
 

 

 

3-Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı 
 

Fakültemizde  teknoloji ve bilişim altyapısı bilgisayar, ağ ve internet bağlantıları ile muhtelif yazılım 

programlarından oluşmaktadır. Fakültemiz Fiber optik kablo bağlantısı ile Üniversitemiz üzerinden internet 

bağlantısını sağlamaktadır. Tüm personelimizin odalarında ve eğitim alanlarında kablolu ve kablosuz internet 

bağlantısı mevcuttur .Öğrencilerimizin ders kayıt ve sınav işlemleri bir otomasyon programı tarafından 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 

 

Fakülte Yönetim Kurulu
DEKAN

Fakülte 
Sekreteri

Öğrenci İşleri

Tahakkuk

Bölüm Sekreterlikleri

Yazı İşleri

Taşınır Kayıt

Tarih Böl. Baş.

Psikoloji Böl. Baş.

Uluslararası Ticaret 
ve Finansman Böl. 

Baş

Uluslarası İşletme 
Yönetimi Böl. Baş.

Muhasebe ve 
Finansman Böl. Baş.

Yönetim Bilişim 
Sistemleri Böl. Baş.

Turizm İşletmeciliği 
Böl. Baş.

Dekan Yrd. Dekan Yrd.

Fakülte Kurulu
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Yazılımlar 

Fakültemizde Uluslararası İşletme Yönetimi, Muhasebe ve Finans Yönetimi, Turizm İşletmeciliği, Yönetim 

Bilişim Sistemleri, Uluslararası Ticaret ve Finansman bölümlerinde öğrencilere verilecek uygulamalı dersler 

için; Luca, Zirve, Python, R, SPSS, Matlab, Java, Eviews, Stata, Visual Studio vb. yazılım programları 

kullanılması planlanmaktadır. 

 
 

Teknolojik Ekipmanlar 

 

  

 İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayarlar 5 25 30 

Dizüstü Bilgisayarlar  2 2 

Projeksiyon  3 3 

Tepegöz    

Barkot Okuyucu    

Fotokopi Makinesi    

Faks    

Fotoğraf Makinesi    

Kameralar    

Televizyon    

Yazıcı 3 1 4 

Tarayıcı    

Bilgisayar Ekranı 5 25 30 

Sunucu    

Kimlik Makinası    

Kamera Kayıt Sistemi    

Diğer Bilgi ve Teknolojik  
Kaynaklar    
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4-İnsan Kaynakları 
 

Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

Bölüm Adı Profesör Doçent 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 

Toplam 

Yönetim Bilişim Sistemleri 1 1 2 - 1 5 

Muhasebe ve Finans 

Yönetimi 
1 1 1 - - 3 

Uluslararası Ticaret ve 

Finansman 
 2    2 

Uluslararası İşletme 

Yönetimi 
 2 2   4 

Turizm İşletmeciliği   2   2 

Tarih 1 1 1  1 4 

Psikoloji   1   1 

GENEL TOPLAM 3 7 9  2 21 

 

 

Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları 

Ünvan 2020 2021 2022 

Profesör 2 2 3 

Doçent 1 3 7 

Dr.Öğr.Üyesi 12 12 9 

Öğretim Görevlisi    

Araştırma Görevlisi 1 1 2 

TOPLAM 16 18 21 

 

 2020 2021 2022 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı 9 12 20 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı 145 217 199 
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Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 üzeri 

Kişi Sayısı  1 5 8 5 2 

 

İdari Personelin Unvan Bazında Dağılımı 

İdari Personel Ünvanı Sayısı 

Fakülte Sekreteri 1 

Şef 1 

Memur 2 

 

Sözleşmeli Personel ve İşçiler 

4/B Statüsündeki Personel Sayısı - 

Sürekli İşçi Statüsündeki Personel Sayısı 2 

 
Yıllara Göre İdari Personel Sayıları 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu (Kişi Sayısı) 

Ünvanı İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 

Fakülte Sekreteri     1 

Şef    1  

Memur  1 1   

Sürekli İşçi Statüsündeki Personel 

Sayısı 

  1 1  

Ünvan 2020 2021 2022 

Fakülte Sekreteri 1 1 1 

Şef - - 1 

Memur - 1 2 

Sürekli İşçi Statüsündeki 

Personel Sayısı 
- 1 

2 

TOPLAM 
 

1 3 6 
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İdari Personelin Hizmet Süreleri (Kişi Sayısı) 

Ünvanı 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-Üzeri 

Fakülte Sekreteri    1   

Şef    1   

Memur    1  1 

Sürekli İşçi Statüsündeki 

Personel Sayısı 

1 1     

 
 
5-Sunulan Hizmetler 
Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 
Muhasebe ve Finans Yönetimi Bölümü 
Uluslararası Ticaret ve Finansman Bölümü 
Uluslararası İşletme Yönetim Bölümü 
Turizm İşletmeciliği Bölümü 
Tarih Bölümü (Öğrenci alınmamaktadır) 
Psikoloji Bölümü (Öğrenci alınmamaktadır) 
 
 

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri 

Öğrenci Sayıları 

 

YILLARA GÖRE FAKÜLTE ÖĞRENCİ SAYISI 

Fakülte 2018 2019 2020 2021 2022 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ - - 145 217 399 
 

Programlara göre öğrenci sayıları 

PROGRAMLARA GÖRE 2022 KIZ-ERKEK ÖĞRENCİ SAYISI 

Program Kadın Erkek Toplam 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ    

Muhasebe ve Finans Yönetimi 36 44 80 

Turizm İşletmeciliği 16 37 53 

Uluslararası İşletme Yönetimi 29 44 73 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 28 46 74 

Yönetim Bilişim Sistemleri 47 72 119 

TOPLAM 156 243 399 
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Öğrenci Doluluk Oranları 

LİSANS PROGRAMLARI 

Bölüm Adı 2022 Kontenjan Yerleşen(ÖSYM) Oran 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAKÜLTESİ    

Muhasebe ve Finans Yönetimi 40 40 %100 

Turizm İşletmeciliği 30 30 %100 

Uluslararası İşletme Yönetimi 40 40 %100 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 40 40 %100 

Yönetim Bilişim Sistemleri 40 40 %100 

 

YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ SAYISI 

Fakülte/MYO Adı Yerleşen 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 4 

TOPLAM 4 

 

Araştırma ve Geliştirme Hizmetleri 

 Bilimsel Yayın Sayıları (2022) 

Yayın Türü 
Ulusal Uluslararası Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makale   

5 5 

Hakemli dergilerde yayımlanmış makale  10 24 34 

Yayımlanmış kitap sayısı  1 1 

Kitap editörlüğü   2 2 

Kitapta bölüm yazarlığı   17 17 

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 

METİN olarak basılan SÖZLÜ bildiri             2 

           20            22 

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 

METİN olarak basılan POSTER bildiri  

           1           1 

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde ÖZET 

olarak basılan SÖZLÜ veya POSTER            1 

         10           11 

TOPLAM 13 80 93 
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Yayın Atıf Sayıları 

 

 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına 

düşen yayın sayısı (2022) 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 10 

Öğretim Elemanı Sayısı  19 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 3,8 

 

Diğer endeksli Uluslararası dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

(2022) 

Diğer  endeksli uluslararası dergilerde yayımlanmış yayın sayısı 24 

Öğretim Elemanı Sayısı  19 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Yayın Sayısı 1,26 

 

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı (2022) 

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış yayın sayısı  
 

10 

Öğretim Elemanı Sayısı  19 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Makale Sayısı 0.5 

 

 

 

 

 

Atıflar 
Sayısı 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde 67 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki endeksler tarafından taranan uluslararası 

dergilerde 210 

Ulusal hakemli dergilerde 110 

TOPLAM 387 
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Dış Kaynaklı Projeler 

Projenin Adı Yürütücüsü 
Destekleyen 

Kurum/Kuruluş 

Projenin 

Durumu 

 

Proje Süresi 

Başlangıç 

Tarihi 

Bitiş 

tarihi 

Malatya 
Turgut Özal 
Üniversitesi 
Tematik Yeni 
Nesil 
Girişimcilik 
ve 
Prototipleme 
merkezi 

Dr.Öğretim Üyesi:Selçuk KAYHAN Fırat Kalkınma 
Ajansı 

Devam 
ediyor 

02.02.2022 Devam 
ediyor 

Türkiye ‘de 
Reel Sektör 
Firmalarının 
Finansmanı ve 
Halka Açılma 
Tutumları:İSO 
1000 
Uygulaması 

Prof.Dr.İbrahim Halil EKŞİ           -      - 15.03.2021 15.03.2022 

 

2022 Yılında Alınan Ödüller 

Ödül Alan Personel Alınan Ödülün Niteliği  Açıklamalar 

 
Doç.Dr.Özge Korkmaz 

Ulusal 24.Finans Sempozyumunda bildiriye 
verilen 2.lik ödülü 

* YÖK, TÜBA, TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri, vs. 
 

Gerçekleştirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kültürel Faaliyetler 

Etkinlik Türü Etkinlik Adı 
 
Tarihi 

Seminer Malatya  İl Emniyet Müdürlüğü Bilgilendirme ve Önleme Semineri 03.10.2022 

Seminer Malatya  İl Emniyet Müdürlüğü Terörle Mücadele Semineri 28.10.2022 

Seminer Malatya  İl Emniyet Müdürlüğü Siber Suçlarla Mücadele Semineri 11.11.2022 

Seminer  Malatya  İl Emniyet Müdürlüğü Uyuşturucu ile Mücadele Semineri 14.10.2022 

Seminer TÜİK Malatya Bölge Müdürlüğü 12.03.2022 

TÜBİTAK 
2209-A 
Üniversite 
Öğrencileri 
Araştırma 
Projeleri 
Destekleme ve 
Proje yazma 
Eğitimi 

Bingöl Üniversitesi Doç. Dr. Erdinç KOÇ 05.12.2022 

 

 



16 
 

Kütüphane ve Bilgiye Erişim Hizmetleri 

Fakülte binamızda Yeşilyurt Meslek Yüksekokulu ile birlikte kullandığımız  bir adet Şube Kütüphane 

bulunmaktadır. 120 m 2 alanda hizmet veren kütüphane envanterinde 3.200 adet kitap bulunmaktadır. 

Fakültemizde, Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı aracılığıyla erişim 

sağlanabilen tüm elektronik ve basılı materyale erişim imkanı bulunmaktadır. 

 
• 5.4.Kalite Yönetim ve Kalite Güvence Sistemi Çalışmaları  
 

Fakültemiz bünyesinde sunulan hizmetlerin kalitesini yükseltmek ve toplumun tüm 

katmanlarını süreçlerimize etkin katılımını sağlamak üzere Fakülte Dekanı, Bölüm Başkanları 

ve Sektör Temsilcilerinden oluşan bir Akademik Birim Danışma Kurulu ve Fakülte Dekanı, 

Bölüm Başkanları ve Öğrenci Temsilcilerinden oluşan Akademik Birim Kalite Komisyonu 

teşekkül edilmiştir. Ayrıca tüm süreçlere yönelik iş akışları, görev tanımları ve talimatlar 

oluşturulmuş, risk analizi yapılmıştır. Memnuniyet anketleri, öz değerlendirme raporları ve 

öğrenme çıktılarının değerlendirmeleri yapılmakta olup, kalite kapsamında yapılan 

çalışmaların izlenmesi ve gerektiğinde düzenleyici ve önleyici faaliyetler yürütülmesi ile tüm 

kalite süreçlerinin Fakültemizde bünyesinde olgunlaşma süreçleri devam etmektedir.  

1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Fakültemizde ders programlarının oluşturulması fakülte kurulunda yapılmaktadır. 

Alınan kararlar Üniversite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafından uygun bulunan 

değişiklikler uygulamaya alınmaktadır. 

2. Eğitim-Öğretim Hizmetlerinin Tasarımı ve Gerçekleştirilmesi Prosedürü 

Fakültemizde eğitim-öğretim Üniversitemiz Ön lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim 

Yönetmeliğinde ifade edilen hususlara uygun olarak yürütülmektedir. 

Programların hedeflenen öğrenme çıktıları oluşturulurken, temel alana ilişkin Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesiyle ile uyum içinde olmasına dikkat edilmektedir. 

Programların yeterlilikleriyle ders öğrenme çıktıları arasında ilişkilendirme yapılmakta ve 

hangi madde ile hangi düzeyde ilişkili olduğu değerlendirilmektedir. 

Programların hedeflenen öğrenme çıktıları, programın amaçlarına uygun olarak 

tasarlanmıştır. Programların ders bilgi paketleri ve programlar hakkındaki bilgiler 

üniversitemiz web sayfasında bulunmaktadır. 
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6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

İç Kontrol Sistemi bağlamında fakültemizin bütün faaliyetleri kayıt altına alınmakta, 
arşivlenmekte ve raporlanmaktadır.  
Fakültemizde  risk koordinatörü Dr. Öğretim Üyesi Habibe POLAT tarafından risk 
analizi yapılmıştır. 
Strateji Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan soru formu cevaplanarak bu konudaki 
sistemin gelişmişlik düzeyini artırmaya yönelik farkındalık faaliyetleri önümüzdeki 
dönemde başlatılacaktır. 
 

II. AMAÇ ve HEDEFLER 

A. Temel Politika Ve Öncelikler  

Fakültemiz, ülkemizin eğitim politikaları doğrultusunda; uluslararası rekabet koşullarına uyum 

sağlayabilecek; mal ve hizmetlerin üretilmesinde etkin görev alacak bireylerin yetiştirilmesini; 

ülkemizin giderek artan nitelikli işgücü ihtiyacının karşılanmasını temel politika olarak benimsemiştir. 

Fakültemiz, Malatya kent merkezine ve 1. ve 2. Organize Sanayi Bölgelerine en yakın konumdaki 

fakülte olması nedeniyle üniversite sanayi iş birliğini ön plana alarak eğitim ders programlarını bu 

stratejide düzenleyip alanda yaşanan teknik eleman eksikliğini gidermeyi hedef almıştır. 

B. Birim Amaç ve Hedefler 
 
 
Birim Amaç ve Hedefler 
 
Stratejik 
Amaçlar Hedefler Birim Hedefleri 

 
 
AMAÇ 1- 
 
FİZİKSEL VE 
TEKNOLOJİK 
ALTYAPININ 
NİTELİK VE 
NİCELİĞİNİ 
ARTIRMAK  

Hedef 1.1. 
Yerleşkelerin 
fiziksel olanaklarını 
ve altyapısını 
iyileştirmek 

 

 
Fakültemiz, Stratejik Planda bu Hedef kapsamında Sorumlu veya İşbirliği 
Yapılacak Birim olarak belirlenmemiştir. Ancak Fakültemiz, Yeşilyurt 
Yerleşkesine taşınan ilk birim olması nedeniyle yerleşkenin fiziksel 
olanaklarının ve altyapısının geliştirilmesi noktasında yoğun çaba 
göstermektedir. Üniversitemizin ilgili idari birimleri ile işbirliği içinde 
çalışılarak öğrencinin temel ihtiyaçları olan ulaşım, ısınma, beslenme, 
iletişim gibi altyapıların oluşturulması ve işletilmesi, özellikle uygulamalı 
eğitim altyapısının laboratuvarlar bazında geliştirilmesi için faaliyetler 
yürütülmektedir. 

Hedef 1.2. Bilişim 
teknolojileri alt 
yapısının nitelik ve 
niceliğini artırmak 

 

Fakültemiz, Üniversitemizin ilgili idari birimleri ve aynı binayı müştereken 
kullandığı Yeşilyurt M.Y.O ile işbirliği içinde bilişim 
teknolojileri altyapısını geliştirme yönünde çalışmaktadır. 

 
 
AMAÇ 2- 

Hedef 2.1. 
Üniversitemizin 
öğrenci sayısını 

Bu hususta Fakültemiz bünyesinde güncel olarak piyasanın ihtiyaç 
duyduğu yeni  bölümler  açılmakta  olup,  eş  zamanlı  olarak  alt yapının 
güçlendirilmesi için personel, cihaz, ekipman, laboratuvar temini 
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 EĞİTİM VE 
ÖĞRETİM 
 
FAALİYETLERİ
NİN NİTELİK VE 
 NİCELİĞİNİ 
GELİŞTİRMEK 

niteliksel ve 
niceliksel olarak 
artırmak 

konusunda çalışmalar yapılacaktır. 

Hedef 2.2. 
Uluslararası değişim 
programlarına 
öğrencilerin ve 
personelin katılımını 
sağlamak  

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi öğrenci değişim hareketlerine yönelik 
olarak eğitim-öğretim yılı içinde öğrencilere konferans şeklinde 
bilgilendirmeler yapılması planlanmaktadır. 

Hedef 2.3. Çift ana 
dal eğitimi 
imkanlarını artırmak 

İlgili mevzuat (Çift Ana Dal Yönergesi) doğrultusunda fırsatların 
oluşturulması düşünülmektedir. 

Hedef 2.4. Eğitim ve 

öğretimi 

destekleyecek 

teknolojik alt 

yapının 

oluşturularak 

uzaktan eğitim (e-

öğrenme) sürecinin 

sürekliliğini 

sağlamak 

Bu hususta üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde gerekli 
çalışmalar yapılmış olup, hali hazırda Uzaktan Eğitim için gerekli olan 
sistemsel, yazılımsal uygulamalar yürürlüktedir. 

 
 
AMAÇ 3-  
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 
FAALİYETLERİ
NDE NİTELİĞİN 
ARTIRILMASINI 
SAĞLAMAK 

Hedef 3.1. Kurum 
içi-dışı (ulusal ve 
uluslararası 
kaynaklı) projelerin 
ve (ulusal ve 
uluslararası) 
endeksli dergilerde 
yer alan yayın 
sayılarının 
artırılmasını 
sağlamak   

Bu hususta, akademik personele yönelik bilgilendirmeler yapılarak, 
mevcut imkânlarla daha çok yayın yapılması teşvik edilecektir. 

Hedef 3.2. 
Üniversite kaynaklı 
patent, faydalı 
model ve tasarım 
sayısının 
artırılmasını 
sağlamak 

  

Akademik personellerin  bilimsel  çalışmalar  yaparak Ulusal ve 
Uluslararası   eserlerin/ürünlerin ortaya çıkması noktasında  gerekli 
bilgilendirmelerin yapılması sağlanacaktır. 

 
 
 
 
 
AMAÇ-4   
KURUMSAL 
KALİTE 
ANLAYIŞININ 

Hedef 4.1. Öğrenci 

ve çalışanların 

üniversiteden 

duyduğu 

memnuniyet 

düzeylerini bir 

önceki yıla göre 

Ulaşım, yemek, kütüphane, internet merkezi, okuma salonu, kafe,çalışma 
ofisi, laboratuvar, derslik, projeksiyon vb. gibi daha birçok ihtiyacın swot 
analizi yapılarak şartların daha iyi seviyelere getirilmesi için gerekli 
prosedürlerin işletilmesi sağlanacaktır. 
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GELİŞTİRİLMES
İ VE 
YAYGINLAŞTIR
ILMASINI 
SAĞLAMAK 
 

artırmak 

Hedef 4.2. Akredite 

program sayısını 

plan dönemi içinde 

artırmak 

 

Fakültemiz henüz mezun vermediği için ,akreditasyon çalışmalarına 
başlanmamıştır. 

Hedef 4.3. Dış 

paydaş katılımının 

sağlandığı eğitim-

öğretim ve araştırma 

süreç sayısını 

artırmak 

 

Bu konuda bölümler bazında dış paydaşlar ile irtibat sağlanarak, online 
veya yüz yüze toplantıların yapılması hedeflenmektedir. 
Nitekim 2021 yılı içerisinde bununla ilgili somut çalışmalar yapılarak, 
öğrenci-piyasa ihtiyacı konusunda analizler yapılmıştır. 

 
 
 
AMAÇ 5- 
ÖĞRENCİLERİM
İZİN, 
ÇALIŞANLARIM
IZIN VE 
TOPLUMUN 
SOSYAL 
GELİŞİMİNE 
KATKIDA 
BULUNAN 
ÇALIŞMALARI 
ARTIRMAK 

Hedef 5.1. Öğrenci 

kulüp ve 

topluluklarının 

sayısını ve niteliğini 

artırmak 

Üniversitemiz Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde aktif 
durumda olan  Öğrenci Toplulukların öğrenci bazlı katılımların sağlanması 
için öğrencilere yönelik duyurular yapılması düşünülmektedir. 

Hedef 5.2. Topluma 

katkı sağlayabilecek 

kültür, sanat, spor 

faaliyetleri ve sosyal 

sorumluluk 

projelerinin sayısını 

artırmak 

Bu hususta 2021-2022 eğitim öğretim yılında hayata geçirilen ÜSD 
(Üniversite Seçmeli Ders) prosedürü doğrultusunda, üniversite havuzunda 
birbirinden farklı onlarca sanat, kültür ,sosyal  içerikli dersler sayesinde 
öğrencilerin bölüm dersleri dışında kendini geliştirmelerine olanak 
tanınmış olup, bundan böyle gerekli iyileştirmelerin yapılması da 
hedeflenmektedir. 

Hedef 5.3. 
Öğrencilerimizin iş 
dünyasına geçişini 
ve iş dünyası ile 
entegrasyonunu 
sağlayarak genç 
istihdam 
oluşturulmasına 
destek olmak 

Bu hususta 2021-2022 eğitim öğretim yılında hayata geçirilen ÜSD 
(Üniversite Seçmeli Ders) prosedürü doğrultusunda, üniversite havuzunda 
birbirinden farklı onlarca sanat, kültür, sosyal içerikli dersler sayesinde 
öğrencilerin bölüm dersleri dışında kendini 
geliştirmelerine olanak tanınmış olup, bundan böyle gerekli iyileştirmelerin 
yapılması da hedeflenmektedir. 

B. Diğer Hususlar 

 

Dergilerimiz 
Malatya Turgut Özal Üniversitesi İşletme ve Yönetim Bilimleri Dergisi Nisan ve Kasım 
aylarında olmak üzere yılda iki kez yayımlanan hakemli, bilimsel bir dergidir. İşletme ve 
yönetim alanlarına ilişkin teorik ve görgül makalelere, yer verilen dergimizin temel amacı, bu 
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alanlarda akademik bilginin üretimi ve paylaşımına katkı sağlamaktır. Dergimizde “Türkçe” 
ve “İngilizce” olmak üzere iki dilde makale yayımlanmaktadır. 
2020 Cilt:1 Sayı:1,2 
2021 Cilt 2 Sayı:1,2. 
 

        
 

Anlambilim/MTÜ Sosyal ve Beşeri Bilimler Dergisi 
Sosyal ve Beşeri Bilimler ile ilgili ulusal ve uluslararası nitelikteki teorik 

ve uygulamalı bilimsel/özgün makaleleri yayınlayan multidisipliner ve hakemli 

bir dergidir. Derginin yayın dili Türkçe ve İngilizcedir. Sınırsız açık erişimli 

olan dergi, yılda iki sayı (Haziran - Aralık) olarak yayınlanmaktadır. 

Makalelerin başvuru aşamasından yayın aşamasına kadar olan tüm süreçleri 

Dergi Park sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. Yazarlardan çalışmalarının 

yayınlanması için herhangi bir ücret talep edilmemektedir. Ayrıca yazarlara ve 

hakemlere de herhangi bir ücret ödemesi yapılmamaktadır. Değerlendirme 

sürecinde "çift kör hakem" uygulamasından yararlanılmaktadır. 

2021:Cilt: 1 Sayı:1 yayınlanmıştır. 
 
 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/mtuiyb/issue/57000
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  

Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, aşağıda belirtildiği şekilde 

malî bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir 

A-Mali Bilgiler 

Malî bilgiler başlığı altında; kullanılan kaynaklara, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile 

meydana gelen sapmaların nedenlerine, varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, 

kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, temel malî tablolara ve bu tablolara 

ilişkin açıklamalara yer verilir.  

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 
2022 Yılı Birim Bazda Ödenek ve Harcama Tablosu 

2022 YILI BÜTÇE 
ÖDENEKLERİ 2022 KBÖ TOPLAM 

ÖDENEK HARCANAN KALAN 

HARCAMA 
/TOPLAM  
ÖDENEK 
(%) 

01-Personel Giderleri  5.100.458,95 5.100.458,95 5.100.458,95 0 100 

02 –Sosyal              Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri 

580.290,66 580.290,66 580.290,66 0 100 

03-Mal Ve Hizmet Alım 

Giderleri 

1.000,00 1.000,00        - 1.000,00 - 

06-Sermaye Giderleri - - - - - 
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2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 
 

Mali tablolar için başlangıç ödenekler ve harcamalar I. Öğretim ve II. Öğretim baz alınarak 

hazırlanmıştır Birimimize 2022 yılında tahsis edilen 5.680.749,61 TL’nin, 5.680.749,61  TL’si 

harcanmıştır.  

Kurumumuzun amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini,  kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının 

doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak 

üretilmesini sağlamak üzere oluşturulan organizasyon,  yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve 

diğer kontroller yapılmıştır. 

 

a)Personel Giderleri : 

Personel giderleri için toplam 5.100.458,95 liralık bir ödenek tahsis edilmiştir. Bu ödeneğin 

5.100.458,95 TL’si Fakültemiz personelinin maaş, ek ders, jüri ücretleri, sosyal haklar vb. giderler için yapılan 

ödemelerde kullanılmıştır.   

b)Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri : 

Birimimizin işveren sıfatıyla, çalışanları için ödenecek sigorta ve sağlık primi ödemeleri 

ile ilgili ekonomik gider kodunda 580.290,66TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içinde Sosyal 

Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapılan ekleme/düşme işlemleri 

sonucunda oluşan 580.290,66 TL toplam ödenekten 580.290,66TL harcama yapılmıştır. 

c)Mal ve Hizmet Alımı Giderleri: 

    Birimimizin   cari nitelikli giderlerinden olan büro ve kırtasiye malzemesi, su ve temizlik 
malzemeleri, yakıt, elektrik alımları, laboratuvar malzemeleri, büro ve işyeri demirbaş 
onarımları, rutin bakım onarım giderleri, telefon ve haberleşme giderleri, personelimize 
mevzuatları çerçevesinde ödenen yurtiçi ve yurtdışı geçici ve sürekli görev yolluğu giderleri 
ile ilgili ekonomik kodunda 1.000,00TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüştür. 
 
     Bütçe yılı içerisinde harcama yapılmamıştır. 
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3. Mali Denetim Sonuçları 
Fakültemizde   2022 yılı içinde mali denetim gerçekleştirilmemiştir  

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri 

Bütçe Yılı: 
2022 

Program Adı: 
YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

Alt Program Hedefi 
Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler 

yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2022 

 Hedeflenen 

2022 

Gerçekleşen 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki 

dergilerde yayımlanan yayın sayısı 
Sayı  5 

Bütçe Yılı: 
2022 

Program Adı: 
YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin 

kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimlerinin 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2022 

Hedeflenen 

2022 

Gerçekleşen 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı  4 

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı  9 
 

Bütçe Yılı: 
2022 

Program Adı: 
YÜKSEKÖĞRETİM HİZMETLERİ 

Alt Program Adı 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Alt Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Performans Göstergeleri Ölçü 

Birimi 

2022 

Hedeflenen 

2022 

Gerçekleşen 
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Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran  100 

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran  1,1 

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı  20 

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı  4 

Öğrenci başına düşen eğitim alanı Sayı  3,8m2 

Öğrenci başına düşen kapalı alan Sayı  11,7m2 

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı  3200 

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı  6,97 

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı  399 

 

2.Stratejik Planın Değerlendirilmesi  
 

 

AMAÇ HEDEF PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Yıl Sonu 
Gerçekleşme 
Değeri  

Hedefe İlişkin 
Değerlendirmeler 

Sorumlu /İşbirliği 
Yapılacak Birim  

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.1.Üniversite
mizin öğrenci 
sayısını niteliksel 
ve niceliksel 
olarak artırmak 

P.G.2.1.2. Ön lisans ve Lisans  
program sayısı 

Lisans 
Programımızda 
7 Bölüm Aktif 
olup, 5 Bölüme 
öğrenci 
alınmaktatır  

Öğrenci alımı 
yapılamayan 
programların insan 
kaynağı ve altyapı 
eksiklikleri 2023 
yılında 
tamamlanacaktır. 

Akademik 
Birimler 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.1.Üniversite
mizin öğrenci 
sayısını niteliksel 
ve niceliksel 
olarak artırmak 

P.G.2.1.3. Lisansüstü program sayısı 

4 Anabilim 
Dalında Lisans 
üstü program 
Fakültemizde 
mevcuttur 

2023 yılında diğer 
bölümlerde program 
açmak  

Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.1.Üniversite
mizin öğrenci 
sayısını niteliksel 
ve niceliksel 
olarak artırmak 

P.G.2.1.4.Bölüm/Programların 
Doluluk oranı(%) 100 

Daha fazla bölüm 
açmak ve doluluk 
oranını düşürmemek 

Akademik 
Birimler/ Dış 
İlişkiler Birimi 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.1.Üniversite
mizin öğrenci 
sayısını niteliksel 
ve niceliksel 
olarak artırmak 

P.G.2.1.5. Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 4 

2023 hedefleri artırıp 
daha fazla öğrenci 
almak 

Akademik 
Birimler/ Dış 
İlişkiler Birimi 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.2.Uluslararası 
değişim 
programlarına 
öğrencilerin ve 
personelin 
katılımını 
sağlamak 

P.G.2.2.1. Uluslararası değişim 
programlarına gönderilen öğrenci 
sayısı 

 

Dış İlişkiler Birimi ile 
daha etkin şekilde 
çalışılması 
gerekmektedir. 

Akademik 
Birimler/ Dış 
İlişkiler Birimi 
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A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.2.Uluslararası 
değişim 
programlarına 
öğrencilerin ve 
personelin 
katılımını 
sağlamak 

P.G.2.2.2. Uluslararası değişim 
programlarından gelen öğrenci sayısı  

Dış İlişkiler Birimi ile 
daha etkin şekilde 
çalışılması 
gerekmektedir. 

Akademik 
Birimler/ Dış 
İlişkiler Birimi 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.2.Uluslararası 
değişim 
programlarına 
öğrencilerin ve 
personelin 
katılımını 
sağlamak 

P.G.2.2.3. Uluslararası değişim 
programlarına gönderilen personel 
sayısı 

 

Dış İlişkiler Birimi ile 
daha etkin şekilde 
çalışılması 
gerekmektedir. 

Akademik 
Birimler/ Dış 
İlişkiler Birimi 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.2.Uluslararası 
değişim 
programlarına 
öğrencilerin ve 
personelin 
katılımını 
sağlamak 

P.G.2.2.4. Uluslararası değişim 
programlarından gelen personel 
sayısı 

 

Dış İlişkiler Birimi ile 
daha etkin şekilde 
çalışılması 
gerekmektedir. 

Akademik 
Birimler/ Dış 
İlişkiler Birimi 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.3.Çift ana dal 
eğitimi 
imkanlarını 
artırmak 

P.G. 2.3.1. Çift ana dal program 
sayısı  

Mevzuat çerçevesinde 
olanaklar 
değerlendirilecektir. 

Akademik 
Birimler/Öğrenci 
İşleri Daire 
Başkanlığı 

A.2.Eğitim ve 
Öğretimin 
Faaliyetlerinin 
Nitelik ve Niceliğini 
Geliştirmek 

H.2.3.Çift ana dal 
eğitimi 
imkanlarını 
artırmak 

P.G. 2.3.2. Çift ana dal programına 
katılan öğrenci sayısı  

Mevzuat çerçevesinde 
olanaklar 
değerlendirilecektir. 

Akademik 
Birimler/Öğrenci 
İşleri Daire 
Başkanlığı 

A.3.Araştırma ve 
Geliştirme 
Faaliyetlerinde 
Niteliğin 
Artırılmasını 
Sağlamak 

H.3.1.Kurum içi-
dışı (ulusal ve 
uluslararası 
kaynaklı) 
projelerin ve 
(ulusal ve 
uluslararası) 
endeksli 
dergilerde yer 
alan yayın 
sayılarının 
artırılmasını 
sağlamak  

P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafından 
desteklenen araştırma projelerinin 
sayısı 

- 

2023 yılında belirlenen 
hedeflere ulaşmak için 
gerekli çalışmalar 
yapılacaktır 

Akademik 
Birimler/BAP 

A.3.Araştırma ve 
Geliştirme 
Faaliyetlerinde 
Niteliğin 
Artırılmasını 
Sağlamak 

H.3.1.Kurum içi-
dışı (ulusal ve 
uluslararası 
kaynaklı) 
projelerin ve 
(ulusal ve 
uluslararası) 
endeksli 
dergilerde yer 
alan yayın 
sayılarının 
artırılmasını 
sağlamak  

P.G.3.1.2. Kurum dışı (AB, SAN-
Tez, Tübitak, KOSGEB, Kalkınma 
Ajansı vb.) proje sayısı. 

2 Mevcut Kurumlarla 
proje sayısını artırmak 

Akademik 
Birimler/BAP 

A.3.Araştırma ve 
Geliştirme 
Faaliyetlerinde 
Niteliğin 
Artırılmasını 
Sağlamak 

H.3.1.Kurum içi-
dışı (ulusal ve 
uluslararası 
kaynaklı) 
projelerin ve 
(ulusal ve 
uluslararası) 
endeksli 
dergilerde yer 
alan yayın 
sayılarının 
artırılmasını 
sağlamak  

P.G.3.1.3. Ulusal hakemli dergilerde 
yayımlanmış öğretim elemanı başına 
düşen yayın sayısı 

0.5 2023 yılında yayın 
sayımızı artırmak 

Akademik 
Birimler 
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A.3.Araştırma ve 
Geliştirme 
Faaliyetlerinde 
Niteliğin 
Artırılmasını 
Sağlamak 

H.3.1.Kurum içi-
dışı (ulusal ve 
uluslararası 
kaynaklı) 
projelerin ve 
(ulusal ve 
uluslararası) 
endeksli 
dergilerde yer 
alan yayın 
sayılarının 
artırılmasını 
sağlamak  

P.G. 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI, 
SSCI- Exp., AHCI endeksli 
dergilerde yayımlanmış öğretim 
elemanı başına düşen yayın sayısı 

3.8 2023 yılında yayın 
sayımızı artırmak 

Akademik 
Birimler 

A.3.Araştırma ve 
Geliştirme 
Faaliyetlerinde 
Niteliğin 
Artırılmasını 
Sağlamak 

H.3.2.Üniversite 
kaynaklı patent, 
faydalı model ve 
tasarım sayısının 
arttırılmasını 
sağlamak 

P.G.3.2.1. Üniversite kaynaklı 
toplam patent, faydalı model ve 
tasarım başvuru sayısı 

  Akademik 
Birimler/TTO 

A.3.Araştırma ve 
Geliştirme 
Faaliyetlerinde 
Niteliğin 
Artırılmasını 
Sağlamak 

H.3.2.Üniversite 
kaynaklı patent, 
faydalı model ve 
tasarım sayısının 
arttırılmasını 
sağlamak 

P.G.3.2.2. Üniversite kaynaklı 
toplam patent, faydalı model ve 
tasarım tescil sayısı 

  Akademik 
Birimler/TTO 

A.3.Araştırma ve 
Geliştirme 
Faaliyetlerinde 
Niteliğin 
Artırılmasını 
Sağlamak 

H.3.2.Üniversite 
kaynaklı patent, 
faydalı model ve 
tasarım sayısının 
arttırılmasını 
sağlamak 

P.G.3.2.3. Üniversite kaynaklı 
toplam ticarileşen patent, faydalı 
model ve tasarım sayısı 

  Akademik 
Birimler/TTO 

A.4.Kurumsal kalite 
anlayışının 
geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak 

H.4.1.Öğrenci ve 
çalışanların 
üniversiteden 
duyduğu 
memnuniyet 
düzeylerini bir 
önceki yıla göre 
artırmak 

P.G.4.1.1.Öğrenci Memnuniyet 
Oranı   

Akademik 
Birimler/Kalite 
Koordinatörlüğü 

A.4.Kurumsal kalite 
anlayışının 
geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak 

H.4.1.Öğrenci ve 
çalışanların 
üniversiteden 
duyduğu 
memnuniyet 
düzeylerini bir 
önceki yıla göre 
artırmak 

P.G.4.1.2.Personel Memnuniyet 
Oranı   

Akademik 
Birimler/Kalite 
Koordinatörlüğü 

A.4.Kurumsal kalite 
anlayışının 
geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak 

H.4.2.Akredite 
program sayısını 
plan dönemi 
içinde artırmak 

P.G.4.2.1. Akredite Program Sayısı   
Akademik 
Birimler/Kalite 
Koordinatörlüğü 

A.4.Kurumsal kalite 
anlayışının 
geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak 

H.4.3.Dış paydaş 
katılımının 
sağlandığı eğitim-
öğretim ve 
araştırma süreç 
sayısını artırmak 

P.G.4.3.1.Dış paydaş görüşü alınarak 
oluşturulan program sayısı 7 

2023 açılması 
düşünülen bölümler için 
dış paydaş görüşlerine 

yer vermek 

Akademik 
Birimler/Öğrenci 
İşleri Daire 
Başkanlığı 

A.4.Kurumsal kalite 
anlayışının 
geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak 

H.4.3.Dış paydaş 
katılımının 
sağlandığı eğitim-
öğretim ve 
araştırma süreç 
sayısını artırmak 

P.G.4.3.2.Program revizyonlarında 
dış paydaş görüşü alan programların 
toplam program sayısına oranı 
(yüzde) 

  

Akademik 
Birimler/Öğrenci 
İşleri Daire 
Başkanlığı 
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A.4.Kurumsal kalite 
anlayışının 
geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını 
sağlamak 

H.4.3.Dış paydaş 
katılımının 
sağlandığı eğitim-
öğretim ve 
araştırma süreç 
sayısını artırmak 

P.G.4.3.3. Dış paydaş katılımı ile 
gerçekleştirilen araştırma projesi 
sayısı 

2 2023 yılında hedef 
sayıları artırmak 

Akademik 
Birimler 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 
kulüp ve 
topluluklarının 
nitelik ve 
niceliklerini 
artırmak 

P.G.5.1.1. Kulüp ve topluluk sayısı 5 
Daha fazla külübe 
öncülük edip 
etkinlikleri artırmak 

SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 
kulüp ve 
topluluklarının 
nitelik ve 
niceliklerini 
artırmak 

P.G.5.1.2. Kulüp ve topluluk toplam 
üye sayısı 123 

Daha fazla külübe 
öncülük edip sayıları 
artırmak 

SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 
kulüp ve 
topluluklarının 
nitelik ve 
niceliklerini 
artırmak 

P.G.5.1.3.Öğrenci topluluklarının 
faaliyet sayısı 9 

Daha fazla külübe 
öncülük edip 
etkinlikleri artırmak 

SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 
kulüp ve 
topluluklarının 
nitelik ve 
niceliklerini 
artırmak 

P.G.5.1.4.Dezavantajlı bireylerle 
ilgili kurulan topluluk sayısı   SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.1.Öğrenci 
kulüp ve 
topluluklarının 
nitelik ve 
niceliklerini 
artırmak 

P.G.5.1.5.Öğrenci topluklarının 
Dezavantajlı bireylerle ilgili 
yaptıkları faaliyet sayısı 

  SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.2.Topluma 
katkı 
sağlayabilecek 
kültür, sanat, spor 
faaliyetleri ve 
sosyal sorumluluk 
projelerinin 
sayılarını 
artırmak 

P.G.5.2.1. Düzenlenen toplam 
kültürel sanat spor faaliyetleri sayısı 9 

Daha fazla külübe 
öncülük edip 
etkinlikleri artırmak 

SKS Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.2.Topluma 
katkı 
sağlayabilecek 
kültür, sanat, spor 
faaliyetleri ve 
sosyal sorumluluk 
projelerinin 
sayılarını 
artırmak 

P.G.5.2.2 Topluma açık katılım 
belgeli, sertifikalı verilen eğitim 
sayısı 

  Uyg.ve Araştırma 
Merkezleri 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.2.Topluma 
katkı 
sağlayabilecek 
kültür, sanat, spor 
faaliyetleri ve 
sosyal sorumluluk 
projelerinin 
sayılarını 
artırmak 

P.G.5.2.3. Verilen ödül sayısı   Tüm Birimler 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.2.Topluma 
katkı 
sağlayabilecek 
kültür, sanat, spor 
faaliyetleri ve 
sosyal sorumluluk 
projelerinin 

P.G.5.2.4.Yapılan toplumsal proje ve 
araştırma sayısı 3 Devam eden projelerle 

birlikte sayıları artırmak Tüm Birimler 
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sayılarını 
artırmak 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.3.Öğrencileri
mizin iş 
dünyasına 
geçişini ve iş 
dünyası ile 
entegrasyonunu 
sağlayarak genç 
istihdam 
oluşturulmasına 
destek olmak 

P.G.5.3.1. Kariyer rehberliği veya 
kariyer danışmanlığı  oturum sayısı 1 

2023 yılında bu tür 
etkinliklere daha çok 
yer vermek  

Kariyer 
Gel.Uyg.ve 
Arş.Mrk. 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.3.Öğrencileri
mizin iş 
dünyasına 
geçişini ve iş 
dünyası ile 
entegrasyonunu 
sağlayarak genç 
istihdam 
oluşturulmasına 
destek olmak 

P.G.5.3.2. Üniversite bünyesinde 
yapılan seminer, çalıştay, söyleyişi, 
panel vd. 

5 
2023 yılında bu tür 

etkinliklere daha çok 
yer vermek 

Akademik 
Birimler-SKS 
Dai.Bşk.lığı 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.3.Öğrencileri
mizin iş 
dünyasına 
geçişini ve iş 
dünyası ile 
entegrasyonunu 
sağlayarak genç 
istihdam 
oluşturulmasına 
destek olmak 

P.G.5.3.3. Tanıtım günleri, öğrenci 
kulübü etkinlikleri, kariyer merkezi 
etkinlik sayısı 

2 
2023 yılında bu tür 
etkinliklere daha çok 
yer vermek 

Kariyer 
Gel.Uyg.ve 
Arş.Mrk. 

A.5.Öğrencilerimizin
, Çalışanlarımızın ve 
Toplumun Sosyal 
Gelişimine Katkıda 
Bulunan Çalışmaları 
Artırmak 

H.5.3.Öğrencileri
mizin iş 
dünyasına 
geçişini ve iş 
dünyası ile 
entegrasyonunu 
sağlayarak genç 
istihdam 
oluşturulmasına 
destek olmak 

P.G.5.3.4. Dış paydaş ile yaratılan iş 
ve staj sayısı 

5 
2023 yılında daha fazla 
staj programlarına yer 
vermek 

Kariyer 
Gel.Uyg.ve 
Arş.Mrk. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler  

- Kaliteli bir eğitim ve öğretim sunmayı amaçlayan katılımcı, iletişim odaklı, istikrarlı yönetim 
anlayışı. 
-  Yönetimin yeniliklere açıklığı. 

            -  Yöneticilere ulaşma kolaylığı. 

- Değişen ve gelişen dünya standartlarına uygun olarak yenilenen bir eğitim programının 
varlığı ve eğitim programlarının öğretim elemanlarınca benimsenmesi. 
- Öğrencilerimizin, üniversitenin bulunduğu ilde var olan Organize Sanayi Bölgelerinde staj 
yapma imkânı bulabilmeleri ve mezuniyet sonrası iş olanaklarının varlığı. 
-  Henüz yeni bir fakülte olunması nedeniyle, rutin çalışma süreçleri yerine, özgün 
yapılanmaların hedeflenmesi. 

B.  Zayıflıklar 

.Ulusal ve uluslararası benzer kurumlarla işbirliğinin henüz yeterince yapılamaması. 

  . Üniversitemizin yeni kurulmuş olması nedeniyle teknik ve idari çalışanların yetersiz 

olması. 

  . Fiziki şartların ve laboratuvarların yetersizliği. 

   .Sosyal olanaklar, barınma, ulaşım ve benzeri olanakların yetersizliği. 

  . Okul yerleşkesinin şehir merkezine uzaklığı. 

 

C. Değerlendirme 

İzleme ve değerlendirme süreci fakültemizin katılımcılık anlayışı ile yürüttüğü, planlama 

çalışmalarının amaca hizmet edip etmediğini belirlemek amacıyla düzenli aralıklarla 

yapılacaktır. Bu değerlendirmeler amaçlanan noktaya ne oranda yaklaşıldığını gösterecektir. Bu 

bağlamda 2021 yılında fakültemizin üstün yönlerinin sürekliliğinin sağlanması ve gelişmeye 

açık yönlerinin iyileştirilmesine yönelik çalışmalarla büyüme ve çeşitlendirme stratejilerimiz 

uygulanarak bölüm sayıları ve çeşitleri arttırılmıştır. 
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Fakültemiz; Sanayi, ticaret ve hizmet sektörlerinin nitelikli eleman ihtiyacını karşılamak 

doğrultusunda bölüm  açarak  bahsettiğimiz sektörlerde yaşanan nitelikli istihdam problemini 

çözmeye katkı sağlayacak  bireylerin istihdam edilebilirliğine katkı 

sağlamak, Ayrıca sektörün insan kaynağı ihtiyacını alanında  donanımlı bir şekilde temin etmeyi 

öncelikli politika olarak benimsemektedir.  

          Bu çerçeve de son yıllarda açılan bölümlerimizin  Akademik ve İdari  kadro  eksikliği 

giderilerek öğrenci alımına başlanması gerekmektedir. Öte yandan yeni yerleşke alanında kurulan 

Fakülte binasının ulaşım, sosyal donatı ve altyapı sorunlarının çözümlenmesi, öğrencinin 

düzenleyeceği veya katılım sağlayabileceği sosyal etkinliklerin sayısının arttırılması bir diğer öneri 

olarak sunulmaktadır.  

            Akademik personelin eğitim - öğretim faaliyetlerinin yanı sıra araştırma ve geliştirme 

süreçlerine daha fazla zaman ayırabilmesi, etkin çalışmalar yürütülebilmesi için  yüksek lisans 

programlarının yanı sıra, doktora programlarının da başlamasıyla araştırma olanaklarını 

iyileştirmeleri yönünde çalışmalar başlatılacaktır. 
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı  

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim 

ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi 

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim 

raporlarına dayanmaktadır 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim  

(Malatya, 18.01.2023) 

 

 

                                                                                                      Prof. Dr. Oğuzhan GÖKTOLGA 

                                                                                                            Dekan V. 
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