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Sunusg

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2022 yiuli faaliyet raporumuzda,
fakiiltemizin tamitimi, yonelimi, amag ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile 6neri ve onlemler yer almaktadir.

Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA

Dekan V.



I-GENEL BIiLGIiLER

Genel bilgiler: Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarih ve 30425
sayil1 Resmi Gazetenin ek madde 181 ilaniyla kurulmustur. Fakiiltemizde Yo6netim Bilisim
Sistemleri Boliimii ,Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimii, Uluslararas: Isletme Béliimii,
Muhasebe ve Finans Boliimii, Turizm Isletmeciligi Boliimii, Psikoloji Béliimii, Tarih Boliimii
ve Tirk Dili ve Edebiyat1 olmak {izere toplam8 boliim ve bu boliimlerde gorev yapan toplam
19 adet Ogretim iiyesi ile 2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari personel
sayis1 ise Fakiilte Sekreteri, Sef (1), Memur (1), Tekniker (1), Siirekli Isci (2) toplamda 6
(alt1) kisiden olugmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Kiiresel ekonomik sistemde etkin rol oynama gerekliliginin bir sonucu olarak, diinya
ekonomisindeki gelismeleri bilimsel arastirma yontemleri ile yorumlayabilecek;
teknoloji hakkinda stratejik diislinen; diislince gelistirme ve uygulama konusunda
sorumluluk alan; detaylar1 ve biiylik resmi ayn1 anda gorebilen; konusma ve iletisim
becerileri yliksek; zamani ve elindeki kaynaklar1 verimli ve etkili kullanan yapilariyla
iilkemizin ihtiyag¢ duydugu insani sermayeye biiyilkk katkilar sunacak;
yliksekogretimde iilkemizin istikbali ve istikrart i¢in bilim iiretmeyi gorev edinmis;
diinyadaki gelismeleri iyi taniyan; gelecege yonelik sorunlar ve talepleri tahlil eden;
teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler iiretebilen; yiiklendigi sosyal sorumlulugunun
bilincinde olan insan kaynaklarinin yetistirilmesi misyonumuzdur.
2. Vizyon
Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan; iilkemizin hedefleri ve beklentileri
dogrultusunda, sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve
yeteneklerini insanlik yararia kullanan; evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege

yon veren yenilikgi bir Fakiilte olmaktir. (Universitemiz vizyonu)

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibi 6zetlenebilir.
1.1dari

a) Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak;



b) Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak;

c¢) Fakiilte anabilim dallarmin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde caligsmalari

saglamak;
d) Ust yonetimin uygun gordiigii dsnemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda rapor vermek;

e) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekcesi ile birlikte {ist yOnetime

bildirmek;
f) Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi iist yonetime sunmak;

g) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2. Egitim — dgretim :
a) Isletme ve yonetim alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve uygulayabilmek,

b) Opgrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje yonetimi becerilerinin

gelistirilmesini saglamak,
¢) Ogrencilerimizin profesyonel bir is ¢evresinde ¢agdas bilgi teknolojileri ve
araclarindan yararlanabilecek; siirekli 6grenmeye istekli; yeniliklere agik ve
degisimlere kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak;

d) Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi icinde 6grenme ve odaklandiklari konularda

yasam boyu 0grenme becerilerini gelistirmek;
e) Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi is ortamiyla ilgili gelismeleri izleyebilme ve
sorunlara asina olma becerisi kazandirmak;

f) Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun



¢cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak;

g) Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve orgiitsel konularda sorun ¢6zebilme
becerilerini gelistirmek;

h) Ogrencilerimize bdlgesel, ulusal ve kiiresel sorunlar1 kavrayabilme; bu sorunlara
bilimsel arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak;

1) Ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, analitik diislince yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok yabanci dile hakim, dogru bilgiye
ulagmay1, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenebilmis bireyler yetistirmek;

j) Fakiilte olarak etkin kaynak kullanimi, girisimcilik ve inovasyonu arastirma
faaliyetleriyle desteklemek ve gelistirmek;

k) Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak;

1) Cagdas, yenilikgi, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi gii¢lii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten bir fakiilte olmak.

C. Birime Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi




Hizmet Alanlarin Dagilim

ErXIEE e e

Kapasite 70 265 i i i i
(Kisi)
| Alan (m?) 60 400 - i - -

Kapalh Alanlarin Kullanim Amacima Gore Dagilimi

2.059,67 638,83 - 120 65,34 590 - - 5.352,06
1.878,22

Fiziksel Yapilarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Hizmet Alam

Ambar ve Arsiv Alanlar




2-Teskilat Yapisi

DEKAN

Fakulte Yonetim Kurulu Fakulte Kurulu

Dekan Yrd. Dekan Yrd.
- e |
Fa kulte Uluslararas Ticaret
Sekreteri ve Final;s:;an Bol.

Tarih Bol. Bas.

— Ogrenci isleri
Psikoloji Bol. Bas.
— Tahakkuk

el 0/ UM Sekreterlikleri

——

Uluslarasi isletme

Yénetimi Bél. Bas.

——

Muhasebe ve
Finansman B&l. Bas.

hh
I

Yénetim Bilisim
Sistemleri Bol. Bas.

——

Turizm isletmeciligi
B4l. Bas.

—_ Yazi isleri

— Taginir Kayit

3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Fakiiltemizde teknoloji ve bilisim altyapisi bilgisayar, ag ve internet baglantilar1 ile muhtelif yazilim
programlarindan olusmaktadir. Fakiiltemiz Fiber optik kablo baglantis1 ile Universitemiz iizerinden internet
baglantisint saglamaktadir. Tim personelimizin odalarinda ve egitim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet

baglantis1 mevcuttur .Ogrencilerimizin ders kayit ve sinav islemleri bir otomasyon programi tarafindan

gerceklestirilmektedir.



Yazilimlar

Fakiiltemizde Uluslararasi Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Turizm Isletmeciligi, Yonetim
Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Finansman bdliimlerinde dgrencilere verilecek uygulamali dersler
icin; Luca, Zirve, Python, R, SPSS, Matlab, Java, Eviews, Stata, Visual Studio vb. yazilim programlari

kullanilmasi planlanmaktadir.

Teknolojik Ekipmanlar




4-Insan Kaynaklar1

Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Yonetim B|I|§|m Sistemleri
Muhasebe ve Finans

1 1 1 - - 3
Yonetimi
Uluslararasi Ticaret ve 5 5
Finansman
Uluslararasi Isletme

2 2 4

Y onetimi
Turizm Isletmeciligi 2 2
Tarih 1 1 1 1 4
Psikoloji 1 1
GENEL TOPLAM 3 7 9 2 21

Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

Profesor 2 2 3
Docent 1 3 7
Dr.Ogr.Uyesi 12 12 9

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi 1 1 2
TOPLAM 16 18 21
Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis1 9 12 20
Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi 145 217 199
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

e

Fakiilte Sekreteri 1
Sef 1
Memur 2

Sozlesmeli Personel ve isciler

4/B Statiisiindeki Personel Sayist -

Siirekli Isci Statiisiindeki Personel Sayist 2

Yillara Gore Idari Personel Sayilari

Fakiilte Sekreteri 1 1 1
Sef - - 1
Memur - 1 2
Siirekli Isci Statiisiindeki 2
Personel Sayisi ) :
ﬁ 1 T 3 T 6 7“

Idari Personelin Egitim Durumu (Kisi Sayisr)

I el ol e B

Fakiilte Sekreteri

Sef 1
Memur 1 1

Siirekli Is¢i Statiisiindeki Personel 1 1
Sayis1
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Idari Personelin Hizmet Siireleri (Kisi Sayisr)

| Fakiilte Sekreteri | 1
Sef 1
Memur 1 1
Siirekli Isci Statiistindeki 1 1
Personel Sayis1

5-Sunulan Hizmetler

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Muhasebe ve Finans Y 6netimi Boliimii
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolimii
Uluslararasi Isletme Yonetim Boliimii
Turizm Isletmeciligi Boliimii

Tarih Boliimii (Ogrenci alinmamaktadir)
Psikoloji Béliimii (Ogrenci alinmamaktadir)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Ogrenci Sayilan

| eewetweememeewwm
R N O I i

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

Programlara gore 6grenci sayilari

SOSYAL VE BESERI BiLIMLER FAKULTESI

Muhasebe ve Finans Ydnetimi 36 44 80

Turizm Isletmeciligi 16 37 53

Uluslararasi Isletme Yonetimi 29 44 73

Uluslararasi Ticaret ve Finansman 28 46 74

Yonetim Biligim Sistemleri 47 72 119
TOPLAM 156 243 399

12



Ogrenci Doluluk Oranlar:

SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAKULTESI

Muhasebe ve Finans Yo6netimi 40 40 %100
Turizm Isletmeciligi 30 30 %100
Uluslararasi Isletme Yénetimi 40 40 %100
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 40 40 %100
Yonetim Bilisim Sistemleri 40 40 %100

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi

TOPLAM

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayin Sayilari (2022)

yayimlanmis makale

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde

1

Hakemli dergilerde yayimlanmis makale 10 24 34
Yayimlanmis kitap sayisi 1 1
Kitap editorligii 2 2
Kitapta boliim yazarligi 17 17
Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 20 22
METIN olarak basilan SOZLU bildiri 2

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde TAM 1 1
METIN olarak basilan POSTER bildiri

Kongre, konferans, sempozyum vb. bilimsel etkinliklerde OZET 10 11
olarak basilan SOZLU veya POSTER

e [ s [ o [ 2]
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Yaym Atif Sayillan

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 67

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan uluslararasi
dergilerde 210

Ulusal hakemli dergilerde 110

ol ... [ *» |

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina
diisen yayn sayis1 (2022)

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 10
Ogretim Elemani Sayist 19
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yayin Sayist 3,8

Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi

(2022)

Diger endeksli uluslararasi dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 24
Ogretim Eleman1 Sayisi 19
Ogretim Elemani Basina Diisen Yayin Sayist 1,26

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemam basina diisen yayin sayisi (2022)

10

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi
Ogretim Eleman1 Sayisi 19
Ogretim Elemani Basina Diisen Makale Sayist 0.5
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Dis Kaynakh Projeler

Malatya Dr.Ogretim Uyesi: Selguk KAYHAN | Firat Kalkinma | Devam | 02.02.2022 | Devam |
Turgut Ozal Ajanst ediyor ediyor
Universitesi
Tematik Yeni
Nesil
Girigimcilik
ve
Prototipleme
merkezi
Tiirkiye ‘de Prof.Dr.ibrahim Halil EKSI - - 15.03.2021 | 15.03.2022
Reel Sektor
Firmalarinin
Finansmani ve
Halka A¢ilma
Tutumlar1:iSO
1000
Uygulamast

2022 Yilinda Alinan Odiiller

} Ulusal 24 Finans Sempozyumunda bildiriye
Do¢.Dr.Ozge Korkmaz verilen 2.lik 6diilii

*YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odiilleri, vs.

Gerceklestirilen Bilimsel, Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Seminer Malatya i1 Emniyet Miidiirliigii Bilgilendirme ve Onleme Semineri 03.10.2022

Seminer Malatya i1 Emniyet Miidiirliigii Terdrle Miicadele Semineri 28.10.2022

Seminer Malatya i1 Emniyet Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Semineri 11.11.2022

Malatya 11 Emniyet Miidiirliigii Uyusturucu ile Miicadele Semineri 14.10.2022
TUIK Malatya Bélge Miidiirliigii 12.03.2022

Seminer

Seminer

TUBITAK Bingdl Universitesi Dog. Dr. Erding KOC 05.12.2022

2209-A
Universite
Ogrencileri
Aragtirma
Projeleri
Destekleme ve
Proje yazma
Egitimi
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Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Fakiilte binamizda Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu ile birlikte kullandigimiz bir adet Sube Kiitiiphane
bulunmaktadir. 120 m 2 alanda hizmet veren kiitliphane envanterinde 3.200 adet kitap bulunmaktadir.
Fakiiltemizde, Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi araciligiyla erisim

saglanabilen tiim elektronik ve basili materyale erigsim imkani bulunmaktadir.

e 5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalari

Fakiiltemiz biinyesinde sunulan hizmetlerin kalitesini yiikseltmek ve toplumun tiim
katmanlarini stireglerimize etkin katilimini saglamak tizere Fakiilte Dekani, Boliim Baskanlar1
ve Sektor Temsilcilerinden olusan bir Akademik Birim Danigma Kurulu ve Fakiilte Dekani,
Boliim Baskanlar1 ve Ogrenci Temsilcilerinden olusan Akademik Birim Kalite Komisyonu
tesekkiil edilmistir. Ayrica tiim siireclere yonelik is akislari, gorev tanimlar1 ve talimatlar
olusturulmus, risk analizi yapilmistir. Memnuniyet anketleri, 6z degerlendirme raporlar1 ve
ogrenme c¢iktilarinin  degerlendirmeleri yapilmakta olup, kalite kapsaminda yapilan
caligmalarin izlenmesi ve gerektiginde diizenleyici ve onleyici faaliyetler yiiriitiilmesi ile tiim

kalite siireglerinin Fakiiltemizde bilinyesinde olgunlasma siirecleri devam etmektedir.
1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde ders programlarinin olusturulmasi fakiilte kurulunda yapilmaktadir.
Alinan kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan uygun bulunan

degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.

2. Egitim-Ogretim  Hizmetlerinin Tasarim1  ve Gergeklestirilmesi  Prosediirii
Fakiiltemizde egitim-dgretim Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeliginde ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 olusturulurken, temel alana iligskin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum i¢inde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve

hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Programlarin hedeflenen 0Ogrenme ¢iktilari,, programin amagclarina uygun olarak
tasarlanmistir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler

tiniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

16



6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda fakiiltemizin biitiin faaliyetleri kayit altina alinmakta,
arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.

Fakiiltemizde risk koordinatdrii Dr. Ogretim Uyesi Habibe POLAT tarafindan risk
analizi yapilmstir.

Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan soru formu cevaplanarak bu konudaki
sistemin geligmislik diizeyini artirmaya yonelik farkindalik faaliyetleri oniimiizdeki
donemde baslatilacaktir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika Ve Oncelikler
Faklltemiz, Glkemizin egitim politikalari dogrultusunda; uluslararasi rekabet kosullarina uyum
saglayabilecek; mal ve hizmetlerin Uretilmesinde etkin gorev alacak bireylerin yetistirilmesini;
Ulkemizin giderek artan nitelikli isglict ihtiyacinin karsilanmasini temel politika olarak benimsemistir.
Faklltemiz, Malatya kent merkezine ve 1. ve 2. Organize Sanayi Bolgelerine en yakin konumdaki
fakilte olmasi nedeniyle Universite sanayi is birligini 6n plana alarak egitim ders programlarini bu

stratejide diizenleyip alanda yasanan teknik eleman eksikligini gidermeyi hedef almistir.

B. Birim Amac¢ ve Hedefler

Birim Amac ve Hedefler

Hedef 1.1. | Fakiiltemiz, Stratejik Planda bu Hedef kapsaminda Sorumlu veya Isbirligi
Yapilacak Birim olarak belirlenmemistir. Ancak Fakiiltemiz, Yesilyurt
Yerleskesine tasinan ilk birim olmasit nedeniyle yerleskenin fiziksel

Yerleskelerin

fiziksel olanaklarini o . -
ve altyapisini olanaklarinin ve altyapisinin  gelistirilmesi noktasinda yogun c¢aba
iyilestirmek gostermektedir. Universitemizin ilgili idari birimleri ile isbirligi iginde

calisilarak Ogrencinin temel ihtiyaclart olan ulasim, 1sinma, beslenme,
iletisim gibi altyapilarin olusturulmasi ve isletilmesi, 6zellikle uygulamali
egitim altyapisinin laboratuvarlar bazinda gelistirilmesi i¢in faaliyetler
ylriitiilmektedir.

Hedef 1.2. Bilisim | Fakiiltemiz, Universitemizin ilgili idari birimleri ve ayn1 binay1 miistereken
teknolojileri alt | kullandig1 Yesilyurt M.Y.O ile isbirligi iginde bilisim

yapisinin nitelik ve | teknolojileri altyapisini gelistirme yoniinde ¢alismaktadir.

niceligini artirmak

Hedef 2.1. | Bu hususta Fakiiltemiz biinyesinde giincel olarak piyasanm ihtiyag
Universitemizin duydugu yeni boliimler agilmakta olup, es zamanli olarak alt yapmin
Ogrenci sayisini | giiclendirilmesi i¢in personel, cihaz, ekipman, laboratuvar temini

17



niteliksel ve

konusunda c¢alismalar yapilacaktir.

niceliksel olarak

artirmak

Hedef 2.2. | Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim hareketlerine yonelik
Uluslararas1 degisim | olarak egitim-6gretim yili igcinde &grencilere konferans seklinde
programlarina bilgilendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

ogrencilerin ve

personelin katilimini
saglamak

Hedef 2.3. Cift ana
dal egitimi
imkanlarini artirmak

ilgili mevzuat (Cift Ana Dal
olusturulmasi distiniilmektedir.

Yonergesi) dogrultusunda firsatlarin

Hedef 2.4. Egitim ve
Ogretimi
destekleyecek
teknolojik alt
yapinin
olusturularak
uzaktan egitim (e-

O0grenme) siirecinin

Bu hususta iiniversitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde gerekli
caligmalar yapilmis olup, hali hazirda Uzaktan Egitim i¢in gerekli olan
sistemsel, yazilimsal uygulamalar yiirtirliiktedir.

stirekliligini

saglamak

Hedef 3.1. Kurum Bu hususta, akademik personele yonelik bilgilendirmeler yapilarak,
ici-dist (ulusal ve | mevcut imkanlarla daha cok yayin yapiimasi tesvik edilecektir.
uluslararasi

kaynakl1) projelerin

ve (ulusal ve

uluslararasi)

endeksli  dergilerde

yer alan  yaym

sayilarmin

artirilmasini

saglamak

Hedef 3.2. | Akademik personellerin  bilimsel  ¢alismalar  yaparak Ulusal ve
Universite kaynakli | Uluslararasi eserlerin/lirlinlerin ortaya ¢ikmasi noktasinda  gerekli
patent, faydali | bilgilendirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

model ve tasarim

say1ismin

artirilmasini

saglamak

Hedef 4.1. Ogrenci

ve calisanlarin
iiniversiteden
duydugu
memnuniyet
diizeylerini bir
onceki yila gore

Ulasim, yemek, kiitiiphane, internet merkezi, okuma salonu, kafe,calisma
ofisi, laboratuvar, derslik, projeksiyon vb. gibi daha bir¢ok ihtiyacin swot
analizi yapilarak sartlarin daha iyi seviyelere getirilmesi igin gerekli
prosediirlerin isletilmesi saglanacaktir.
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artirmak

Hedef 4.2. Akredite
program sayisini
plan donemi iginde

artirmak

Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢in ,akreditasyon c¢alismalarina
baglanmamistir.

Hedef 4.3. Dis
paydas  katiliminin
saglandigi  egitim-
Ogretim ve aragtirma
suireg say1sini

artirmak

Bu konuda béliimler bazinda dis paydaslar ile irtibat saglanarak, online
veya yiiz yiize toplantilarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Nitekim 2021 yili igerisinde bununla ilgili somut c¢aligmalar yapilarak,
Ogrenci-piyasa ihtiyaci konusunda analizler yapilmistir.

Hedef 5.1. Ogrenci
kuliip ve
topluluklarmin

sayisint ve niteligini

artirmak

Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde aktif
durumda olan Ogrenci Topluluklarin 6grenci bazli katilimlarin saglanmasi
icin 6grencilere yonelik duyurular yapilmasi diigiiniilmektedir.

Hedef 5.2. Topluma
katki saglayabilecek
kiiltiir, sanat, spor
faaliyetleri ve sosyal
sorumluluk

projelerinin  sayisini

Bu hususta 2021-2022 egitim &gretim yilinda hayata gegirilen USD
(Universite Secmeli Ders) prosediirii dogrultusunda, iiniversite havuzunda
birbirinden farkli onlarca sanat, kiiltlir ,sosyal icerikli dersler sayesinde
Ogrencilerin  bolim dersleri disinda kendini gelistirmelerine olanak
taninmig olup, bundan bdyle gerekli iyilestirmelerin yapilmasi da
hedeflenmektedir.

artirmak

Hedef 5.3. Bu hususta 2021-2022 egitim dgretim yilinda hayata gecirilen USD
Ogrencilerimizin is (Universite Se¢meli Ders) prosediirii dogrultusunda, iiniversite havuzunda
diinyasma  gecisini | birbirinden farkli onlarca sanat, kiltiir, sosyal igerikli dersler sayesinde
ve is diinyas: ile | Ogrencilerin bolim dersleri diginda kendini

entegrasyonunu gelistirmelerine olanak taninmis olup, bundan bdyle gerekli iyilestirmelerin
saglayarak geng | Yapilmasi da hedeflenmektedir.

istihdam

olusturulmasina

destek olmak

B. Diger Hususlar

Dergilerimiz

Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yénetim Bilimleri Dergisi Nisan ve Kasim
aylarinda olmak iizere yilda iki kez yayimlanan hakemli, bilimsel bir dergidir. Isletme ve

yonetim alanlarina iliskin teorik ve gorgiil makalelere, yer verilen dergimizin temel amaci, bu
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alanlarda akademik bilginin iiretimi ve paylagimina katki saglamaktir. Dergimizde “Tiirk¢e”
ve “Ingilizce” olmak {izere iki dilde makale yayimlanmaktadir.

2020 Cilt:1 Say1:1,2

2021 Cilt 2 Say1:1,2.

ISSN: 2822-5805

ANADOLU MECMUASI

MTU Tarih ve Kultir Aragtirmalari Dergisi

Cilt1, Say1 2, Aralik 2022 Volume 1, Issue 2, December 2022

sletme ve Yonetim
Bilimleri Dergisi

+aurnol of Busingss and

m 2 -
onogement Sciences

Anlambilim/MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi
Sosyal ve Beseri Bilimler ile ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikteki teorik

ve uygulamali bilimsel/6zgiin makaleleri yayinlayan multidisipliner ve hakemli
bir dergidir. Derginin yaym dili Tiirk¢e ve Ingilizcedir. Smirsiz agik erisimli
olan dergi, yilda iki sayr (Haziran - Aralik) olarak yaymlanmaktadir.
Makalelerin bagvuru asamasindan yayin asamasina kadar olan tiim siiregleri
Dergi Park sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir. Yazarlardan ¢alismalarinin
yayinlanmasi i¢in herhangi bir {icret talep edilmemektedir. Ayrica yazarlara ve
hakemlere de herhangi bir iicret 6demesi yapilmamaktadir. Degerlendirme

stirecinde "¢ift kor hakem" uygulamasindan yararlanilmaktadir.

2021:Cilt: 1 Sayi:1 yaymlanmustir.
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ANLAMBILIM

1 (et 14 B R G 1 e e B

o

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, asagida belirtildigi sekilde

mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir

A-Mali Bilgiler
Mali bilgiler baghig altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara

iliskin agiklamalara yer verilir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar
2022 Yih Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

_5.100.458,95 5.100.458,95 | 5.100.458,95

580.290,66 580.290,66 |580.290,66 0 100

_ o o | o |
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar igin baslangi¢ 6denekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz almarak
hazirlanmigtir Birimimize 2022 yilinda tahsis edilen 5.680.749,61 TL’nin, 5.680.749,61 TL’si

harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasimi, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yoOntem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in toplam 5.100.458,95 liralik bir &denek tahsis edilmistir. Bu &denegin
5.100.458,95 TL'si Fakiiltemiz personelinin maas, ek ders, juri lcretleri, sosyal haklar vb. giderler igin yapilan

6demelerde kullaniimistir.
b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlar i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi ddemeleri

ile ilgili ekonomik gider kodunda 580.290,66TL biit¢e baslangi¢ 6denegi dngoriilmiis, yi1l i¢inde Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri

sonucunda olusan 580.290,66 TL toplam 6denekten 580.290,66TL harcama yapilmistir.
c¢)Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar1 ¢ergevesinde ddenen yurti¢i ve yurtdist gegici ve siirekli gérev yollugu giderleri
ile ilgili ekonomik kodunda 1.000,00TL biitce baslangi¢c 6denegi ongoriilmiistiir.

Biitce y1l1 i¢erisinde harcama yapilmamustir.
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3. Mali Denetim Sonuclar
Fakiiltemizde 2022 yili iginde mali denetim gerceklestirilmemistir

1-Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki

dergilerde yayimlanan yayin sayisi




Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 100
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 Oran 1,1
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci say1st Say1 20
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 4
Ogrenci basina diisen egitim alant Sayl 3,81112
Ogrenci basina diisen kapali alan Sayl 1 1,7m2
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak say1s1 Say1 3200
Kiitiiphanede bulunan dgrenci basina diisen basili ve elektronik kaynak say1si Say1 6,97
Kiitiiphaneden yararlanan kisi say1s1 Say1 399
2.Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Y1l Sonu . 1 e
AMAC HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI | Gerceklesme | Hedefe Hiskin Sorumlu /Isbirligi
o Degerlendirmeler Yapilacak Birim
Degeri
Lisans Ogrenci alimi
A.2.Egitim ve H.2.1.Universite yapilamayan
Ogretimin mizin 6grenci -- Programimizda programlarin insan
- - ) oo P.G.2.1.2. On lisans ve Lisans 7 Bolim Aktif < Akademik
Faaliyetlerinin say1sini niteliksel oeram SavIS] olup. 5 Bdliime kaynag1 ve altyap1 Birimler
Nitelik ve Niceligini ve niceliksel prog y o P, > eksiklikleri 2023
. o ogrenci
Gelistirmek olarak artirmak yilinda
almmaktatir
tamamlanacaktir.
A.2.Egitim ve H.2.1.Universite 4 Anabilim
Ogretimin mizin 6grenci Dalinda Lisans | 2023 yilinda diger . e el
. .. A . - - 1o Lisansiistii Egitim
Faaliyetlerinin saysini niteliksel || P.G.2.1.3. Lisansiistii program sayis1 | {istii program | boliimlerde program -
s [T o . . Enstitiisii
Nitelik ve Niceligini | ve niceliksel Fakiiltemizde | agmak
Gelistirmek olarak artirmak mevcuttur
A.2.Egitim ve H.2.1.Universite
Ogre'tlmm o mizin 8grenci P.G.2.1.4 Béliim/Programlarmn Daha fazla bolim A-kz.idemlk
Faaliyetlerinin say1sini niteliksel Doluluk orani(%) 100 agmak ve doluluk Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini ve niceliksel oluluk orani{7e oranini diigiirmemek iliskiler Birimi
Gelistirmek olarak artirmak
A.2.Egitim ve H.2.1.Universite
Ogretimin mizin 6grenci o . 2023 hedefleri artirip Akademik
Faaliyetlerinin say1sini niteliksel l;Gl‘sz'] 3. Yabanet uyruklu grenci 4 daha fazla 6grenci Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini | ve niceliksel YISt almak fliskiler Birimi
Gelistirmek olarak artirmak

A.2.Egitim ve
Ogretimin
Faaliyetlerinin
Nitelik ve Niceligini
Gelistirmek

H.2.2.Uluslararas1
degisim
programlarina
6grencilerin ve
personelin
katilimini
saglamak

P.G.2.2.1. Uluslararas degisim
programlarma gonderilen 6grenci
say1s1

Dss iliskiler Birimi
daha etkin sekilde
calisilmast
gerekmektedir.

ile

Akademik
Birimler/ Dig
iliskiler Birimi
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A.2.Egitim ve

H.2.2.Uluslararasi
degisim

Dis iliskiler Birimi ile

Ogre':tlmm . ?liograr'nla‘rma P.G.2.2.2. Uluslararas: degisim daha etkin sekilde A.k ?demlk
Faaliyetlerinin Ogrencilerin ve roeramlarndan eclon d3renci savisi alisilmast Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini | personelin prog gelen og Y ¢ $k etedi iliskiler Birimi
Gelistirmek katilimint gerekmexiedir.
saglamak
H.2.2.Uluslararas1
A.2.Egitim ve degisim g s
Ogretimin programlarma P.G.2.2.3. Uluslararas: degisim dD;}iilgll;lrlleriliﬁigl ile Akademik
Faaliyetlerinin 6grencilerin ve programlarina gonderilen personel alt 11mas1$ Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini | personelin say1s1 Qerskmekte dir Hiskiler Birimi
Gelistirmek katilimin g :
saglamak
H.2.2.Uluslararasi
A.2.Egitim ve degisim s o
Ogretimin programlarma P.G.2.2.4. Uluslararas: degisim ?;E:léill;lrllerigin ile Akademik
Faaliyetlerinin 6grencilerin ve programlarindan gelen personel lisil § Birimler/ Dis
Nitelik ve Niceligini personelin sayist QZrlgliriln:lftledir iliskiler Birimi
Gelistirmek katilimini g '
saglamak
élz'hg]tl.m ve H.2.3.Cift ana dal . Akademik
Ogretimin R . Mevzuat ¢er¢evesinde .. . .
. .. egitimi P.G. 2.3.1. Cift ana dal program Birimler/Ogrenci
Faaliyetlerinin . olanaklar Pl
O R imkanlarini say1s1 . .. . Isleri Daire
Nitelik ve Niceligini artirmak degerlendirilecektir. Baskanh#:
Gelistirmek § g
4-2.Egitim ve H.2.3.Gift ana dal . | Akademik
Ogretimin T . Mevzuat gergevesinde .. o .
. - egitimi P.G. 2.3.2. Cift ana dal programma Birimler/Ogrenci
Faaliyetlerinin . . . olanaklar Pl
s . ... . | imkanlarmi katilan 6grenci sayist . .. . Isleri Daire
Nitelik ve Niceligini artirmak degerlendirilecektir. Baskanhs:
Gelistirmek < $ &
H.3.1.Kurum igi-
dis1 (ulusal ve
uluslararasi
A.3.Arastirma ve :;?g;g:;l:lz ve
Gelistirme (ulusal ve P.G. 3.1.1. BAP birimi tarafindan 2023 yilinda belirlenen .
Faaliyetlerinde s hedeflere ulasmak i¢in || Akademik
e uluslararast) desteklenen arastirma projelerinin - . ..
Niteligin endeksli savist gerekli ¢aligmalar Birimler/BAP
Artirllmasini . Y yapilacaktir
. dergilerde yer
Saglamak
alan yayin
sayilarinin
artirilmasini
saglamak
H.3.1.Kurum igi-
dis1 (ulusal ve
uluslararasi
A.3.Arastirma ve k"}yn ak{‘)
Gelistirme projelerin ve
Faaliyetlerinde (ulusal ve P'G‘3'¥.'2.' Kurum dist (AB, SAN- Mevcut Kurumlarla Akademik
o i uluslararast) Tez, Tiibitak, KOSGEB, Kalkinma 2 . ..
Niteligin deksli A b.) proj proje sayisini artirmak || Birimler/BAP
Artiralmasim endeksli jansi vb.) proje sayisl.
. dergilerde yer
Saglamak
alan yayin
sayilarinin
artirllmasini
saglamak
H.3.1.Kurum igi-
dis1 (ulusal ve
uluslararasi
A.3.Arastirma ve kayﬁakl})
Gelistirme projelerin ve _
Faaliyetlerinde (ulusal ve P.G3.1.3. Uh'.l.swal hakemh dergilerde 2023 yilinda yaym Akademik
e uluslararast) yayimlanmis 6gretim elemant bagina | 0.5 ..
Niteligin . . sayimiz1 artirmak Birimler
endeksli diisen yayn say1s1
Artirllmasini .
- dergilerde yer
Saglamak
alan yayin
sayilarinin
artirilmasini
saglamak
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H.3.1.Kurum igi-
dis1 (ulusal ve
uluslararasi

A.3.Arastirma ve k?(})/‘ré 611511:1)1 ve
Gelistirme Fu] dsal - P.G. 3.1.4. SCI, SCI-Exp., SSCI,
Faaliyetlerinde SSCI- Exp., AHCI endeksli 2023 yilinda yaym Akademik
IO uluslararast) . PR 3.8 ..
Niteligin endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim sayimiz1 artirmak Birimler
Artirilmasini o elemani basina diisen yayin sayist
. dergilerde yer
Saglamak
alan yayin
sayilarinin
artirilmasini
saglamak
A.3.Arastirma ve H.3.2.Universite
Gelistirme kaynakli patent, - .
Faaliyetlerinde faydali model ve P.G.3.2.1. Universite kaynakls Akademik
O ) toplam patent, faydali model ve ..
Niteligin tasarim sayisinin Birimler/TTO
o tasarim basvuru sayisi
Artirllmasini arttirilmasini
Saglamak saglamak
A.3.Arastirma ve H.3.2.Universite
Gelistirme kaynakli patent, - .
Faaliyetlerinde faydali model ve P.G.3.2.2. Universite kaynakl: Akademik
e toplam patent, faydali model ve ..
Niteligin tasarim sayisinin . Birimler/TTO
tasarim tescil sayist
Artirilmasini arttirllmasini
Saglamak saglamak
A.3.Arastirma ve H.3.2.Universite
(Jell§:t1rme . lfaynakll patent, P.G.3.2.3. Universite kaynakli .
Faaliyetlerinde faydalt model ve o Akademik
RN ) toplam ticarilesen patent, faydali ..
Niteligin tasarim sayisinin Birimler/TTO
model ve tasarim sayis1
Artirilmasini arttirllmasini
Saglamak saglamak
H.4.1.0grenci ve
A4.Kurumsal kalite | $215aniarmn
anlayisinin iniversiteden > Akademik
Ayt . duydugu P.G.4.1.1.0grenci Memnuniyet .. .
gelistirilmesi ve . Birimler/Kalite
) ) memnuniyet Orani P,
yayginlastirilmasim L Koordinatorliigii
< diizeylerini bir
saglamak . . ..
onceki yila gore
artirmak
H.4.1.0grenci ve
A4.Kurumsal kalite | $21saniarm
anlayisinin fniversiteden Akademik
Lo . duydugu P.G.4.1.2.Personel Memnuniyet .. .
gelistirilmesi ve . Birimler/Kalite
) ) memnuniyet Orani P,
yayginlastirilmasim .. P Koordinatorliigii
: diizeylerini bir
saglamak . . ..
onceki yila gore
artirmak
A.4.Kurumsal kalite H.4.2 Akredite )
anlayisinin oeram savisin Akademik
gelistirilmesi ve program say P.G.4.2.1. Akredite Program Say1si Birimler/Kalite
) ) plan donemi P,
yayginlastirilmasim s b Koordinatorliigii
o icinde artirmak
saglamak
. H.4.3.D1s paydas
A-dRurumsal kalite 1y aliminin 2023 agilmasi | Akademik
seli ii:ilmesi ve saglandigi egitim- || P.G.4.3.1.D1s paydas goriisii alinarak 7 diisiiniilen boliimler i¢in | Birimler/Ogrenci
gﬁ § Ogretim ve olusturulan program sayisi dis paydas goriiglerine | Isleri Daire
yayginlastirilmasim - . -
' arastirma siireg yer vermek Baskanhg
saglamak
sayisini artirmak
Lot H.4.3.D1s paydas
A-dKurumsal kalite katiliminin P.G.4.3.2 Program revizyonlarinda Akademik
anlayisinin - SR e . .. .
elistirilmesi ve saglandigi egitim- || dis paydas goriisii alan programlarin Birimler/Ogrenci
sells ) ) ogretim ve toplam program sayisina orani Isleri Daire
yayginlastirilmasim . . -
arastirma siireg (ylizde) Baskanhg

saglamak

sayisini artirmak
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A.4.Kurumsal kalite E‘ff‘Dl@ paydas
anlayisunin caslandits cgitim. | F-0-43:3. Dis paydas kaulm ile 2023 yilinda hedef | Akademik
gelistirilmesi ve . .gi ndigt eg gergeklestirilen arastirma projesi 2 Y ..
i 6gretim ve sayilar1 artirmak Birimler
yayginlastirllmasim ) sayisi
saglamak arastirma stire¢
sayisini artirmak
A.5.08rencilerimizin | H.5.1.0Ogrenci
Toptumun Sosyal | woplilaklarmn Daha fazle kiltbe
e . N S P.G.5.1.1. Kuliip ve topluluk sayist 5 onciiliik edip SKS Dai.Bsk.lig1
Gelisimine Katkida nitelik ve T
Bulunan Calismalar1 | niceliklerini etkinlikleri artirmak
Artirmak artirmak
A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve .
Toplumun Sosyal topluluklarinin P.G.5.1.2. Kuliip ve topluluk toplam ]..)ah.? "fazla k iliibe . -
T o . 123 onciiliik edip sayilari SKS Dai.Bsk.hig1
Gelisimine Katkida nitelik ve liye sayist Tt Kk
Bulunan Calismalar1 | niceliklerini artirma
Artirmak artirmak
A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve -
Toplumun Sosyal topluluklarinin P.G.5.1.3.0grenci topluluklarmin ]..)ah.? fazla k iliibe . -
. o . 9 onciiliik edip SKS Dai.Bsk.hig1
Gelisimine Katkida | nitelik ve faaliyet say1si TS
TR etkinlikleri artirmak
Bulunan Calismalar1 || niceliklerini
Artirmak artirmak
A.5.08rencilerimizin | H.5.1.0grenci
, Calisanlarimizin ve | kuliip ve
Toplumun Sosyal topluluklarinin P.G.5.1.4.Dezavantajl bireylerle . -
Gelisimine Katkida | nitelik ve ilgili kurulan topluluk say1s1 SKS Dai.Bsk.ifs
Bulunan Calismalar1 | niceliklerini
Artirmak artirmak
A.5.0grencilerimizin | H.5.1.0grenci
] Callsanlarl‘m}un ve | kulip ve P.G.5.1.5.0grenci topluklarimin
Toplumun Sosyal topluluklarinin o [ . -
Gelisimine Katkida nitelik ve Dezavantajli b}reylerle ilgili SKS Dai.Bsk.hig1
Bulunan Calismalar1 || niceliklerini yaptiklan faaliyet sayisi
Artirmak artirmak
H.5.2.Topluma
A.5.0grencilerimizin IfaEIII bilecek
, Calisanlarimizin ve sagayabrece .
kdiltir, sanat, spor . Dabha fazla kiiliilbe
Toplumun Sosyal - . P.G.5.2.1. Diizenlenen toplam PR . . -
. faaliyetleri ve L . . 9 onciiliik edip SKS Dai.Bsk.hg1
Gelisimine Katkida kiiltiirel sanat spor faaliyetleri sayisi AR
sosyal sorumluluk etkinlikleri artirmak
Bulunan Calismalari : o
Artirmak projelerinin
sayilarini
artirmak
H.5.2.Topluma
A.5.0grencilerimizin l:aagl‘;yqbﬂecek
’Tﬁa::lss::l]zré;n::; ve kiiltiir, sanat, spor || P.G.5.2.2 Topluma agik katilim Uve.ve Arastirma
Cobisimen i | faaliyetleri ve belgeli, sertifikali verilen egitim M
Bulu$nan Cahsmalar: sosyal sorumluluk || sayist
Artirmak A0S projelerinin
sayilarini
artirmak
H.5.2.Topluma
A.5.0rencilerimizin kafll“ bilecel
, Calisanlarimzin ve sag ?Ya cee
Toplumun Sosyal kiiltiir, sanat, spor
e s ; faaliyetleri ve P.G.5.2.3. Verilen 6diil say1si Tiim Birimler
Gelisimine Katkida i
Bulunan Calismalari sosya]l splymluluk
) projelerinin
Artirmak sayilarini
artirmak
A5.Oprencilerimizin | [->->-Topluma
katki
, Calisanlarimzin ve saglavabilecek
Toplumun Sosyal 11y P.G.5.2.4.Yapilan toplumsal proje ve Devam eden projelerle . ..
e e . kdiltir, sanat, spor 3 L. Tiim Birimler
Gelisimine Katkida . . arastirma say1st birlikte sayilar artirmak
Bulunan Calismalari faaliyetleri ve
Artirmak AN sosyal sorumluluk
projelerinin
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sayilarini
artirmak

H.5.3.Ogrencileri
mizin is

A.5.0grencilerimizin | diinyasina
, Calisanlarimizin ve | gecisini ve is . .
Toplumun Sosyal diinyast ile P.G.5.3.1. Kariyer rehberligi veya zg(ziilﬂgg;gadl;ﬁamr K galr %leyr
Gelisimine Katkida | entegrasyonunu kariyer damismanlig1 oturum sayisi g0 e oys.ve
Bulunan Calismalar [ saglayarak geng yer vermek Ars.Mrk.
Artirmak istthdam

olusturulmasina

destek olmak

H.5.3.0grencileri

mizin is
A.5.0rencilerimizin | diinyasina
» Gahsanlarimuzin ve | gegigini ve is P.G.5.3.2. Universite biinyesinde 2023 yilinda bu tiir Akademik
Toplumun Sosyal diinyast ile . .. - . P .
Gelisimine Katkida | entegrasyonunu yapilan seminer, ¢alistay, sdyleyisi, etkinliklere daha gok Blrlfnler—S]fS

- panel vd. yer vermek Dai.Bsk.lig1

Bulunan Calismalar1 | saglayarak geng
Artirmak istthdam

olusturulmasina

destek olmak

H.5.3.0Ogrencileri

mizin is
A.5.0grencilerimizin | diinyasina
, Calisanlarimizin ve | gecisini ve is . .
Toplumun Sosyal diinyast ile Zt%SlyﬁimdadbLl tur " galr B’ér
Gelisimine Katkida | entegrasyonunu ctiantikiere daha 6o elLuye.ve
Bulunan Calismalar | saglayarak geng yer vermek Ars-Mrk.
Artirmak istthdam P.G.5.3.3. Tanitim giinleri, 6grenci

olusturulmasima kuliibii etkinlikleri, kariyer merkezi

destek olmak etkinlik sayisi

H.5.3.Ogrencileri

mizin is
A.5.0rencilerimizin | diinyasina
ngim‘:l';r:‘;‘;\l;‘l‘ ve ST 2023 yilinda daha fazla. | Kariyer
Gelisimine Katkida | entegrasyonunu staj programlarina yer | Gel.Uyg.ve
Bulunan Calismalar | saglayarak geng vermek Ars.Mrk.
Artirmak istthdam

olusturulmasina
destek olmak

P.G.5.3.4. Dis paydas ile yaratilan ig
ve staj sayist
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IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

- Kaliteli bir egitim ve 6gretim sunmayi amaclayan katilimci, iletisim odakl, istikrarli yonetim
anlayisi.
- Yonetimin yeniliklere acgikhg:.

- Yoneticilere ulagsma kolayligi.

- Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim programinin
varhgl ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.

- Ogrencilerimizin, Universitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bélgelerinde staj
yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varligi.

- Heniz yeni bir fakllte olunmasi nedeniyle, rutin g¢alisma siregleri yerine, 6zgin
yapilanmalarin hedeflenmesi.

B. Zayifliklar

.Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla isbirliginin henlz yeterince yapilamamasi.

. Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle teknik ve idari ¢alisanlarin yetersiz
olmasi.

. Fiziki sartlarin ve laboratuvarlarin yetersizligi.

.Sosyal olanaklar, barinma, ulasim ve benzeri olanaklarin yetersizligi.

. Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi.

C. Degerlendirme
izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayisi ile yiiriittiigii, planlama
caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaclanan noktaya ne oranda yaklasildigini gosterecektir. Bu
baglamda 2021 yilinda fakiiltemizin iistiin yonlerinin siirekliliginin saglanmasi ve gelismeye
acik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik c¢alismalarla biiylime ve ¢esitlendirme stratejilerimiz

uygulanarak boliim sayilari ve ¢esitleri arttirilmistir.
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V-ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz; Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak
dogrultusunda boliim agarak bahsettigimiz sektorlerde yasanan nitelikli istihdam problemini
cozmeye katki saglayacak bireylerin istihdam edilebilirligine katki
saglamak, Ayrica sektoriin insan kaynagi ihtiyacini alaninda donanimli bir sekilde temin etmeyi
oncelikli politika olarak benimsemektedir.

Bu cerceve de son yillarda agilan boliimlerimizin Akademik ve Idari kadro eksikligi
giderilerek 6grenci alimina baslanmas1 gerekmektedir. Ote yandan yeni yerleske alaninda kurulan
Fakiilte binasinin ulasim, sosyal donati ve altyap1 sorunlarinin ¢éziimlenmesi, 6grencinin
diizenleyecegi veya katilim saglayabilecegi sosyal etkinliklerin sayisinin arttirilmasi bir diger 6neri
olarak sunulmaktadir.

Akademik personelin egitim - 6gretim faaliyetlerinin yani sira aragtirma ve gelistirme
siireclerine daha fazla zaman ayirabilmesi, etkin ¢aligmalar yiiriitiilebilmesi i¢in yiiksek lisans
programlarinin yani sira, doktora programlarinin da baglamasiyla arastirma olanaklarini

iyilestirmeleri yoniinde ¢aligmalar baslatilacaktir.

30



HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ger¢evesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarina dayanmaktadir
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

(Malatya, 18.01.2023)

Prof. Dr. Oguzhan GOKTOLGA
Dekan V.
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