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Sunus

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2021 yili faaliyet raporumuzda,
fakiiltemizin tamtimi, yonelimi, amag ve hedefleri ile faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler,

kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile 6neri ve dnlemler yer almaktadir.

Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan V.



I-GENEL BIiLGILER

Genel bilgiler: Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, 2019 tarihli ve 1 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile 2019 tarih ve 1 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Fakiiltemizde
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii ,Uluslararast Ticaret ve Finans Bolimii, Uluslararasi
Isletme Boliimii, Muhasebe ve Finans Boliimii, Turizm Isletmeciligi Béliimii, Psikoloji
Boliimi, Tarith Bolimi ve Kamu Yonetimi Boliimii olmak {izere toplam 8 bdliim ve bu
boliimlerde gorev yapan toplam 17 adet Ogretim iyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi

bulunmaktadir. Fakiiltemiz idari personel sayis1 ise 3’ tiir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:
Kiiresel ekonomik sistemde etkin rol oynama gerekliliginin bir sonucu olarak, diinya
ekonomisindeki gelismeleri bilimsel arastirma yontemleri ile yorumlayabilecek, teknoloji
hakkinda stratejik diisiinen, diisiince gelistirme ve uygulama konusunda sorumluluk alan,
detaylar1 ve biiylik resmi ayni anda gorebilen, konusma ve iletisim becerileri yiiksek,
zamani ve elindeki kaynaklar1 verimli ve etkili kullanan yapilariyla iilkemizin ihtiyag
duydugu insani sermayeye biiyiik katkilar sunacak, yliksekdgretimde iilkemizin istikbali ve
istikrar1 i¢in bilim iiretmeyi gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri iyi taniyan, gelecege
yonelik sorunlar ve talepleri tahlil eden, teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler iiretebilen,
yiiklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, insan kaynaklarinin yetistirilmesi
misyonumuzdur.
Vizyon:
Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin hedefleri ve beklentileri
dogrultusunda, sonug¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini
insanlik yararma kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir

fakiilte olmaktir. (Universitemiz vizyonu)

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimimizin gorev, yetki ve sorumluluklart asagidaki gibi 6zetlenebilir.
1.1dari
a) Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasim saglamak,
b) Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yo6netim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,
¢) Fakiilte anabilim dallarinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde ¢aligmalarini

saglamak,



d) Ust ydnetimin uygun gordiigii dénemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda rapor vermek,

e) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini1 gerekgesi ile birlikte iist yonetime bildirmek

f) Fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi iist yonetime sunmak,

g) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.Egitim — 6gretim :

a) Isletme ve yonetim alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve uygulayabilmek,

b) Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje yonetimi becerilerinin gelistirilmesini
saglamak,

c¢) Ogrencilerimizin, profesyonel bir is ¢evresinde ¢agdas bilgi teknolojileri ve
araglarindan yararlanabilecek, siirekli 6grenmeye istekli, yeniliklere acik ve
degisimlere kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak,

d) Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi icinde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam
boyu 6grenme becerilerini gelistirmek,

e) Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi is ortamiyla ilgili gelismeleri izleyebilme ve
sorunlara asina olma becerisi kazandirmak,

) Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun
cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

g) Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve 6rgiitsel konularda sorun ¢dzebilme
becerilerini gelistirmek,

h) Ogrencilerimize bélgesel, ulusal ve kiiresel sorunlari kavrayabilme, bu sorunlara
bilimsel arastirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak,

1) Ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel
diisiinebilen, girisimci, yenilikgi, birden ¢ok yabanci dile hakim, dogru bilgiye
ulagmay1, kullanmay1 ve paylagsmay1 6grenebilmis bireyler yetistirmek,

j) Fakiilte olarak etkin kaynak kullanimi, girisimcilik ve inovasyonu aragtirma
faaliyetleriyle desteklemek ve gelistirmek,

k) Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

1) Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiglii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, ¢alisanlarin memnuniyetini gézeten bir fakiilte olmak.



C. Birime Iliskin Bilgiler
Birimimizin fiziksel yapisi, Orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan

kaynaklar1, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi asagidaki belirtilmektedir.

1. Fiziksel Yap1
Birimin fiziki kaynaklarina iligkin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Hizmet Alanlan

Ambar ve Arsiv Alanlari

Egitim Alam Sayilar:




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Yazihimlar

Fakiiltemizde Uluslararas: Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Turizm
Isletmeciligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Uluslararas: Ticaret ve Finansman bdliimlerinde
ogrencilere verilecek uygulamali dersler i¢in; Luca, Zirve, Python, R, SPSS, Matlab, Java,

Eviews, Stata, Visual Studio vb. yazilim programlar1 kullanilmasi planlanmaktadir.

Asagidaki tabloda Universitemiz tasmir kayitlarma aktarilmis teknolojik ekipman

bilgileri yer almaktadir.

Teknolojik Ekipmanlar




4-insan Kaynaklar

Fakiiltemiz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Yonetim Biligim Sistemleri - 1 1 - 1 3
Muhasebe ve Finans
o 1 1 1 - - 3

Y Onetimi
Uluslararasi Ticaret ve

- 2 1 - - 3
Finans
Uluslararasi isletme

- 1 2 - - 3
Bolumii
Turizm Isletmeciligi

- - 2 - - 2
Bolimi
Tarih Boliimi

1 - 1 - - 2
Psikoloji Boliimi

- - 1 - - 1
Kamu Y06netimi Bolimii

- 1 - - - 1

Fakiiltemiz Idari- Destek Personelin Unvan Bazinda Dagilim

i

Fakiilte Sekreteri 1
Tahakkuk Memuru 1
Memur 1
4/d Personel 1




5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Fakiiltemiz Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Yonetim Biligim Sistemleri 1 1 - 1 3
Muhasebe ve Finans
o 1 1 1 - - 3
Y oOnetimi
Uluslararasi Ticaret ve
] - 2 1 - - 3
Finans
Uluslararast Isletme Boliimii - 1 2 - - 3
Turizm Isletmeciligi
. - 2 - . 2
Bolimi
Tarih Bolimii 1 1 - - 2
Psikoloji Bolimi - - 1 - - 1
Kamu Y6netimi Boliimi - 1 - - - 1

Fakiiltemiz Ogrenci Sayilar1

Yonetim Bilisim

Sistemleri

Muhasebe ve Finans

Y Onetimi

Uluslararasi Ticaret ve

Finans

Uluslararas: Isletme

Bolimii

Turizm Isletme

Bolimii




Fakiiltemiz Ogrenci Doluluk Oranlar

Yonetim Bilisim Sistemleri

40 40 100
Muhasebe ve Finans Y onetimi

40 4 10
Uluslararasi Ticaret ve Finans

40 2 5
Uluslararast Isletme Boliimii

40 2 5
Turizm Isletmeciligi Boliimii

30 1 3

5.2 Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Fakiiltemiz Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayis1 12
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 15
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayis1 15

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale say1st

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 2

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayist 11

Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanmus kitap sayist

Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorliigii sayisi 4
Ulusal yayievleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi 15
2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1si 2

2021 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayist

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri say1s1

2021 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi

e
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Fakiilte Yayin Atif Sayilan

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 13

Ulusal hakemli dergilerde 147

Fakiiltemizde 2021 Yilinda Alinan Odiiller

Bilimsel/Mesleki 2 - 2
Calismalardan Alinan
Odiil

Proje Yarismalarindan - - -
Alman Odiil

Burslar - - -

Diger Odiiller - - -

Fakiiltemizde Yiiriitiilen Dis Kaynakl Projeler (Bap ve Tiibitak Harici)

Malatya ilinde bulunan

Mikro Olgekli

Isletmelerin biiyiime o Malatya Sanayi ve

stirelerinde yasanan Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Teknoloji 11

sorunlarin Tespit Emre KARAKAS Miidiirligi ve Firat 11.10.2021 17.12.2021
edilmesi ve Coziim Kalkima Ajans1

Onerilerinin

Gelistirilmesi

Fakiiltemizde Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

11



Sempozyum - 1 54 12 66
Kongre - 2 - - 2
Konferans - - - - -
Seminer 3 - - - 3
Panel - - - - -
Soylesi 5 - 15 3 23
Kurs - - - - -
Egitim - 1 - - 1
Bilgilendirme Toplantisi 2 - 18 - 20
Sergi, gosteri, dinleti, 2 ) ) ) 2
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 3 - - - 3
Diger - - - - -

roeav | o] e w [ s [ w0 ]

Dergilerimiz

Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi

Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Y&netim Bilimleri Dergisi Nisan ve Kasim
aylarinda olmak iizere yilda iki kez yayimlanan hakemli, bilimsel bir dergidir. Isletme ve
yOnetim alanlarina iligkin teorik ve gorgiil makalelere, yer verilen dergimizin temel amaci, bu
alanlarda akademik bilginin iiretimi ve paylasimina katki saglamaktir. Dergimizde “Tiirkce”

ve “Ingilizce” olmak iizere iki dilde makale yayrmlanmaktadir.
2020 Cilt:1 Say1:1,2
2021 Cilt 2 Say1:1,2

e o
———

isletme ve Yonetim
Bilimleri Dergisi

Journol of Business ond
Moncgement Sciences

v

h_‘"" - 'w\-"‘f-rl- !—-lq-.I-I-IN—_
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Anlambilim/MTU Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi
Sosyal ve Beseri Bilimler ile ilgili ulusal ve uluslararasi nitelikdeki teorik ve uygulamali

bilimsel/6zgiin makaleleri yaymlayan multidisipliner ve hakemli bir dergidir. Derginin yayin
dili Tiirk¢e ve Ingilizcedir. Simirsiz acik erisimli olan dergi, yilda iki say1 (Haziran - Aralik)
olarak yayinlanmaktadir. Makalelerin bagvuru asamasindan yayin asamasina kadar olan tiim
stiregleri Dergi Park sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir. Yazarlardan calismalarinin
yayilanmasi i¢in herhangi bir ticret talep edilmemektedir. Ayrica yazarlara ve hakemlere de
herhangi bir iicret ddemesi yapilmamaktadir. Degerlendirme siirecinde "¢ift kor hakem"

uygulamasindan yararlanilmaktadir.

2021:Cilt: 1 Sayi:1 yaymnlanmigtir.

_ANLAMBILIM

&
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/mtuiyb/issue/57000

5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri
Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar

kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir
sekilde yoOnetilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde ‘Anlam ve Bilim ‘adli dergimizin

1.say1s1 yayimlandi.

5.4.Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar1

1. Programlarin Tasarim1 ve Onay1

Fakiiltemizde ders programlarinin olusturulmasi fakiilte kurulunda yapilmaktadir.
Alman kararlar Universite senatosuna sevk edilmekte, senato tarafindan uygun bulunan
degisiklikler uygulamaya alinmaktadir.

2. Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gergeklestirilmesi Prosediirii

Fakiiltemizde egitim-6gretim Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde ifade edilen hususlara uygun olarak yiiriitilmektedir.

Programlarin hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 olusturulurken, temel alana iligskin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle ile uyum icinde olmasina dikkat edilmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmakta ve
hangi madde ile hangi diizeyde iliskili oldugu degerlendirilmektedir.

Programlarin hedeflenen Ogrenme ¢iktilari, programin amaclarma uygun olarak
tasarlanmistir. Programlarin ders bilgi paketleri ve programlar hakkindaki bilgiler

iniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir.

14



6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan egitim-6gretim ile idari ve mali
islemlere iliskin kararlar Fakiilte Dekani, Fakiilte Dekan Yardimcilart ve Fakiilte Sekreteri

tarafindan uygulanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda fakiiltemizin biitiin faaliyetleri kayit altma almmakta,

arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.

15



I1. AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.

Hedef 2.1. Universitemizin 6grenci sayismi niteliksel
ve niceliksel olarak artirmak

Bu hususta Fakiiltemiz biinyesinde giincel olarak piyasanin ihtiyag
duydugu yeni bolimler agilmakta olup, es zamanli olarak alt
yapinin giiglendirilmesi i¢in personel, cihaz, ekipman, laboratuvar

temini konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Hedef 2.2. Uluslararast1 degisim programlarina
ogrencilerin ve personelin katilimini saglamak

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 6grenci degisim hareketlerine
yonelik olarak egitim-6gretim yili i¢inde &grencilere konferans

seklinde bilgilendirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 2.3. Cift ana dal egitimi imkanlarin1 artirmak

Tlgili mevzuat (Cift Ana Dal Yo6nergesi) dogrultusunda firsatlarin

olusturulmasi diistintilmektedir.

Hedef 2.4. Egitim ve 6gretimi destekleyecek teknolojik
alt yapinin olusturularak uzaktan egitim (e-6grenme)

stirecinin siirekliligini saglamak

Bu hususta {iniversitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde
gerekli ¢alismalar yapilmis olup, hali hazirda Uzaktan Egitim i¢in

gerekli olan sistemsel, yazilimsal uygulamalar yiirtirliiktedir.

16



Hedef 3.1. Kurum igi-dis1 (ulusal ve uluslararasi
kaynakli) projelerin ve (ulusal ve uluslararasi) endeksli
dergilerde yer alan yaym sayilarinin artirilmasini
saglamak

Bu hususta, akademik personellere yonelik bilgilendirmeler
yapilarak, mevcut imkanlarla daha g¢ok yayin yapilmasi tesvik

edilecektir.

Hedef 3.2. Universite kaynakli patent, faydali model ve
tasarim sayisinin artirilmasini saglamak

Akademik personellerin bilimsel caligmalar yaparak Ulusal ve
Uluslararas1 eserlerin/iiriinlerin ortaya ¢ikmasi noktasinda gerekli

bilgilendirmelerin yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1. Ogrenci ve cahisanlarin {iniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini bir 6nceki yila gore

artirmak

Ulasim, yemek, kiitiiphane, internet merkezi, okuma salonu, kafe,
calisma ofisi, laboratuvar, derslik, projeksiyon vb. gibi daha birgok
ihtiyacin swot analizi yapilarak sartlarin daha iyi seviyelere

getirilmesi igin gerekli prosediirlerin isletilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.2. Akredite program sayisini plan donemi

i¢inde artirmak

Fiziki ve biitge imkanlar1 elverdigi 6l¢iide daha donanimli, kaliteli
ve islevsel programlarin birimimize kazandirilmasi

disiiniilmektedir.

Hedef 4.3. Dis paydas katilimmin saglandigi egitim-

Ogretim ve arastirma siireg sayisini artirmak

Bu konuda bolimler bazinda dis paydaslar ile irtibat saglanarak,
online veya yiiz yiize toplantilarin yapilmasi hedeflenmektedir.
Nitekim 2021 yili igerisinde bununla ilgili somut c¢aligmalar

yapilarak, 6grenci-piyasa ihtiyaci konusunda analizler yapilmistir.

17




Hedef 5.1. Ogrenci kuliip ve topluluklarmin sayisini ve

niteligini artirmak

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde
aktif durumda olan Ogrenci Topluluklarma &grenci  bazlh
katilimlarin  saglanmasi ig¢in Ogrencilere yonelik duyurular

yapilmasi disiiniilmektedir.

Hedef 5.2. Topluma katk: saglayabilecek kiiltiir, sanat,

spor faaliyetleri ve sosyal sorumluluk projelerinin

sayisini artirmak

Bu hususta 2021-2022 egitim dgretim yilinda hayata gegirilen USD
(Universite Seg¢meli Ders) prosediirii dogrultusunda, iiniversite
havuzunda birbirinden farkli onlarca sanat, kiiltiir, sosyal igerikli
dersler sayesinde oOgrencilerin boliim dersleri diginda kendini
gelistirmelerine olanak taninmis olup, bundan bdyle gerekli

iyilestirmelerin yapilmasi da hedeflenmektedir.

Hedef 5.3.

Ogrencilerimizin is diinyasina gegisini ve is diinyas1 ile

entegrasyonunusaglayarak
olusturulmasina destek olmak

geng

istihdam

Dis paydas adi altinda sektdrel bazli caliganlar ile toplantilar
yapilarak, piyasanin talepleri dogrultusunda bilgilendirme

faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan

hazirlanan Tiirkiye nin Yiiksekdgretim Stratejisi, Kalkinma Planlart ve Orta Vadeli Program

esas aliarak belirlenen iiniversitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi temel politika ve

oncelikleri agagidaki gibi siralanabilir;

Temel Politikalar:

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Basarili 6grenci ve personeli tegvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Gelisime, katilimciliga, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,
Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler:

Yurti¢i ve yurt dis1 taninirlig1 artirmak,

Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda kaliteli miihendisler yetistirerek iilkemizin
ihtiyaglart dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki altyapiyi,
kapali mekanlar1 ve sosyal donatilar1 gelistirmek,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarini arttirarak, niteliksel

gelisimini ve dolayisiyla da yerelden kiiresele bakis ac¢ilarini genisletmektir.

C. Diger Hususlar

Gerekli bilgilendirmeler yukaridaki bagliklarda yapilmistir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari
2021 Y1l Birim Bazda Odenek ve Harcama Tablosu

1.094.000,00

2.320.897,55

2.320.897,55

199.000,00 263.348,29 | 263.348,29 - 100
1.000,00 - - - -
3.000,00 1.000,00 - - -
12.000,00 12.000,00 | 6.373,38 5.626,92 52

1.000,00

1.000,00

2.Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Giderler

Yiiksekokulumuzda gegen bir yillik siire igerisinde Egitim-Ogretim Faaliyetinin yani sira
kadrolu 20 elemanimizin maas ddemeleri, terfilerinin maaslaria yansitilmasi ile Ogretim

Elemanlarinin ek ders iicret 6demeleri yapilmaistir.
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B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 27
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde Savi 15
ogretim eleman basina diisen yayin sayisi Y )

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirmesi

Universitemiz 2022-2026 Dénemi Stratejik Plam1 2021 yilinda yiiriirliige girmistir.
Fakiiltemiz Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda olusturulan “Birim

Hedeflerinin” degerlendirmesini yapar.
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Birim Performans Gostergeleri

NOT: Gostergeler Universitemiz Stratejik Planinda Yer alan

hedef kartlarinda mevcut birimler faaliyet alanlarina yonelik

gostergeleri bu kisimdan tespit ederek ekleme yapabilirler.

4 3
17 12
18 5

25.79 52
12 13
15 19
10 15
6 7

1 1

108.79 75
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
o Kaliteli bir egitim ve 6gretim sunmay1 amaclayan katilimez, iletisim odakl, istikrarl

yonetim anlayist.

YOnetimin yeniliklere acikligi.

Yoneticilere ulagsma kolayligi.

Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim

programinin varlig1 ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi.

Ogrencilerimizin, {iniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi
Bolgelerinde staj yapma imkani bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklarinin
varligi.

e Heniiz yeni bir fakiilte olunmasi nedeniyle, rutin ¢aligma siirecleri yerine, 6zgiin

yapilanmalarin hedeflenmesi.

B-Zayifliklar

e Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla igbirliginin heniiz yeterince yapilamamasi.

Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle teknik ve idari ¢alisanlarin yetersiz

olmasi.

Fiziki sartlarin ve laboratuvarlarin yetersizligi.

Sosyal olanaklar, barinma, ulasim ve benzeri olanaklarin yetersizligi.

Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi.

C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayis1 ile yiiriittiigii,
planlama caligmalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda yaklasildigini gosterecektir.
Bu baglamda 2021 yilinda fakiiltemizin istiin yonlerinin siirekliliginin saglanmasi ve
gelismeye acik yoOnlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarla biiylime ve c¢esitlendirme

stratejilerimiz uygulanarak program sayilar1 ve ¢esitleri arttirilmistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin temel amaci kaliteli egitim almis, modern miihendislik arag ve
yontemlerini kullanma yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallar1 6ziimsemis, disiplinler
aras1 takim ¢aligmasina uyum saglayabilen, 0miir boyu 6grenme bilincine sahip miihendisler
ve akademisyenler yetistirmektir. Bu baglamda basta egitim-6gretim olmak {izere tiim
bilimsel faaliyetlerde stirekli, disiplinli ve sistemli caligmalarin siirdiiriilebilmesi ve
ylkseltilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan fiziki sartlarin iyilestirilerek boliimlere ait laboratuvarlarin
kurulmasinin tamamlanmasi, akademik, idari ve ilgili personel eksikliklerinin giderilmesi
biiylik 6nem arz etmektedir. Ayrica, izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimeilik
anlayist ile planlama calismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek i¢in diizenli
araliklarla yapilacaktir. Is siireglerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt yapinin
daha da giiclendirilmesi ve gelistirilmesi sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve
planlanan faaliyetlerin Ongoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesi amaciyla belirlenen

hedeflerin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

24



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir gekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.(20.01.2022)

Imza
Prof. Dr. Mustafa ALICAN

Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekan V.
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