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Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2019 yili faaliyet raporu; fakiiltemizin
tanitimi, yonelimi, amag¢ ve hedefleri ile faaliyetlerine iligkin bilgi ve degerlendirmeler,

kurumsal yetenek ve kapasitesinin degerlendirilmesi ile 6neri ve 6nlemleri icermektedir.

Prof. Dr. Ali KOCYIGIT

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.



I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:
Kiiresel ekonomik sistemde etkin rol oynama gerekliliginin bir sonucu olarak, diinya
ekonomisindeki geligsmeleri bilimsel aragtirma yontemleri ile yorumlayabilecek, teknoloji
hakkinda stratejik diigiinen, diisiince gelistirme ve uygulama konusunda sorumluluk alan,
detaylar1 ve biiyiik resmi ayni anda gorebilen, konusma ve iletisim becerileri yiiksek,
zamani ve elindeki kaynaklar1 verimli ve etkili kullanan yapilariyla iilkemizin ihtiyag
duydugu insani sermayeye biiyiik katkilar sunacak, yiiksek dgretimde lilkemizin istikbali ve
istikrar1 i¢in bilim iiretmeyi gorev edinmis, diinyadaki gelismeleri iyi tantyan, gelecege
yonelik sorunlar ve talepleri tahlil eden, teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler tiretebilen,
yuklendigi sosyal sorumlulugunun bilincinde olan, insan kaynaklarinin yetistirilmesi

misyonumuzdur.

Vizyon:

Universitemizin vizyonu, vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Gorev ve sorumluluklarimiz asagidaki gibi 6zetlenebilir:
Idari:
a) Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak,
b) Fakiilte yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini saglamak,
c) Fakiilte anabilim dallarinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde g¢aligmalarini
saglamak,
d) Ust yonetimin uygun gordiigii dénemler itibari ile fakiilte faaliyetleri ve hedefleri
hakkinda rapor vermek,
e) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte iist yonetime bildirmek
f) Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi {ist yonetime sunmak,

g) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim — ogretim :
a) Isletme ve ydnetim alanlarinda arastirmalar yapabilmek ve uygulayabilmek,
b) Ogrencilerin liderlik, takim olusturma ve proje ydnetimi becerilerinin gelistirilmesini

saglamak,



¢) Ogrencilerimizin, profesyonel bir is cevresinde c¢agdas bilgi teknolojileri ve
araclarindan yararlanabilecek, siirekli Ogrenmeye istekli, yeniliklere agik ve
degisimlere kolaylikla uyum saglayabilecek nitelikte yetismelerini saglamak,

d) Ogrencilerimizin aktif ve isbirligi i¢inde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam
boyu 0grenme becerilerini gelistirmek,

e) Ogrencilerimize ulusal ve uluslararasi is ortamiyla ilgili gelismeleri izleyebilme ve
sorunlara asina olma becerisi kazandirmak,

) Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarin bilincinde olarak sorun
¢cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

g) Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve orgiitsel konularda sorun ¢ozebilme
becerilerini gelistirmek,

h) Ogrencilerimize bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlar1 kavrayabilme, bu sorunlara
bilimsel aragtirmalara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme becerisi kazandirmak,

1) Ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, analitik diisiince yetenegine sahip, elestirel
diistinebilen, girisimci, yenilik¢i, birden ¢ok yabanci dile hakim, dogru bilgiye
ulagmay1, kullanmay1 ve paylasmay1 6grenebilmis bireyler yetistirmek,

j) Fakiilte olarak etkin kaynak kullanimi, girisimcilik ve inovasyonu arastirma
faaliyetleriyle desteklemek ve gelistirmek,

k) Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

1) Cagdas, yenilikei, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiglii, toplumsal sorunlara

duyarli, ekip ruhuna sahip, calisanlarin memnuniyetini gozeten bir fakiilte olmak.

C) idareye lliskin Bilgiler

1-) Fiziksel Yap1 *

Fiziksel Yapi Bilgileri Birim
Idari Personel Sayist 4 Kisi
Idari Personel Calisma Odas1 Sayisi 2 Adet
Idari Personel Calisma Odas1 Toplam Alani 60 m?
Akademik Personel Sayisi 3 Kisi
Akademik Personel Caligma Odas1 Sayisi 2 Adet
Akademik Personel Caligma Odasi Toplam Alani 131 m?
Egitim Alani/ Seminer Odas1 Sayisi 3 Adet
Egitim Alani/ Seminer Odasi Toplam Alani 195 m?
Arsiv Alanm1 Oda Sayisi 1 Adet
Arsiv Alam Toplam Alan 12 m?




2-) Birim Orgiit Semasi

FAKULTE DEKANT

Prof. Dr. Ali KOCYIGIT

A 4 .

FAKULTE DEKAN YARDIMCISI FAKULTE DEKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Eda FENDOGLU Dr. Ogr. Uyesi Miisliime AKYUZ
J \

FAKULTE SEKRETERI

Murat POLAT V. (19/09/2019-26/11/2019)

Leyla GUNES V. (26/11/2019- 02/01/2020)

3-) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihimlar

Fakiiltemizde Isletme Yonetimi, Muhasebe ve Finans Yonetimi, Konaklama Isletmeciligi,
Y o6netim Bilisim Sistemleri, Uluslararasi Ticaret ve Finans boliimlerinde 6grencilere verilecek
uygulamali dersler i¢in; Luca, Zirve, Python, R, SPSS, Matlab, Java v.b. yazilim programlari

kullanilmas1 planlanmaktadir.

3.2. Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar: 35 Adet talep edilmistir (31/10/2019 tarihinde).



3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach
Cinsi

(Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Faks -
Tarayicilar -
Yazici 1 -

4-) insan Kaynaklar

Fakiiltemiz akademik ve idari personeline iliskin 2019 yilina ait veriler asagidaki

tablolarda sunulmustur.

Personelin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Degisken Ozellikler Say1
Akademik 3
Kadro Unvanina Gore _
Idari 1
22-30 Yas -
30- 36 Yas 1
Yasa Gore
36-45 Yas 2
45- 55 Yas 1
Lise -
On Lisans -
Egitime Gore
Lisans -
Lisansusti 4
1 -5 Y1l Aras1 2
5 —10 Yil Arasi
Hizmet Siiresine Gore
10 —20 Y1l Arasi 1
21 —25 Y1l Arasi -




5-) Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri (Lisansiistii Programlar ve Ogrenci Sayisi)
Fakiiltemizin 2020 - 2021 egitim - 6gretim yilinda 6grenci alimina baslayacak olmasindan

dolay1 ilgili kisim i¢in simdilik gerekli bilgi mevcut degildir.

6-) Yonetim ve I¢ Kontrol Hizmeti

Fakiilte Yonetimi ve Fakiilte Yonetim Kurulunda alinan egitim-6gretim ile idari ve
mali islemlere iligkin kararlar Fakiilte Dekani, Fakiilte Dekan Yardimcilar1 ve Fakiilte

Sekreteri tarafindan uygulanmaktadir.

I¢ Kontrol Sistemi baglaminda fakiiltemizin biitiin faaliyetleri kayit altina alinmakta,
arsivlenmekte ve raporlanmaktadir. Fakiiltemizin kurulus agsamasi tamamlandiginda etkin bir

i¢ kontrol sistemi gelistirilecek ve uygulanacaktir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinin Amac ve Hedefleri

Tiirkiye'de mal ve hizmet sektorlerinde iyi egitim almis, bilisim teknolojilerini iyi
kullanabilen igletmelerin yonetimi konusunda iist yonetime katki verebilecek, girisimcilik
potansiyeli olan ve bireylerin girisimcilik ruhlarini agiga ¢ikaran, is bulabilmenin yaninda is
kurabilmeyi de segenek olarak sunabilecek ve bu konuda beceri ve davranis kazandirmay1
da hedefleyen donanimli insan kaynag1 yetistirilmesi fakiiltemizin hedefidir. Fakiiltemizden
mezun olacak dgrenciler, egitim siirelerinde aldiklar1 egitimle isletmelerin ihtiya¢ duyduklar
orta ve list yonetici acigim1 dolduracak niteliklere sahip olacaklardir. Alaninda uzman
akademik kadro ile kaliteli bir egitim sunarak Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyacaklar1 bilgi
donanimini saglamak fakiiltemizin amaglarindandir. Bir yandan biiyiik, orta ve kiigiik dl¢ekli
isletmelerin yonetim kademelerinde rol alabilecek bir yandan da kendi isini kurarak is
hayatinda basarili olabilecek mezunlar vermek amaciyla fakiiltemizde gercek is yasamindan
uyarlanmig O6rnek olay incelemelerine ve yonetim faaliyetlerine dair bilimsel teorilere ve
pratik bilgiye yer verilecektir. Ogrenciler, egitim siireclerinde tecriibe ettikleri 6rnek olay,
ornek c¢oziimler ve edindikleri bilgi birikimleri sayesinde is diinyasinin dinamiklerini
kavrayarak, sosyal sorumluluk bilincini ve etik degerleri gbz 6niinde bulundurarak ig¢inde
bulunduklar1 sistemin gelismesine katkida bulunacaklardir.

Ulkemizin kalkinmasinda mevcut isletmelerin rekabet giiciiniin arttirilmasi, s6z konusu

isletmelerin i¢inde faaliyet gosterdigi ekonomik ve finansal yapinin anlasilmasi, ulusal ve



uluslararas1 piyasalardaki gelismeleri analiz ederek dogru yorumlayabilecek beyinlerin
yetistirilmesi, liniversitemizin, bdlgemizin ve son tahlilde iilkemizin ekonomik ve siyasi
rekabet gliciliniin artmasina 6nemli katkilar sunacaktir.

Yukaridaki hedefler dogrultusunda, fakiiltemizin arastirma ve egitim faaliyetlerinin
uluslararas1 boyuta yiikseltilebilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin goérev yapmak iizere
iiniversitemizi tercih etmelerinde ve uzun siireli calismalarinda etken olan unsurlar
gelistirilecektir. Fakiiltemizin fiziki mekanlarimin kapasitesi artirilarak temizlik, 1sinma,
iletisim ve giivenlik hizmetleri ile teknolojik donanimi en {ist seviyeye c¢ikarilacaktir.
Universitemiz dgrencilerinin istihdamda aranan elemanlar olmasi i¢in donanimli egitimler
verilecek, egitim programlart disinda kisisel gelisim programlari  (workshop’lar)
diizenlenecektir. Akademik personelin uluslararasi platformda bilimsel etkinligini duyurmak
amaciyla yurtici ve yurtdis1 bilimsel toplantilara katilmalar1 saglanacak, Ogrencilerin ise
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimlari
saglanarak, diinyadaki gelismeleri daha yakindan takip etmeleri, degerlendirmeleri ve
edindikleri bilgi birikimlerini  kullanmalar1  dogrultusunda yonlendirilecektir. Yine
iiniversitemiz akademik birimleri araciligi ile dilizenlenen sertifika programlari, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler ve yerel ve ulusal sorunlara yonelik diizenlenecek bilimsel
toplantilar fakiiltemizin gelisimine katki sunacaktir. Fakiiltemizin yerel, ulusal ve uluslararasi
tercih edilebilirligini arttirmak amaciyla tanitim materyalleri hazirlanacak, fuar, sergi vb.
toplantilara katilim saglanacak ve fakiiltemiz web sitesi ve internet ortami iyilestirilecektir.

Universitemiz biinyesindeki sekiz meslek yiiksekokulu, Malatya Inonii Universitesi
blinyesindeki dort meslek yiiksekokulu ve Tiirkiye’nin  mevcut biitin  meslek
yiiksekokullarindan fakiiltemiz biinyesindeki boliimlerimize 6grenciler dikey gecis yapabilme
imkanina sahip olabileceklerdir.

Mezunlarimiz, ¢ok genis is olanaklarina sahiptirler. Is diinyasinda 6zel sektdr veya
kamu kesimi de dahil olmak iizere biitiin isletmelerde pazarlama, muhasebe, bankacilik,
sigortacilik, halkla iligkiler, insan kaynaklari, finansal hizmetler, perakende hizmetleri,
lojistik, turizm, teknik destek uzmani, bilgi sistemleri yoneticisi, veri tabani analisti, network
yOneticisi, sistem analisti, yazilimci ve program gelistiricisi, bilisim gilivenligi uzmani, web

gelistiricisi, bilgi teknolojileri danigmanligi gibi alanlarda is imkan1 bulabileceklerdir.
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi, Kalkinma Planlar1 ve Orta Vadeli Program esas alinarak belirlenen iiniversitemiz

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi temel politika ve dncelikleri;



Temel Politikalar

+ Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

* Basanli 6grenci ve personeli tesvik etmek,

«  Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

* Gelisime, katilimciliga, saydamliga, hesap verebilirlige agik olmak,

» Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

» Bilimsel gelismeleri tesvik etmek,

* Cevreye duyarli olmaktir.

Oncelikler

*  Yurti¢i ve yurt digt taninirlig artirmak,

* Ahlaki ve sosyal degerler dogrultusunda bireyler yetistirerek iilkemizin ihtiyaglari
dogrultusunda aranan mezunlar vermek,

* Arastirma ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin ylikseltilmesi i¢in fiziki altyapiyi, kapali
mekanlar1 ve sosyal donatilar1 geligtirmek,

* Basar1 da siirekliligi saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi, sistem ve
siireclerini iyilestirmek,

+ Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma ve beslenme olanaklarin1 arttirarak, niteliksel

gelisimini ve dolayisiyla da yerelden globale bakis agilarin1 genisletmektir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar: (Biitce Giderleri)

2019 2019
2019

Toplam Harcama

.. Kalan

Odenek (Avans Dahil)

TL TL TL
01 - Personel Giderleri 695.000,00 10.412,34 684.587,66
02 — SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 1.716,58 148.283,42
03 - Mal Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
04-Yolluk Giderleri 10.000,00 0,00 10.000,00
05- Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00 0,00
06-Menkul Mallarmn Bakim-

1.000,00 0,00 1.000,00
Onarmmi




B. Performans Bilgileri

Akademik ve Idari Performans Sonuclar

Akademik
Performans Toplam | idari Performans Sonuclar1 | Toplam
Sonuclari
Kurulan Bolim 5 Idari Personel Sayis1 (1. Dekan,
Sayis1 Derece) Dekan Yrd.
Agilan Anabilim Dali Idari Personel Sayis1 (2.

5 Fakiilte Sekreteri
Sayis1 Derece)

Ogretim Uyesi Sayisi 3

Birime Gelen Yazilar

Gelen yazilar,

numaralandirilmaktadir.

Giden yazilar,
Birimden Cikan Yazilar
numaralandirilmaktadir.

1. Faaliyet Bilgileri

v' Fakiiltemiz Isletme Yonetimi Boliimii 20/02/2019°da kurulmus olup, Konaklama

Isletmeciligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasabe ve Finans Yonetimi Béliimleri
25/11/2019 itibariyle kayda almmis olup 11/12/2019 tarihinde YOK tarafindan
onaylanarak adi gegcen boliimler 2019 yil1 igerisinde Fakiiltemiz biinyesinde agilmustir.
Uluslararasi Ticaret ve Finans Boliimlerinin agilmas icin 26/12/2019 tarihinde YOK e
boliim agma talebi gonderilmistir.

Not: Uluslararas1 Ticaret ve Finans Boliimiinlin agilma talebinin kabul edildigi

tarafimiza 16/01/2020 tarihinde YOK tarafindan bildirilmistir.

Tirkiye’ de bir ilk olarak, fakiiltemizin boliimlerine 6gretim tiyesi alimina yonelik
olarak Tiirkiye ¢apinda 7000’nin iizerinde akademisyene mail gonderilerek firsat
esitligi saglanmasi ve rekabetin arttirilmasi saglanarak, 400’{in iizerinde akademik
0zgecmis doniisii saglanmis ve olusturulan bu 6zge¢mis havuzundan 23 kategori
dogrultusunda eleme yapilarak, fakiiltemize en nitelikli 6gretim tiiyesi alimini
saglayacak bir yap1 olusturulmus ve bu dogrultuda acilan béliimlerimize 6gretim tiyesi
alimi i¢in ilana ¢ikilmistir. Bununla birlikte ilana ¢ikildiktan sonra ilgili boliimlere
gelebilecek biitiin bagvurular da yine firsat esitligi dogrultusunda degerlendirilmeye
almarak esit rekabet ortami saglanmistir. Zaten amacimiz fakiiltemize dolayisiyla da

iiniversitemize niteligi en yliksek akademisyenleri kazandirmaktir.



v’ Akademik Dergi: “Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri
Dergisi” iiniversitemizin ilk akademik dergi olma niteligini tasimaktadir. Isletme,
iktisat, yonetim bilimleri, sosyoloji gibi alanlarda toplumsal ve ekonomik yonii
agirhikta olan, teorik ve gorgil makaleler ile sosyal bilimlerin farkh
disiplinlerinde yapilan ¢aligmalara yer verilmek {izere tasarlanmistir. Bu kapsamda,
“Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve Yonetim Bilimleri Dergisi”
iiniversitemiz tarafindan yilda iki kere yayimlanmasi planlanan disiplinler arasi,
hakemli bir dergi olup, 12 Kasim 2019 tarihinde erisime acilarak makale ¢agrisina

cikmigtir.

v' Ulusal ve uluslararas: iiniversitelerin miifredatlar1 taranarak fakiiltemizin Isletme
Y&netimi, Konaklama Isletmeciligi, Yonetim Bilisim Sistemleri, Muhasebe ve Finans
Yonetimi ve Uluslararast Ticaret ve Finans Boliimleri i¢in ilk iki yil1 ortak ve son iki
yil1 ise uzmanlagmaya yonelik olarak miifredatlar1 olusturulmus ve her béliimde her

yariyil boyunca okutulacak s6z konusu derslerin detayli igerikleri hazirlanmistir.

v’ 21/11/2019 tarihinde fakiiltemiz tarafindan; Universitemiz Rektdrii Sayin Prof. Dr.
Aysun BAY KARABULUT un himayelerinde ve Fakiiltemiz Dekani1 Sayin Prof. Dr.
Ali KOCYIGIT’in moderatérliigiinde, Universitemiz Battalgazi Yerleskesi Konferans
Salonunda girisimci/is insam1 Prof. Dr. Yasemin ACIK, Kamil BITER, Azmi
OZHAN’m katilimlariyla “Yerelden Globale Girisimcilik Ruhu” baslikli halka acik

1 (bir) adet panel diizenlenmistir.

v' Fakiiltemiz akademik ve idari personelin kullanimi ve iiniversitemiz biinyesindeki
egitim- oOgretim faaliyetlerini saglikli yiiriitebilmeleri amaciyla 35 (otuzbes)
bilgisayar ve 2 (iki) yazic1, talep formuna islenerek iiniversitemiz Bilgi Islem Daire

Baskanligindan 31 Ekim 2019 tarihinde talep edilmistir.

v’ Fakiiltemiz adina Ogrencilerimize faydali olabilecek eserler ile akademik niteligi
yuksek, yerli/yabanct 605 (alt1 yiiz bes) adet kitap ve siireli yayim {iniversitemiz

Kiitliiphane Daire Bagkanligina temin edilmek iizere 6nerilmistir.

v’ Fakiiltemiz adina 2019 yilinda, 22 (yirmi iki) dergi aboneligi ile 15 (on bes) veri
taban1 alinmas1 hususlarinda Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanligi’na

taleplerimiz belirtilmistir.



v' Fakiiltemiz Dekani Sayim Prof. Dr. Ali KOCYIGIT,

» Girisimcilik haftas1 nedeniyle 19 Kasim 2019,
» Yerli Mal1 ve Tutum haftasi1 dolayisiyla 12 Aralik 2019,
tarihlerin de TRT GAP Radyosu Canl yayin programina, ilgili konularda konugmaci

olarak katilip iliniversitemizin tanitimina da katkida bulunmustur.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler (Gelismis Yonlerimiz)

Kaliteli bir egitim ve 6gretim sunmay1 amaglayan katilimci, iletisim odakli, istikrarli
yonetim anlayisi.

Yonetimin yeniliklere agikligi,

Y oneticilere ulagma kolayligi,

Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim
programinin varligi ve egitim programlarinin 6gretim elemanlarinca benimsenmesi
(Ilk dért yaryl tiim béliimler icin ortak ders programinin, son dért yarryil icin ise
uzmanlasmaya yonelik boliimlere yonelme/yonlendirmeye yonelik ders programinin
varlig),

Ogrencilerimizin, iiniversitenin bulundugu ilde var olan orta ve biiyiik 6lcekli ulusal
ve uluslararas1 sirketlerde ve bankalarda staj yapma imkanmi bulabilmeleri ve
mezuniyet sonrasi is olanaklarinin varligi,

Heniiz yeni bir fakiilte olunmasi nedeniyle, rutin calisma siirecleri yerine, 6zgiin
yapilanmalarin hedeflenmesi,

Universitenin bulundugu il itibariyla giiclii sanayi ve ticari isletmelerin olmasi
nedeniyle bu isletmelerle ortak calismalar yapilarak Universite Sanayi isbirliginin

hedeflenmesidir.

Zayifliklar (Gelistirilebilir Yonlerimiz)

Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla igbirliginin heniiz yeterince yapilamamasi.
Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle teknik ve idari ¢alisanlarin yetersiz
olmasi.

Temizlik ve kat gdrevlilerinin yetersiz olmasi.

Fiziki sartlarin yetersizligi.

Sosyal olanaklar, barinma, ulasim ve benzeri olanaklarin yetersizligi.

Okul yerleskesinin sehir merkezine uzakligi.



C. izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci fakiiltemizin katilimcilik anlayis1 ile yiiriittiigii,
planlama c¢alismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli araliklarla
bundan sonraki zamanlar i¢in yapilacaktir. Bu degerlendirmeler amaglanan noktaya ne oranda
yaklasildigini gosterecektir. Bu faaliyet raporu, heniiz ¢ok yeni olan fakiiltemizin ilk faaliyet
raporu olmasi nedeniyle (6nceki donemlere ait gostergelerimiz olmadigindan) heniiz diger

donemler ile ilgili bir kiyaslama yapilamamustir.

20/02/2019 tarihinde kurulmus olan Malatya Turgut Ozal Universitesi Isletme ve
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, 2019 yili sonu itibariyle 3 kisilik 6gretim iiyesi kadrosuyla
egitim vermeyi  amagclayan bir fakiiltedir. Bolgemizin ve iilkemizin siirdiiriilebilir
kalkinmasina destek olacak bireylerin yasama kazandirilmasinda olduk¢a 6nemli bir rol
istlenmeyi planlayan fakiiltemiz belirlenen egitim-6gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal
kalkinma alanlarinda Oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, cagdas, yenilikei,
giivenilir, saygin ve tercih edilen bir kurum olma hedefine yonelik ¢aligsmalarini siirdiirecek ve
siirekli izlemlerini gergeklestirecektir. Bu baglamda 2019 yilinda fakiiltemizin {istiin
yoOnlerinin siirekliliginin saglanmasi ve gelismeye agik yonlerinin iyilestirilmesine yonelik
caligmalarla biliylime ve cesitlendirme stratejilerimiz uygulanarak program sayilari ve gesitleri
arttirllmistir. Fakiiltemiz siirli kaynaklarint etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanarak, bolgemizdeki ve iilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina

ulagmada azami gayreti gosterecektir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Temel amaci yerel sivil toplum, kamu ve 06zel kuruluslar ile isbirligine gidilerek
kurumumuzdan beklentilerin karsilanmasi, ortak projeler ve programlar gelistirilmesi ve yerel
diizeyde bilimsel destek bekleyen sorunlarin ¢oziimii i¢in sosyal sorumluluk anlayisi
icerisinde Ornek ve Oncii faaliyetlerde bulunmak olan fakiiltemizin basta 6gretim olmak {izere
tiim bilimsel ve sosyal faaliyetlerinde stirekli disiplinli ve sistemli ¢aligmalari siirdiirmek ve
yukseltmek icin biitce ile verilen 6deneklerin arttirilmasi, akademik, idari ve ilgili personel

eksikliklerinin giderilmesi faydali olacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Malatya- 23/01/2020)

Prof. Dr. Ali KOCYIGIT
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.




